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List nasho prezidenta a
generalneho riaditel’a

Svet sa pri dorucovani spolieha na spoloc¢nost FedEx. Tito
dbveru sme si zaslUzili tym, Ze sme ludi a moZnosti spajali
vynaliezavo, zodpovedne a ¢estne. Som hrdy na to, ¢o

nas tim za polstorocie vybudoval, a som nadsSeny z nasho
poslania posuvat spolo¢nost FedEx a svet odteraz do
budicnosti.

Aj ked'riadenie toho, ¢o bude nasledovat, znamena
inovéacie a vyvoj v stlade s potrebami nasich zdkaznikov,
jedna vec, ktord sa nikdy nezmeni, je na$ déraz na to, aby
etické rozhodovanie bolo na prvom mieste vo vSetkom, ¢o

robime.

Spoloc¢nost FedEx ma kulturu zodpovednosti, spoluprace,
inovécii a konania. Svoj zadvazok konat vzdy spravne
berieme nesmierne vaZzne. Spoliehame sa na vas, ze
pojdete prikladom, budete ctit svoje zdvazky a dodrziavat
zakony, nase zasady a hodnoty nasej kultury, ktoré
zahfnaju starostlivost jeden o druhého, konanie dobra,
dosahovanie vynikajucich vysledkov, dosahovanie

obchodnych vysledkov a vytvaranie toho, ¢o bude dale;j.

Kdédex spravania spolocnosti FedEx je zdrojom informacii
pre vietkych ¢lenov timu a zahffia kl'tdcové pravne a etické
ocCakavania a oCakavania od spravania ktoré musi kazdy
¢len timu spoloc¢nosti FedEx dodrziavat. V spolo¢nosti

FedEx uplatriujeme politiku otvorenych dveri, co znamena,

ze kazdy clen timu sa moze kedykolvek poradit s
nadriadenym, oddelenim ludskych zdrojov alebo pravnym
zastupcom a poziadat o radu, usmernenie alebo upozornit
na problémy. Ak sa domnievate, Ze doslo k poruseniu
zakona, nasho Kdédexu alebo nasich zdsad, mbzete sa
obrétit aj na linku FedEx Alert Line. Na§ Kédex zakazuje
akukolvek formu odvety voci vam za to, Ze ste v dobrej
viere nahlasili problémy, a v pripade, Ze sa vyskytnu,
budeme vzdy konat rychlo a starostlivo, aby sme problémy

preskimali a vyriesili.

Spolocnost FedEx je jednou z najddveryhodnejSich a
najobdivovanejsSich spolocnosti na svete vdaka odhodlaniu
a zanietenosti ¢lenov nasho timu. Dakujeme, Ze plnite n&s
Purple Promise — aby bol kazdy zaZitok so spoloc¢nostou
FedEx vynimocny. Kazdy den staviame na naSom
dedicstve a posilfiujeme spolo¢nost FedEx pre budicnost
tym, Ze kondme cestne a nikdy sa neuspokojime s tym, ze
sme lepsi, ked' svet potrebuje od nas to najlepsie.

Raj Subramaniam

Prezident a generalny riaditel
Spoloc¢nost FedEx

Cestnost spravania spolo¢nosti FedEx | 4



Silna kultura cestnosti
nam umoznuje
poskytovat sluzby
nasim komunitam,
inovovat a rychlo sa
prisposobovat, ked' sa
objavia prilezitosti.

Cestnost spravania spolo¢nosti FedEx | 5



Zdiel'anie
hodnot nasho
Kodexu

V spolo¢nosti FedEx sa usilujieme o dokonalost

a koname Cestne. Tento zavazok je obsiahnuty v
Purple Promise: ,Zaistim, aby kazda sklsenost so
spolocnostou FedEx bola vynikajuca.“ Nase vysoké
Standardy, spolu s pracou a nasadenim ¢lenov nasho
timu, z nas urobili jednu z najobdivovanejsich a
najdéveryhodnejsich spolo¢nosti na svete.

Cestnost spravania spolo¢nosti FedEx | 6




ARl e et Robit spravne veci Otvorene hovorit Vzajomna starostlivost Byt zodpovedny Och;zr;gjgssmh Zavazok konat dobro

nasho Kédexu

Kédex spravania

Zavazujeme sa konat Cestne a v stlade so zdkonom. Nas zavazok je
vyjadreny v tomto Kédexe spravania (dalej len ,,Kédex“). Kbédex slizi ako
verejné vyhlasenie nasich hodnét. Takisto si v iom zhrnuté nase kl'dcové
zasady.

Kédex poskytuje ¢lenom timu jasny subor pravidiel a stanovuje
ocCakavania etického spravania. Vsetci Clenovia timu spoloCnosti FedEx
si musia precitat Kbdex a dodrziavat ho. Hoci nds Kédex a zasady su
komplexné, nemodzu riesit vSetky situacie, s ktorymi sa mézeme stretnit.
Ked'si nie ste isti, Co mate robit, porad'te sa so svojim nadriadenym.

Viac informacii najdete aj v naSich dalSich zasadach. Vzdy reSpektujte
poziadavky a zamery nasho Kédexu a zasad.

Rozsah posobnosti

Kédex sa vztahuje na kazdého vedulceho pracovnika, riaditela, manazéra
a zamestnanca (dalej spolocne len ,,¢lenov timu®) spolo¢nosti FedEx

a jej dcérskych spoloc¢nosti. Vztahuje sa aj na ¢lenov predstavenstva
spolocnosti FedEx, ked konaju v pozicii ¢lenov predstavenstva alebo v
akejkolvek inej pozicii suvisiacej so spoloc¢nostou FedEx. Niektoré Casti
tohto Kédexu sa vztahuju aj na tretie strany, ktoré poskytuju sluzby v
mene spoloc¢nosti FedEx.

Cestnost spravania spolo¢nosti FedEx | 7



Ochrana nasich
zdrojov

Zdielanie hodno6t
nasho Kédexu

Robit spravne veci Otvorene hovorit Vzéjomna starostlivost Byt zodpovedny Zéavazok konat dobro

[ )
i The Purple Promise

Désledné preukazovanie nasho zavazku
dodrziavat predpisy a etické zasady
dokazuje nasu spolahlivost a buduje
doéveru u nasich zakaznikov, ¢lenov timu a
komunit, ktorym poskytujeme sluzby.

Ludia na celom svete vidia nazov a logo
spoloc¢nosti FedEx kazdy den. To, ako sa
spravame, ovplyvnuje to, o si o nas ludia
myslia. Nase Ciny a rozhodnutia tvoria nasu
povest.

e
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Ochrana nasich

Zdllevlanle hOant Robit spravne veci Otvorene hovorit Vzéjomna starostlivost Byt zodpovedny . Zavazok konat dobro
nasho Kédexu zdrojov

Presadzovanie

Spoloc¢nost FedEx sa zavazuje predchadzat a odhalovat spravanie, ktoré
porusuje Kédex. Prijmeme rychle opatrenia na zastavenie akéhokolvek
zisteného alebo nahlaseného porusenia Kédexu a disciplinarne
potrestdme Clenov timu, ktori sa takéhoto spravania dopustili, a to az po
ukoncenie ukoncenia pracovného pomeru v stlade s nasimi zdsadami a
postupmi.

VedUci pracovnici, riaditelia a manazéri spolo¢nosti FedEx su zodpovedni
za zabezpecenie dodrziavania zdsad a postupov spolocnosti v rdmci
svojej pdsobnosti. Musia tiez bezodkladne nahlasit svojmu nadriadenému,
oddeleniu ludskych zdrojov alebo pravnemu oddeleniu porusenie zasad
spolocnosti, nezakonné konanie a iné Cinnosti, ktoré vzbudzuju obavy,

a prijat vhodné disciplinarne opatrenia. Nevykonavanie primeraného
dohladu méze byt predmetom disciplindrneho konania voci vedicim
pracovnikom, riaditelom a manazérom aZ po ukoncenie pracovného
pomeru.

Spoloc¢nost FedEx uplatiiuje zasady tykajlce sa vratenia motivacnej
odmeny, bonusov alebo odmien za akcie od urcitych sucasnych a
byvalych veducich pracovnikov v pripade financného prehodnotenia
alebo podvodu alebo Umyselného pochybenia pri vykone ich povinnosti,
ktoré ma za nasledok poskodenie dobrého mena alebo financnid ujmu
spoloc¢nosti FedEx.

Vynimky

Spoloc¢nost FedEx mbZe udelit Specifické vynimky z Kédexu, ale neudeli
Ziadne vynimky, ktoré by umozfiovali porusenie zakona. Ziadosti o
vynimku sa podavaju na pravne oddelenie a musi ich schvalit hlavny
pravny zastupca spolocnosti FedEx alebo nim poverena osoba.

Ziadosti o vynimky z Kédexu pre vykonnych pracovnikov alebo &lenov
predstavenstva spolocnosti FedEx sa musia podavat predsedovi
Vyboru pre audit a financie predstavenstva a musiich schvalit celé
predstavenstvo. Kazda takato vynimka bude bezodkladne zverejnena.

Cestnost spravania spolo¢nosti FedEx |
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Zdllevlanle hOant Robit spravne veci Otvorene hovorit Vzéjomna starostlivost Byt zodpovedny Ochranavnasmh Zavazok konat dobro
nasho Kédexu zdrojov

Nase kulturne hodnoty

Kultura spolocnosti FedEx je zaloZzena na presvedceni, Ze nase spolocné Hodnoty a spravanie, ktoré podporujeme, modelujeme a odmenujeme, sa
hodnoty a zdsadové spravanie posilfiuju nasu schopnost pinit a zakotvia v nasej kultdre. Musime zvazovat svoje konanie a pri rozhodovani
prekracovat strategické ciele. Spolo¢nou pracou vyuzivame silné stranky sa riadit svojim zavazkom k etickému a zdkonnému spravaniu.

nasich sieti, ludi a aktiv na podporu nasich zakaznikov.

Starajte sa jeden o druhého.
« Bezpecnost je pre nas prvorada.

« Z ,bezpecnosti“ robime miesto, zvyk a spbsob myslenia.
Dosahovanie obchodnych vysledkov.

« Do prace prindSame celé svoje ja. |{|
. L . ’ . L » « Vieme, ako nase roly podporuju podnik.
 Vazime sinase rozdiely a verime, ze kazdy hlas sa pocita.
i |—| + Dosahujeme vysledky v sulade s nasou stratégiou.
« Investujeme mudro, aby sme dosiahli zisk.
o Zavazok konat dobro. « Vytvarame hodnotu pre nasich akcionarov.

+ Vytvarame spojenia.
« Hladédme spbsoby, ako chranit nasu planétu.
« Robime spravne veci spravnym spésobom. Vytvaranie buddcnosti.

« Pomahame komunitam prosperovat. = « Predvidame buducnost.

. Zostavame zvedavi.

" Ni Eni « Aby sme si udrzali naskok, konadme teraz.
N Bud'te vynimocni. Y
QNl//éé « Kazdy zaZitok je pre nas doélezity. « KaZzdému poskytujeme cestu k rastu.

= ==
://,//|\\\§: » ZjednoduSujeme a pracujeme inteligentnejSie pre
' nasich zékaznikov.

« Najdeme spdsoby, ako vyniknut z davu.

« Sme rychli, flexibilni a sUstredeni.

Cestnost spravania spolo¢nosti FedEx | 10
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Byt zodpovedny

Ochrana nasich

. Zavazok konat dobro
zdrojov

Dohlad nad cestnostou a
dodrziavanim predpisov

Predstavenstvo a manazérske timy spolocnosti
FedEx sa usiluji o zachovanie nase;j silnej kultury
etiky, cestnosti a spolahlivosti. Nase predstavenstvo
delegovalo zodpovednost za dohlad nad
dodrziavanim predpisov na svoj Vybor pre audit a
financie. Patri sem aj zodpovednost za dohlad nad
programami spolocnosti v oblasti dodrziavania
pravidiel a etiky vratane Kédexu, zdsad cestnosti a
dodrziavania pravidiel a linka FedEx Alert Line.

Nas vykonny riaditel pre dodrziavanie predpisov
vedie oddelenie pre Cestnost a dodrziavanie
predpisov. Oddelenie pre cestnost a dodrziavanie
predpisov spolo¢nosti zabezpecuje dohlad nad
programom dodrziavania predpisov, strategické
smerovanie a zdroje pre ¢lenov timu v celom
podniku.

Ak mate otazky tykajlce sa noriem opisanych

v Kédexe, obratte sa na svojho nadriadeného,
oddelenie ludskych zdrojov, pravne oddelenie alebo
oddelenie pre cestnost a dodrziavanie pravidiel
spolocnosti na adrese integrity@fedex.com.

Dalsie zdroje
Cestnost a dodrZiavanie pravidiel spolo¢nosti
AN\N\N\\\N

Cestnost spravania spolo¢nosti FedEx | 11
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Robit
spravne veci

Kédex spravania spolo¢nosti FedEx nas spaja bez
ohladu na to, kde na svete sa nachddzame. Nas Kédex
nam dava nastroje, ktoré potrebujeme na to, aby

sme robili spravne veci, Zili podla nasich hodnbt, boli
vynimocni a poskytovali sluzby cestne.

3l
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Zdllevlanle hOant Robit spravne veci Otvorene hovorit Vzéjomna starostlivost Byt zodpovedny Ochrana.nasmh Zavazok konat dobro
nasho Kédexu zdrojov

Pozname svoje povinnosti

VSetci ¢lenovia timu FedEx musia dodrziavat zakony,
konat eticky a:

Precitat si Kédex a prislusné zasady a
porozumejte im.

(] % Pri vSetkych obchodnych rozhodnutiach
:/ dodrziavat stanovené principy a zadmery nasho
Kédexu a zasady spolocnosti.

0 e . . " .
%}? Pytat sa a poziadat o radu, ked'je postup nejasny.
TULUT

Okamzite nahlasit zname, podozrivé alebo
A potencidlne porusenie nasho Kédexu, zasad

spolocnosti alebo zakona.

Cestnost spravania spolo¢nosti FedEx | 13



Zdielanie hodnot
nasho Kédexu

Robit spravne veci Otvorene hovorit

Robime etické rozhodnutia

Vzajomna starostlivost

Musime konat spravne a eticky, a to aj v komplikovanej alebo zlozitej

situacii. Kédex a nasa silnd kultira ¢estnosti vdm umoznuju robit spravne

rozhodnutia.

ANO
Ak ste na vSetky
otazky odpovedali
ANO, mbzete
pokracovat.

Nezabudnite, Zze o
pomoc mobzete
poziadat kedykolvek!

Byt zodpovedny

Ochrana nasich Zavazok konat dobro

9

Bolo by mi prijemné, keby to vsetci
vedeli alebo keby to bolo v spravach?

zdrojov
Je tento postup spravny?
I ) Ayy\ ) |
Odzrkadluje to nasu etiku a NIE ALEBO NIE SOM SI
hodnoty? ISTY (ISTA)
g g Ak si nie ste isti alebo ste
na niektoru otazku
_ D®D ~ odpovedali NIE,
| N r@ @) 9} ° | nepokracuijte.
AN
Je to vsulade s Standardmi a Zastavte sa a poZiadajte
zamerom Kédexu a s nasimi svojho nadriadeného,
zasadami? oddelenie ludskych
g g zdrojov alebo pravne
o Q o oddelenie o pomoc,
R R dalSiu diskusiu alebo
| T o (ODo | schvélenie.
: o

|
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Zdi,evl'anie hodnét Robit spravne veci Otvorene hovorit Vzéjomna starostlivost Byt zodpovedny Ochrana.naéich Zavazok konat dobro
nasho Kédexu zdrojov
° [l V4 v
Vedieme l'udi prikladom N&& Kédex v praxi

Spoliehame sa na to, Ze manazéri podporia Clenov timu v tom, aby ‘: W e e se ens s B wlkenmesind ci. es

robili spravne veci spravnym spdsobom. Nasi manazéri maju zvysenu I . o - < .
, L L B sa priblizime k cielu, ale nesplnime ho, nas manazér zvysi
zodpovednost za presadzovanie etického spravania, budovanie dévery a

o nase dosiahnuté Cisla. Mam podozrenie, Ze konanie mdjho
vedenie prikladom.

manazéra porusuje nas Kodex, ale nie som si isty.
Co by som mal robit?

« rozpravaju sa s ¢lenmi timu o kldovych posolstvach Kédexu, inych zaznamov moze byt zavaznym problémom a

Spolocnost FedEx od vSetkych manazérov ocakava, Ze:
« poznaju a dodrZiavaju Kodex, /\u _ Zmena akychkolvek vykonnostnych &isiel alebo

’ i T moéze byt dokonca porusenim zakona. Toto konanie
sa tiez javi ako neetické a nedéveryhodné. Kedze
« st dobrym prikladom a pozitivhym vzorom, vas nadriadeny je stcastou problému, mali by ste sa
obratit na iného nadriadeného, ludské zdroje, pravne
oddelenie alebo na linku FedEx Alert Line a nahlasit

svoj problém.

« podporuju c¢estné plnenie Purple Promise,

« vytvaraju otvorené prostredie, v ktorom sa clenovia timu mézu bez
problémov vyjadrit,

s vnimavi a pocCuvaju napady, otazky alebo etické obavy clenov timu,

« hlasenia o nevhodnom spravani vzdy beru vazne a v pripade potreby
ich postupia oddeleniu ludskych zdrojov a pravnemu oddeleniu,

« zabranuju odvetnym opatreniam voci ¢clenom timu, ktori nahlasia obavy
v dobrej viere.

DalSie zdroje

Centrum zdrojov pre manazéra
bezUhonnosti a dodrziavania pravidiel
spolocnosti

ANNNN\\\N
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Otvorene
hovorit

Je dblezité klast otazky, zdielat napady na zlepSenie

a upozornovat na problémy svojho nadriadeného.
VsSetci manazéri maju ,otvorené dvere®, aby ste sa na
nich mohli obratit o pomoc. Ak si myslite, Ze nieco nie
je v poriadku alebo je to v rozpore so zakonom, nasim
Kédexom alebo inymi zdsadami spolo¢nosti, musite sa
ozvat, poZiadat o pomoc a nahlasit svoje obavy.

Cestnost spravania spolo¢nosti FedEx | 16




Zdielanie hodnot
nasho Kédexu

Nahlasujeme podozrenia

Neetické, nezakonné, nebezpecné alebo iné nevhodné konanie je v rozpore
s hodnotami spolocnosti FedEx. Takéto konanie moZe poskodit clenov
nasho timu, zédkaznikov a nasu znacku. Ak otvorene prehovorite, zachovate
nasu kultdru a ochranite ostatnych. Obavy nemd&zeme riesit, ak o nich
najprv nevieme.

Ak sa domnievate, Ze doslo k poruseniu pravnych predpisov, zasad alebo
etiky, je vaSou povinnostou nahlasit to manazérovi, oddeleniu [udskych
zdrojov, pravnemu oddeleniu alebo na linku FedEx Alert Line. Spolo¢nost
FedEx zakazuje akukolvek formu odvetnych opatreni voci osobe, ktord v
dobrej viere nahlasi akékolvek zndme alebo podozrivé pochybenie.

Doverujeme linke FedEx Alert Line

Na linke FedEx Alert Line mb&zZete déverne oznamit akékolvek znadme alebo

podozrivé porusenie zakona, Kédexu alebo inych zdsad spoloc¢nosti alebo
iné neetické alebo nebezpecné spravanie. Hldsenie mozete podat online
su k dispozicii 24 hodin denne, 7 dni v tyzdni, prakticky kdekolvek na
svete. VSetky spravy prijima nezavisla tretia strana.

Pri podavani oznamenia sa mdzete rozhodnut, ¢i sa chcete identifikovat,
alebo, ak to zakon umoznuje, mbzete podat anonymné ozndmenie.
Navstivte stranku fedexalertline.com, kde mozete podat online hlasenie
alebo vyhladat telefénne Cislo pre svoju krajinu alebo Gzemie. Pre Spojené
Staty je uréené telefénne Cislo 1.866.42.FedEx (1.866.423.3339).

‘ Robit spravne veci Otvorene hovorit Vzajomna starostlivost ‘ Byt zodpovedny ‘

Ochrana nasich

. ‘ Zavazok konat dobro
zdrojov

Zabezpecujeme zakaz odvetnych
opatreni

Od vsetkych manazérov sa oCakava, Ze budi podporovat bezpecné
prostredie, v ktorom moZzu Clenovia timu klast otazky, vyjadrovat obavy
a hlasit incidenty. Spolo¢nost FedEx zakazuje odvetné opatrenia voci
komukolvek za upozornenie alebo nahlasenie problému v dobrej viere.
Ak mate podozrenie na odvetu, ozvite sa a nahlaste svoje obavy.

— | 0"‘

2~

T
-

~ .

o '
S

DalSie zdroje
Globalna politika nahlasovania obav

ANNNN\\\N
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Zdielanie hodnot Bvt zodoovedny Ochrana nasich
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Zavazok konat dobro

Rozumieme vysetrovaniam

Ak nahlasite porusenie zakona, Kédexu alebo zasad &i postupov,
hldsenie zvycajne spracuju vysetrovatelia z oddelenia ludskych
zdrojov, bezpecnosti, ochrany a pravneho oddelenia. Ak je to
vhodné, spravu méze spracovat oddelenie vnutorného auditu alebo
externa strana. V kazdom pripade sa osoby poverené pripadom
pokusia zistit, ¢i doSlo k pochybeniu. Ak ano, spolocnost FedEx
bude reagovat okamzite a primerane.

Zodpovedni ¢lenovia timu spolo¢nosti FedEx budu v rdmci
moznosti zachovavat dovernost sprav a vySetrovani. Niekedy
moZe byt potrebné, aby vysetrovatelia pouzili alebo spristupnili
informacie, aby mohli vykonat Uplné vySetrovanie a zabezpecit
spravodlivy proces pre kazdého obvineného z nevhodného
spravania. Vybrané informacie mézu pouzit aj na realizaciu
nasledného Skolenia alebo ndpravnych opatreni. V urcitych
pripadoch méze byt spoloc¢nost FedEx povinna poskytnuat
informacie regulacnym organom alebo inym Statnym organom.
KedZe sa snazime chranit dovernost vsetkych Gcastnikov
vySetrovania, spolo¢nost FedEx vo vSeobecnosti nezverejiuje
vysledky ani konkrétne opatrenia prijaté v dosledku vysetrovania,
pokial to nevyzaduje zakon.

V pripade potreby vas méZeme poziadat o pomoc pri vysSetrovani.
V takychto pripadoch nase zasady vyzaduju, aby ste spolupracovali.
Bez ohladu na to, ¢i ste boli poziadani o pomoc alebo nie, nesmiete
zasahovat do vySetrovania, poskytovat nepravdivé informacie,
prezradzat podrobnosti o vySetrovani tretim stranam ani menit
alebo nicit zaznamy.
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Vzajomna
starostlivost

Ako nadnarodny podnik, ktory podnika vo viac ako 220
krajinach a Uzemiach, podporujeme moZnost vsetkych
ludi rozhodovat o svojom Zivote a rozvijat svoj potencial.
Verime v dbstojné a Uctivé zaobchadzanie s ludmi.
Koname zodpovedne a uzatvarame zmluvy s dodavatelmi,
ktori tiez dodrziavaju ludské prava. Nas postoj k ludskym
pravam znamena, ze:
+ sme sa zaviazali chranit ludskeé prava v nasich
prevadzkach,

» zakazujeme pouzivanie nelegalnej detskej, povinnej alebo
ndtenej prace,
- mame nulovy toleranciu voci otroctvu a obchodovaniu s

[ludmi a zakazujeme ho,

+ vyplacame spravodlivé mzdy a dodrziavame mzdoveé
a pracovné zakony v krajinach a na Uzemiach, kde
pbsobime,

+ od nasich tretich stran vyZzadujeme dodrZiavanie
[udskych prav,

» vyzyvame clenov timu, aby nahlasili akékolvek podozrenie
na porusenie ludskych prav.
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Koname s Uctou

Vzajomné reSpektovanie sa a spolocny Uspech patria medzi nase
zadkladné hodnoty v spolocnosti FedEx. Zmysluplny a dlhodoby Uspech
dosiahneme, ked' sa ku kazdému spravame s Uctou a podporujeme
kultdru, do ktorej vSetci patrime.

Vynakladdme maximalne Usilie na zachovanie profesionalneho spravania
v praci. Prejavovat profesionalitu v praci znamena byt Uctivy a zdvorily,
pomahat ostatnym, byt pozitivny, kompetentny, zodpovedny a cestny.
Kazdy ¢len timu méze vytvarat doveru tym, ze bude preukazovat a
inSpirovat spravanie, ktoré spifia alebo prevysuje nase standardy.

Vazime si roznorodost, rovnost a
zacClenenie

R6znorodost je silnou strankou, ktora sa prelina celou nasou organizaciou.
Podporujeme roznorodé, spravodlivé a inkluzivne pracovné prostredie,

v ktorom akceptujeme rozdiely. Ocefiovanie rovnosti znamena, ze

sa zavazujeme posiliovat rozne hlasy a vytvarat pristup k vedeniu,
vzdelavaniu a pracovnym prilezitostiam pre vSetkych ¢lenov nasho timu.
Vsetci mé6Zzeme nadviazat kontakty a najst spolo¢nu rec. Spolu sme bodka.

DalSie zdroje
Zasady zakazujuce obchodovanie s ludmi
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Presadzujeme rovnost prilezitosti a - :
Nas Kédex v praxi

odmietame obtazovanie
Dvaja z mojich kolegov v praci casto vtipkuju. Niekedy sa

Ludia su v spolo¢nosti FedEx naSou najvacSou devizou. Zavazujeme sa ich vtipy zdaju byt hrubé alebo pochybné, ale nemyslim

©

dodrziavat princip rovnopravnosti pracovnych prilezitosti platny pre si, ze to myslia zle. Snazim sa im vyhybat, pretoze maich
vSetkych. Zamestnavame, uzatvarame zmluvy, hodnotime, odmeriujeme vtipy otravuju.
a povysujeme Clenov timu na zaklade zasluh, kvalifikacie, poziadaviek Co by som mal robit?

suvisiacich s pracou a podla vykonu. Clenom timu so zdravotnym
postihnutim poskytujeme primerané prispdsobenie.

Spravanie, ktoré [udia povazuju za neziaduce alebo
- urazlivé, sa moze povazovat za obtazovanie. O svojich
obavach sa poradte s nadriadenym, oddelenim

o >

Netolerujeme diskriminaciu, obtaZovanie ani Sikanovanie na zdklade

akejkolvek charakteristiky chranenej narodnymi, $tatnymi alebo ludskych zdrojov alebo pravnym oddelenim. Ak si
miestnymi zakonmi. Medzi tieto chrdnené charakteristiky patria rasa, Zelate zostat v anonymite, méZete podat spravu
farba pleti, etnicky pévod, narodnost, naboZenstvo, pohlavie, vek, prostrednictvom linky FedEx Alert Line.

genetické informacie, obcianstvo, kasty, zdravotné postihnutie, rodinny
stav, tehotenstvo, sexualna orientacia, rodova identita, rodovy prejav a
postavenie veterana.

Zakazujeme sexudlne obtaZovanie. Sexudlne obtaZzovanie moze mat rézne
formy vratane nevitanych sexualnych navrhov, ziadosti o sexudlne sluzby,
vyhrazok a neziaduceho fyzického kontaktu. K sexudlnemu obtaZovaniu
moze dochadzat aj prostrednictvom slov alebo cinov, ako su nevhodné
poznamky alebo gesta. Sexudlne obtaZovanie mézu predstavovat aj
neziaduce e-mailové alebo textové spravy alebo obrazky ¢i komentare
uverejnené na socialnych sietach.

ZaleZi na prostredi, ktoré vytvarame pre ¢lenov nasho timu, a na tom, ako

vykonavame svoju pracu. Ked sme tolerantni, zdvorili a Uctivi ku kazdému,
koname v sulade s nasimi hodnotami.
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Dodrziavame bezpecnostné pravidla

Zaviazali sme sa zaistit bezpecné a zdravé pracovisko. VSetci musime dodrziavat
zdravotné a bezpecnostné predpisy a protokoly, ktoré sa vztahujd na nasu pracu.
To zahfna aj udrziavanie pracoviska bez alkoholu a drog. Dodrziavanie tychto
pravidiel pomaha predchadzat nebezpecnym pracovnym podmienkam.

igi

Spolo¢nost FedEx zakazuje nésilie na pracovisku vratane nasilného alebo
ohrozujuceho spravania. Nepovolujeme Ziadne iné aktivity, ktoré by mohli v
¢loveku vyvolat pocit ohrozenia, neistoty alebo strachu. Medzi zakdzané innosti
patri zastraSovanie, Sikanovanie, prenasledovanie a slovné alebo fyzické Utoky.
Zakazujeme tiez akékolvek iné prejavy nepriatelstva alebo agresie, ktoré by
mohli ohrozit bezpecnost kohokolvek, a pisomné, slovné alebo fyzické vyhrazky
namierené protiinej osobe.

I
!

H=

™

Vsetky hrozby alebo podozrivé aktivity musia byt nahlasené. Ak
sa domnievate, Zze vam alebo niekomu inému hrozi bezprostredné
nebezpecenstvo, mali by ste okamzite kontaktovat miestne Cislo
tiesnového volania. Na Slovensku vytocte 112.

Ked' ste v bezpeci, nahlaste situaciu svojmu nadriadenému,

bezpecnostnej sluZzbe spolo¢nosti FedEx alebo na linku FedEx
Alert Line.

Pomahame sa navzajom chranit tym, Ze okamzite nahlasujeme obavy tykajuce
sa bezpecnosti alebo ochrany pred nebezpecenstvom pri praci. Nahlaste
nebezpecné pracovné podmienky, bezpecnostné rizika, nehody, Urazy,
zneuzivanie drog alebo alkoholu, nasilné alebo ohrozujlce spravanie alebo
akukolvek situaciu, ktord by mohla mohla sposobit spdsobit nebezpelenstvo na
pracovisku. Starajte sa jeden o druhého.
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Ochrana nasich

Zdielanie hodnot
nasho Kédexu

zdrojov

Praca pod vplyvom nelegalnych alebo nepovolenych
drog alebo alkoholu zhorsuje pracovny vykon a
ohrozuje bezpecnost vSetkych. Drogy mézu zahrnat
nelegalne drogy, kontrolované latky a zneuzivané lieky.

Zakazujeme:

« neopravnené pouzivanie alkoholu alebo pracu pod jeho
vplyvom v rozpore so zasadami spolocnosti FedEx alebo
zakonom,

+ pracu pod vplyvom nelegalnych alebo nepovolenych drog,
alebo pod vplyvom legéalnych drog uzivanych nespravnym
sposobom,

« prechovavanie, predaj, pouzivanie alebo distribuciu nelegalnych
drog v priestoroch spolocnosti FedEx,

« drzanie, predaj, pouzivanie alebo distribuciu liekov na predpis v
priestoroch spolocnosti FedEx s vynimkou drzania a pouzivania
osobou, ktorej su predpisané.

Spolocnost FedEx méze od ¢lenov timu vyzadovat, aby sa
podrobili testom na pritomnost drog a alkoholu, ako to povoluje
zakon. Ak si myslite, Ze mate problém s drogami alebo alkoholom,
odporucame vam vyhladat pomoc.

Dalsie zdroje
Predchadzanie nasiliu na pracovisku
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Byt
zodpovedny

Spolocnost FedEx je proti korupcii a Uplatkarstvu

v akejkolvek forme vsade, kde podnikame.
Uplatkarstvo a korupcia st nespravne, nezdkonné a
Vv rozpore s nasimi hodnotami.
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Zdielanie hodnot
nasho Kédexu

Odmietame podielat sa na korupcii a
uplatkarstve

Dodrziavame ustanovenia zakona USA o zahrani¢nych korupcnych
praktikach (FCPA), zakona Spojeného kralovstva o Uplatkarstve

(Bribery Act), franctzskeho zdkona Sapin I, kanadského zakona o
korupcii zahrani¢nych verejnych Cinitelov, brazilskeho zakona o Cistych
spolocnostiach, SvajCiarskeho trestného zakonnika a vSetkych ostatnych

platnych protikorupénych zakonov a nariadeni vS8ade tam, kde podnikame.

Nebudeme sa podielat na Uplatkarstve alebo korupcii, nebudeme
odvracat zrak inam ani ignorovat varovné signaly korupcie, s ktorymi
sa mdzeme stretnit pri naSom podnikani. Zakazujeme ¢lenom nasho
timu a osobam konajucim v naSom mene prijimat, ponukat, slubovat
alebo poskytovat nevhodné platby alebo Uplatky, alebo sa zapéjat
do obchodovania s vplyvom s cielom nevhodne ovplyvnit obchodné
rozhodnutie alebo ziskat obchodnu vyhodu.

‘ Robit spravne veci ‘ Otvorene hovorit ‘ Vzajomna starostlivost Byt zodpovedny

Ochrana nasich

. Zavazok konat dobro
zdrojov

Napriklad nebudeme pouzivat dary, jedla, zabavu, cestovanie,
zamestnanie, platené alebo neplatené staze, sponzorstvo,
charitativne dary alebo iné vyhody pre tretiu stranu alebo od

tretej strany na nevhodné ovplyvnenie rozhodnutia vlady alebo
sikromnej strany alebo na ziskanie obchodnej vyhody. Nebudeme
ziadat ani prijimat Uplatky, provizie ani iné nevhodné platby alebo
vyhody za udelenie zmluvy alebo obchodu so spolo¢nostou FedEx

tretej strane.

Spolo¢nost FedEx zakazuje clenom nasho timu a osobam konajicim

v nasom mene zapajat sa do Uplatkarstva a inych korupénych schém,
ako su provizie, nespravne platby alebo obchodovanie s vplyvom. Ak
budete poziadani o vykonanie nespravnej platby alebo uUplatku, alebo
vam ponuknu Uplatok alebo proviziu, okamzite kontaktujte svojho
nadriadeného a pravne oddelenie alebo linku FedEx Alert Line. Tieto Ciny
sU vo vacsine krajin nezdkonné a mbzu vas a spolo¢nost FedEx vystavit
trestnému stihaniu a inym sankciam.
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Zdielanie hodnot

naho Kédexu Robit spravne veci

Spoloc¢nost FedEx tieZ zakazuje platenie
malych Uplatkov vratane odmien za urychlenie
vybavenia. Zjednodusujuce platby su zvycajne
mensie sumy penazi, ktoré sa vyplacaju
Stadtnym zamestnancom, aby rychlejsie splnili
rutinné povinnosti, ako je vydanie povoleni,
spustenie komundlnych sluzieb alebo preclenie
zasielky. UlahCovanie alebo urychlovanie platieb
je formou korupcie a je nezdkonné podla
britského zakona Bribery Act a zakonov vacsiny
ostatnych jurisdikcii.

Platenie aj malych Uplatkov podkopéava principy
pravneho statu, znizuje moznosti udrzatelného
hospodarskeho rozvoja a nezapada do kultury
Cestnosti a dodrziavania predpisov spolo¢nosti
FedEx. My nepodplacame.

Otvorene hovorit

Vzajomna starostlivost Byt zodpovedny

Bohuzial, skorumpované osoby mozu pouzit
hrozby v snahe vynutit si alebo vyméct
neopravnenu platbu. Ak niekto ohrozuje vase
zdravie alebo bezpecnost, urobte vietko
potrebné na svoju ochranu. Potom incident,
vratane informacie o tom, ¢i ste boli ndteni
vykonat platbu, ¢o najskér nahlaste svojmu
nadriadenému a pravnemu oddeleniu alebo na
linke FedEx Alert Line.

V neposlednom rade udrziavame vnutorné
financné kontroly na prevenciu a odhalovanie
Uplatkarstva a korupcie. Vedieme presné
uctovnictvo a zaznamy. V3etky platby riadne
zaznamendvame a nesnazime sa v nasich
uctovnych knihach a zaznamoch zatajit

Ziadne nespravne platby. Zalezi na presnosti a
detailoch.

Ochrana nasich

. ‘ Zavazok konat dobro
zdrojov

Obchodovanie s vplyvom
zZnamena vyuzivanie
svojej roly alebo konexii
na ziskanie laskavosti
alebo prednostného
zaobchadzania pre iného,
zvycajne za odmenu.

DalSie zdroje
Globalne protikorup&né zasady
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Zdielanie hodnot

P . Robit spravne veci Otvorene hovorit Vzajomna starostlivost Byt zodpovedny Ochrana'nasmh Zavazok konat dobro
nasho Kédexu zdrojov

Udrziavame etické vztahy
s tretimi stranami

Nase obchodné vztahy s predajcami, konzultantmi, poskytovatelmi sluzieb a

inymi tretimi stranami su zalozené na zasadach Cestnosti, spravodlivosti a Ucty.
Dodavatelov a inych znamych obchodnych zdstupcov tretich stran si vyberame

a udrziavame na zaklade zasluh. Na tieto tretie strany kladieme rovnako vysoké
naroky ako na nase vlastné spravanie a etické rozhodovanie a o¢akavame, Ze budu

dbéveryhodné a zodpovedné.

Neetické alebo nezédkonné konanie tretej strany pracujicej v naSom mene méze
poskodit nasu povest svetového lidra, spdsobit stratu dobrej vole a ovplyvnit
nase podnikanie. Aby sme chranili seba a svoje podnikanie, rozhodli sme sa

spolupracovat s tretimi stranami, ktoré sa zaviazali konat eticky a dodrziavat

zakony. Spolocnost FedEx vyuZziva protikorupcné kontrolné mechanizmy, ako je - ,
Large Box ﬁ

hodnotenie rizik a nlezitd starostlivost pri angaZovani a udrziavani tretich stran.
To nam pomaha zabezpecit vyber kvalifikovanych a déveryhodnych dodavatelov z
tretich stran, konzultantov a poskytovatelov sluZieb.

Nas Kédex v praxi

Spolupracujem s tretou stranou, ktora zabezpecuje colné
odbavenie nasich zasielok. Mdm podozrenie, Ze ast
poplatku, ktory nam uctuju, mézu neopravnene odovzdat

colnému Uradu. Znamena to pre nas problém? Ich operacie
nekontrolujeme a nikdy by sme tieto platby neschvalili.

moZzu platit Uplatky, je mimoriadne znepokojujuca. Tento
problém sa musi rychlo vyriesit. Pripad musite okamzite
nahlasit pravnemu oddeleniu alebo na linku FedEx Alert
Line.

‘@ Ano, je to problém. Spolupraca s tretimi stranami, ktoré
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Predchadzame praniu Spinavych penazi

Spolo¢nost FedEx sa zaviazala pomahat v boji proti trestnej cinnosti a
financovaniu terorizmu, ktoré umoznuje pranie Spinavych penazi. Pranie
Spinavych penazi je proces, pri ktorom sa prijmy z trestnej cCinnosti zdaju
byt legalne tym, Ze sa zakryje alebo zamaskuje ich povaha, miesto, zdroj,
vlastnictvo alebo kontrola.

Nebudeme uzatvarat Ziadne dohody, ktoré boli identifikované ako
potencidlne podozrivé z prania Spinavych penazi. Je dblezité, aby sme
obchodovali s déveryhodnymi dodavatelmi, zakaznikmi a ostatnymi
tretimi stranami na legitimne Gcely a s legitimnymi finanénymi
prostriedkami. Clenovia timu st zodpovedni za kontrolu transakcii a
dokumentacie, na ktoré dohliadaju, z hladiska presnosti a primeranej
urovne podrobnosti. Mali by sme si tiez davat pozor na vSetky varovné
signaly prania Spinavych penazi.

Medzi varovné signaly prania
Spinavych penazi patria:

« Ziadosti o vysoké platby v hotovosti alebo iné neobvyklé
platobné podmienky,

« Struktdrovanie alebo rozdelovanie platieb na mensie sumy
alebo rozdelovanie transakcii na sumy, ktoré sa vyhybaiju
poziadavkam na vykazovanie zo strany statu,

« prevody finan¢nych prostriedkov do alebo z krajin alebo na
Uzemi, ktoré nesuvisia s transakciou,

« prevody finan¢nych prostriedkov pre neztucastnené strany
alebo od nich,

« neochota tretej strany, zakaznika alebo dodavatela
poskytnut Uplné alebo pravdivé kontaktné Gdaje,

+ iné ¢innosti mimo bezného obchodného styku.

Ak mate podozrenie na mozné pranie Spinavych penazi, ihned'
sa obratte na svojho nadriadeného, pravne oddelenie alebo
linku FedEx Alert Line.
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Zdielanie hodnot
nasho Kédexu

Zodpovedne zaobchadzame s darmi a
zabavou

Primerané a vhodné obchodné dary, jedla a zabava pomahaju podporovat
dobré obchodné vztahy. Musime si vSak davat pozor, aby sme nikdy nedali
ani neprijali ni¢, €o by mohlo nevhodne ovplyvnit obchodné rozhodnutie.
Spoloc¢nost FedEx sa zavazuje prijimat spravodlivé a transparentné
obchodné rozhodnutia. Poméaha to chranit nasu povest a podporuje
déveru.

Prijatel'né
« Reklamné predmety

« Kvety

« Potraviny

Zakazané
« Hotovost

« Darcekové poukazky

» Dary vysokej hodnoty

- Dovolenky

‘ Robit spravne veci ‘ Otvorene hovorit ‘ Vzajomna starostlivost Byt zodpovedny

Ochrana nasich

. Zavazok konat dobro
zdrojov

Darceky, stravovanie, cestovanie a zdbava by mali byt striedme, primerané
regiénu alebo miestnej kultdre a urcené len na podporu obchodnych
vztahov spoloc¢nosti FedEx. Pri poskytovani alebo prijimani darov, jedal,
cestovania alebo zabavy musime pochopit a dodrziavat poziadavky nasich
zasad.

Clenovia timu mézu prijat dary, jedla alebo zabavu od tretej strany

v tychto pripadoch:

su zriedkavé, nie su vyZiadané a nie su Stedré ani nadmerné,
nie su urené ako Uplatok, vyplata alebo spatna provizia,
nevytvaraju dojem prednostného zaobchadzania,

sU vhodné a primerané danému podnikaniu,

suU v sulade so vsetkymi obmedzenami zasad.

Dalsie zdroje
Globalne zasady pri poskytovani

a prijimani darov a pohosteni
AN\
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Zdielanie hodnot
nasho Kédexu

Robit spravne veci Otvorene hovorit ‘ Vzajomna starostlivost

Vyhybame sa konfliktom A |
zaujmu

Pokial sme zamestnancami spolocnosti FedEx, nasa hlavna
obchodna lojalita musi byt voci spolocnosti FedEx. Konflikt
zaujmu mdze nastat vtedy, ked nieco alebo niekto, s kym
sme osobne prepojeni mimo prace v spolo¢nosti FedEx,
mo&ze zasahovat do nasich povinnosti voci spolocnosti
FedEx. Ak mame konflikt zaujmu, moze to ovplyvnit

nasu schopnost konat uprimne a v najlepSom zaujme
spoloc¢nosti FedEx pri prijimani obchodnych rozhodnuti.

Aby sme sa vyhli konfliktu zaujmu, musime sa vyhybat
cinnostiam, investiciam alebo blizkym osobnym vztahom,
ktoré vytvaraju alebo zdanlivo vytvaraju konflikt medzi
nasimi osobnymi zaujmami a zaujmami spolocnosti FedEx.
Okrem toho spoloc¢nost FedEx vyslovne zakazuje clenom
timu alebo osobam v ich blizkom osobnom vztahu prijimat
peniaze, dary alebo osobné vyhody vymenou za udelenie
zakazky spolocnosti FedEx.

Ak sa domnievate, ze by mohlo djst ku konfliktu zaujmu,
ste povinni tento potencidlny konflikt bezodkladne
oznamit spolocnosti FedEx. Vas nadriadeny posudi situaciu
a v pripade potreby spolupracuje s oddelenim ludskych
zdrojov a pravnym oddelenim na preskimani, usmerneni
alebo opatreniach.

Ak to vopred neschvali vykonny viceprezident a financny
riaditel spolocnosti FedEx, nesmiete zamestnat Ziadnu
osobu, ktora bola pocas predchadzajucich troch rokov
zamestnana u nezavislého auditora spoloc¢nosti FedEx (v
sUcasnosti Ernst & Young LLP).

Ochrana nasich

Byt zodpovedny zdrojov
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Nas Kédex v praxi
Mo6j manzel chce zalozit firmu, ktora sa bude uchadzat o
@ zdkazku na dodavatela spolocnosti FedEx. Nebudem mat

vedlajsi pracovny pomer v tej firme ani dohliadat na jej

Medzi Casté situacie, ktoré mozu sposobit konflikt zaujmov

. . . cinnost, ale budem jej spoluvlastnikom. Je to potencialny
¢lena timu, patria:

konflikt zaujmov s mojim zamestnanim v spolocnosti
» mat druhé zamestnanie mimo spolocnosti FedEx, ktoré FedEx?

negativne ovplyviuje vasu pracu v spolocnosti FedEx. /\
A~  Ano. MbdZe dojst ku konfliktu. Ak vy, vas manzelsky
partner alebo ind blizka osoba zakladate firmu

praca pre konkurenciu spoloc¢nosti FedEx, zakaznikov alebo

dodavatelov. LA T ) o ’
= Specialne na dodavky pre spolocnost FedEx, budu

zamestnavanie alebo dohlad nad blizkym priatelom, clenom existovat obavy o transparentnost, lojalitu, objektivitu
rodiny alebo romantickym partnerom. a vasu schopnost uprednostnit spolo¢nost FedEx
vyuzivanie majetku, zdrojov, prileZitosti alebo ndpadov pri rozhodovani. Oznamte tento potencialny konflikt
spolo¢nosti FedEx na osobny zisk. svojmu nadriadenému. Vas nadriadeny preskima
informacie, skontroluje zasady, v pripade potreby
zapoji ludské zdroje alebo pravne oddelenie a
poskytne usmernenia.

drzanie vyznamnych financnych podielov u zakaznika,

dodavatela alebo konkurenta alebo vykonavanie kontroly nad

nimi.

udelenie zdkazky spolocnosti FedEx pribuznému alebo
priatelovi.

prijimanie osobnych vyhod od spoloc¢nosti, ktora obchoduje
so spoloc¢nostou FedEx.

DalSie zdroje
Globalne zasady pri konfliktoch
zaujmu

ANNNN\\\N
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Zdielanie hodnot
nasho Kédexu

Dodrziavame medzinarodné obchodné
kontroly

Ako globalna spolocnost si musime byt vedomi vyvoznych kontrol a

sankcii, ktoré upravuju obchodné vztahy s urcitymi krajinami, subjektmi a
jednotlivcami. Tieto pravidla existuju na ochranu narodnych bezpecnostnych
zaujmoyv, presadzovania medzinarodnych zakonov, ochranu ludskych prav,
udrziavanie mieru a bezpecnosti a predchadzanie ozbrojenym konfliktom.
Pokuty za porusenie sankcii mézu zahfiat financné pokuty, zabavenie
majetku a tresty odnatia slobody.

Spoloc¢nost FedEx dodrziava zasady a postupy, ktoré ndam pomahaju

zabezpedit, aby sme:

« nepracovali ani neposkytovali sluzby jednotlivcom, subjektom, krajindm
alebo Gzemiam, ktoré porusuji obchodné sankcie USA a iné prislusné
sankcie,

« kontrolovali transakcie vratane zasielok, dodavatelov a inych tretich stran,
s cielom identifikovat osoby alebo subjekty na zoznamoch obmedzenych
alebo sankcionovanych stran,

« zostali ostraziti a nahlasili varovné signaly naznacujluce presmerovanie do
zakdzanej krajiny alebo strany,

« nedorucovali zasielky polozZiek, ktoré su zakazané na dovoz alebo vyvoz,

» neprenasali kontrolované technolégie, zariadenia alebo softvér bez
pozadovaného povolenia na dovoz alebo vyvoz.

FedEx ako spoloc¢nost so sidlom v USA sa nezucastriuje a nesmie zUcasthovat
na bojkotoch, ktoré vidda USA nepodporuje, ako st dohody o diskriminécii
na zaklade rasy, ndboZenstva, pohlavia, narodnosti alebo Statnej prislusnosti
alebo odmietanie obchodovania s urcitymi krajinami, ktoré nie st
sankcionované USA. Akékolvek konanie tohto druhu méze spolocnosti FedEx
sposobit znacné pokuty a mat vazny vplyv na nasu Cinnost.

‘ Robit spravne veci ‘ Otvorene hovorit ‘ Vzajomna starostlivost Byt zodpovedny Och;zr:gjg\a/\smh

Zavazok konat dobro

Bez ohladu na to, kde sa nachadzame, musime rozumiet vSetkym platnym
kontrolam vyvozu, obchodnym embargdm a ekonomickym sankciam
uvalenym USA a vlddami vSetkych krajin alebo Gzemi, kde pésobime, a
dodrziavat ich.

Nas Kédex v praxi

Oslovil ma zdkaznik, ktory hladal informécie o tom,
@ ako poslat velku zasielku. Zakaznik, prijemca, tovar ani

krajiny povodu a urcenia nie su na Ziadnom zozname

s obmedzenym pristupom. Mam vSak podozrenie, Ze

planuju poslat ndklad do krajiny, na ktord sa vztahuju
sankcie. Mam spracovat zasielku tohto zakaznika?

Ak mate podozrenie, ze transakcia méze byt v rozpore
s medzindrodnymi kontrolami vyvozu, mali by ste sa
pozastavit a prediskutovat svoje podozrenie s pravnym
oddelenim.

DalSie zdroje
Globalne zasady kontroly dodrziavania
pravidiel exportu

ANNNNN\\N
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Zdielanie hodnot

P . Robit spravne veci Otvorene hovorit Vzajomna starostlivost Byt zodpovedny Ochrana.nasmh Zavazok konat dobro
nasho Kédexu zdrojov
Sutazime Cestne
Nas Kédex v praxi

Spoloc¢nosti FedEx sa dari na konkurenc¢nych trhoch. Snazime sa . e . . . s
o ) o B . Mam priatelov, ktori pracujid u konkurencie. M6Zem sa s
poskytovat zdkaznikom najlepSiu hodnotu nasich produktov a sluzieb. nimi rozpravat o praci, ked' péjdeme na veceru?
Protimonopolné zdkony a zakony o hospodarskej sitazi st urcené na
ochranu zédkaznikov prostrednictvom podpory zdravej hospodarskej /\

|

.....

vacsej inovacii. Konania, ktoré porusuju protimonopolné zakony a zakony
dokonca aj na spolocenskych stretnutiach a pocas

neformalnych rozhovorov. Vynimkou nie su ani
priatelia, rodina alebo byvali kolegovia. Nehovorte
o dévernych témach, ako su ceny, zdkaznici

alebo konkurencia. Ak tieto témy nastoluju ini
ludia, zastavte ich, ak v tom pokracuju, odidte z
rozhovoru a upozornite pravne oddelenie.

\@' Protimonopolné zakony sa uplatiuju neustale,

o hospodarskej sttazi, ako st dohody s konkurentmi o stanoveni cien, AL
rozdeleni zdkaznikov alebo trhov alebo o neprijimani zamestnancov
navzajom, su zakazané.

Dohody medzi konkurentmi moézu viest k zdvaznym a Skodlivym
poruseniam protimonopolnych pravidiel. Takéto dohody nemusia byt
pisomné. Mozno ich odvodit z ¢innosti, ako su stretnutia, neformalne
rozhovory alebo vymena dévernych informacii. Pri interakcii s konkurentmi
musime byt opatrni, aby sme sa vyhli ¢o i len ndznaku porusenia
protimonopolnych pravidiel.

Respektujeme prava spotrebitelov

Ako doveryhodna globalna znacka sluzieb doruc¢ovania mame dolezitu
zodpovednost za presnu prezentaciu nasich produktov a sluzieb na
trhu. Spolo¢nost FedEx sa zavazuje dodrziavat spravodlivé, presné

a Cestné predajné a marketingové postupy. K nasim zdkaznikom sa
spravame eticky a spravodlivo. Ziskavame si obchod s nimi a déveru na
zaklade nasich Spickovych rieSeni, vynikajuceho zdkaznickeho servisu a
konkurencieschopnych cien.

DalSie zdroje
Globalne zasady protimonopolnych
zadkonov a prava hospodarskej stitaze

ANNNN\\\N
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Ochrana
nasich zdrojov

Zdroje spolo¢nosti sU ndm zverené, aby sme mohli vykonavat
SVOju pracu a plnit pracovné ciele. Spolo¢nost FedEx sa zasa
spolieha na to, Ze tieto zdroje budeme vyuZivat spravne.

Sme zodpovedni za ochranu majetku spolocnosti FedEx,
vratane financii a fyzického majetku, dusevného vlastnictva

a dévernych informacii. Mdme povinnost nahlasit skutocny
podvod alebo podozrenie nan, zneuzitie, kradeZ, poskodenie
a stratu zdrojov spolo¢nosti FedEx. Rovnaka povinnost sa
vztahuje aj na majetok zékaznika a majetok, ktory nam zverili
iné strany.

Pri pouzivani zdrojov spolocnosti FedEx vzdy postupujte s
rozvahou. Minimalne osobné pouZivanie urcitych zdrojov
spoloc¢nosti FedEx (ako su prenosné pocitace a smartfony)
je vo vSeobecnosti povolené, ak nezasahuje do vasich
pracovnych povinnosti alebo nema negativny vplyv na
bezpecnost zariadenia alebo siete alebo zdrojov.
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Zdielanie hodnot

naho Kédexu Otvorene hovorit

Robit spravne veci

V praci mam niekol'ko Specializovanych nastrojov, ktoré si
potrebujem pozicat na pouzitie doma. Je to v poriadku, ked
siich vezmem, ak ich na druhy den prinesiem spat?

Nie. Nastroje spolocnosti FedEx ani iny majetok spolocnosti
FedEx si nemozete pozicat na osobné pouzitie doma. Je
dolezité, aby majetok spolocnosti FedEx zostal tam, kde sa
moze pouzivat na Ucely spoloCnosti FedEx. Aj ked' pracujete
na mieste s nastrojmi alebo prostriedkami spolocnosti

FedEx, je dblezité mat na pamati, Ze tieto materialy su

poskytnuté na to, aby sme mohli vykonavat svoju pracu, a
nie pre nase osobné pouzitie alebo pohodlie.

Na svojom notebooku od spolocnosti FedEx mam osobné
stibory a e-maily. Ma k nim spoloc¢nost FedEx pristup?

Kazdy z nds ma obmedzené ocakavania tykajlce sa ochrany
sukromia pri pouzivani zariadeni a sieti spolo¢nosti FedEx.
Ak je to povolené zakonom a v sllade s nasimi zasadami,
spolo¢nost FedEx mdze ziskat a skontrolovat vas prenosny
pocitac, tablet a smartfén spolocnosti FedEx a vietky
informacie uloZzené na serveroch spolo¢nosti FedEx,

vratane vSetkych e-mailov, textovych sprav a prehliadania
internetu, ak je to primerane potrebné na dosiahnutie ucelov
stanovenych v tychto zdsadach.

Vzajomna starostlivost Byt zodpovedny Och;(ajr;gjgsslch Zéavazok konat dobro

Musime konat opatrne, aby sme chranili dusevné vlastnictvo spolo¢nosti
FedEx. DuSevné vlastnictvo sa vztahuje na Siroku kategériu nehmotného
majetku. Niektoré z nich, ako napriklad patenty, autorské prava, loga,
ochranné znamky, softvér a zverejnené informacie, su verejne dostupné,
ale m6zu sa pouzivat len urcitym sposobom. Iné dusevné vlastnictvo,
ako napriklad obchodné tajomstva, obchodné stratégie, plany predaja a
»~know-how*, s zvycCajne interné a su citlivé alebo déverné.

Nase dusevné vlastnictvo prispieva k nasSej konkurencnej vyhode. Ak
chceme zachovat hodnotu nasho dusevného vlastnictva, musime ho
chranit a zabezpecit jeho spravne pouzivanie. Chrante nase dusevné
vlastnictvo rovnako, ako chranite nas ostatny majetok.

Musime tiez reSpektovat a chranit dusevné vlastnictvo, ktoré ndm zverili
zakaznici, dodavatelia a iné tretie strany. Napriklad nesmieme zneuzivat
alebo reprodukovat materidl chrdneny autorskymi pravami bez sthlasu
vlastnika. Podobne distribuujeme softvér len v sulade s prislusnymi
licen¢nymi zmluvami. Akékolvek pouzitie softvéru s otvorenym zdrojovym
kédom musi byt vopred schvalené nasim oddelenim informacnej
bezpecnosti. Nesmieme stahovat a ukladat nelicencované alebo
nezakonné képie softvéru alebo obsahu.
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Chranime doverné informacie N&E Kédex v praxi

Vsetci musime prispiet k ochrane doévernych informécii spolo¢nosti FedEx.
Déverné informacie su akékolvek neverejné informacie o podnikani
spoloc¢nosti FedEx, ¢lenoch timu, zdkaznikoch alebo dodavateloch.
Doéverné informacie zahffiaju obchodné plany, ceny, naklady a interné
finan¢né informacie. Zahfnaju aj osobné Gdaje, vyskum a vyvoj,
technoldgie, marketingové plany a akékolvek iné informacie tykajlce sa - -

Ako mozem zabezpecit bezpecnost informacii
spolocnosti FedEx, ked’ pracujem na svojom
prenosnom pocitaci v kaviarni alebo na letisku?

N @

’
N

Ked pracujete na verejnom mieste, majte na
pamati, Ze ostatni m6zu vidiet vasu obrazovku.
Neotvarajte déverné materidly na miestach, kde ich
mozu vidiet iné osoby. Pripajajte sa len k chrdnenym
sietam Wi-Fi, ktoré poznate a ktorym déverujete.
Vyhybajte sa pouZzivaniu otvorenych pristupovych
bodov, napriklad v kaviarnach alebo na letiskach, a
s verejnou sietou Wi-Fi vzdy pouzivajte VPN.

N
’

hospodarskej sutaze.

Déverné informacie musime pouzivat primerane. MéZzeme ich poskytnuit
inym ¢lenom timu spoloc¢nosti FedEx alebo tretim stranam, len ak maju
opravnenu obchodnu potrebu ich poznat. Dokonca aj ¢lenovia timu, ktori
odchadzaju zo spolocnosti FedEXx, su po svojom odchode povinni chranit
dbéverné informacie spolonosti FedEx. Rovnako nesmiete do prace

v spolocnosti FedEx vnasat déverné informacie od predchadzajicich

zamestnavatelov.

Pomozte pri ochrane dévernych informacii:

« budte opatrni, ked' diskutujete o dévernych informacidch na « majte svoj prenosny pocitac, tablet a smartfén uzamknuté a hesla
verejnych miestach, kde méze byt rozhovor vypocuty, ako su zabezpecené,

reStaurdcie, verejna doprava alebo vytahy, L . S e
« nenechavajte svoj prenosny pocitac bez dozoru na

 necitajte dokumenty s dévernymiinformaciami na verejnych nezabezpecenych miestach, ako je zaparkované auto,
miestach, napriklad v lietadle alebo vo vlaku, a neodhadzujte ich konferencné centrum alebo kaviaren.
na miesta, kde ich m6zu n3jst iné osoby,
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Zdielanie hodnot
nasho Kédexu

‘ Robit spravne veci Otvorene hovorit

Chranime osobné udaje

Spolocnost FedEx sa zavazuje chranit sikromie osobnych Udajov, ktoré
nam poskytli clenovia nasho timu, zédkaznici a iné tretie strany. Osobné
Udaje su vSetky Udaje, ktoré mozno priamo alebo nepriamo pouzit na
identifikaciu konkrétnej osoby, ako napriklad meno, adresa, Cislo socidlneho
zabezpecenia, e-mailova adresa alebo telefonne cislo.

DodrzZiavame vsetky platné zdkony a predpisy tykajlce sa zhromazdovania,
pouzivania, prenosu a zverejnovania osobnych udajov, vratane ustanovenio
spravodlivom a legitimnom pouziti, Specifikacii tcelu, oomedzeni

Nas Kédex v praxi

Niekto mi volal kvoli nespravne dorucenému baliku.
Maiju sledovacie Cislo, ale Ziadaji ma o dalSie informacie
o skutocnom prijemcovi, ako je jeho meno a adresa.
Mé6zem im poskytnut tieto informacie, ked'Zze maju
sledovacie Cislo?

Nie. Poskytnutie osobnych Udajov iného prijemcu
volajucemu méze byt v rozpore so zdsadami spolocnosti
FedEx a moZe poruSovat zakony o ochrane osobnych
udajov.

Vzajomna starostlivost

Byt zodpovedny Och;zrr\gjgsslch Zavazok konat dobro

zhromazdovania, vymazavania, kvality Udajov, bezpecnostnych zarukach a
transparentnosti.

Zaviedli sme spolahlivé postupy na ochranu osobnych tdajov pred
neopravnenym pristupom, stratou, zneuzitim, zmenou a zverejnenim. Ak
zistite alebo mate podozrenie na incident tykajuci sa bezpecnosti udajov,
kyberneticky Utok alebo mozné porusenie ochrany osobnych tdajov,
okamzite to ozndmte svojmu nadriadenému, pravnemu oddeleniu a timu
informacnej bezpecnosti. Konajte rychlo, aby ste zabranili dalSim sSkodam.
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Zdielanie hodnot
nasho Kédexu

Udrziavame bezpecnost
informacii

Musime chranit informacie a zdroje zakaznikov,
zamestnancov a spolo¢nosti. Podporujeme
bezpecnost informdcii tym, Ze zachovavame
dévernost firemnych informécii bez ohladu na

to, ako su vytvorené, distribuované, ulozené

alebo zlikvidované. Mali by sme mat pristup len k
informaciam, zdrojom a miestam, ktoré su potrebné

na vykonavanie nasej prace.

Musime obmedzit osobné pouzivanie zdrojov
spolo¢nosti FedEx, aby sme neovplyvnili podnik alebo
neohrozili bezpecnost. Musime tiez spravovat hardvér,
softvér a mobilné zariadenia spolo¢nosti FedEx

podla pokynov. Vymena alebo obnovenie tychto
prostriedkov v pripade potreby zabezpeci zavedenie

aktudlnych bezpeénostnych opatreni.

V pripade poziadaviek tykajucich sa ochrany osobnych
Udajov sa obratte na adresu dataprivacy@fedex.com.

Dal3ie zdroje
Ochrana osobnych Udajov
Zabezpecenie informacii

AN\\\\\

‘ Robit spravne veci ‘ Otvorene hovorit ‘ Vzajomna starostlivost ‘

Neobchodujemena
zaklade dévernych
informacii

Obchodovanie s cennymi papiermi spoloc¢nosti, ked'
mate podstatné neverejné informécie tykajlce sa
tejto spolocnosti, je nezakonné. Niektori ¢lenovia
timu spolo¢nosti FedEx m&zu mat pristup k vysoko
doévernym informéacidam patriacim spolo¢nosti FedEx
alebo inej spolocnosti, napriklad vyznamnému
zdkaznikovi alebo dodavatelovi, ktoré by mohli
ovplyvnit cenu akcii, ak by boli zverejnené. Takéto
informacie sa nazyvaju ,,podstatné vnutorné
informécie®. Musime dbat na ochranu podstatnych
vnatornych informacii a nikdy ich nepouzivat na
osobny prospech.

Predtym, ako sa podstatné vnitorné informécie

stanu verejnymi, nesmieme ich zverejnit nikomu,

kto ich nepotrebuje vediet z obchodného hladiska,
vratane rodiny a priatelov. Takisto nesmieme priamo
ani nepriamo obchodovat s cennymi papiermi
spoloc¢nosti, ktoré st predmetom informacii. To
znamena, ze nemozeme sami obchodovat a nesmieme
ani radit svojim priatelom, rodine alebo komukolvek
inému, aby obchodoval, aj ked' zatajime podrobnosti.

DalSie zdroje
Obchodovanie na zaklade
dovernych informacii

AN\

Byt zodpovedny Och;(ajr;gjgssmh Zavazok konat dobro

Vedieme presné uctovné
zaznamy

Spolocnost FedEx denne generuje velké mnozstvo
elektronickych a papierovych dokumentov. Na
vytvarani a vedeni zdznamov spolocnosti FedEx

sa podielaju vSetci ¢lenovia timu. VSetci musime
zabezpecit, aby zdznamy spolocnosti FedEx boli
presné, pravdivé, Uplné, spolahlivé a bezpecné. Nase
zdznamy musia pravdivo zobrazovat skutoc¢nosti

a nikdy by nemali obsahovat nepravdivé alebo

zavadzajlce informécie.

Zavazujeme sa poskytovat Uplné, spravodlivé, presné
a v€asné informacie v nasej verejnej komunikacii a
v spravach, ktoré predkladame statnym organom

vratane americkej Komisie pre cenné papiere a burzy.

Obchodné zdznamy by sa mali uchovéavat a
likvidovat spravne na zaklade platnych poZziadaviek
na uchovavanie zdznamov, zakonov a obchodnych
potrieb. Neznicte Ziadny zaznam spolocnosti FedEx,

ktory ste povinni uchovavat.

Pravidelne kontrolujte platné harmonogramy
uchovavania zaznamov, aby ste zabezpeciliich
dodrziavanie. Nikdy nemerite ani nenicte zdznamy,
ak vas pravne oddelenie upozornilo, Ze m6zu byt
potrebné pre prebiehajlci sudny proces alebo vladne

vysSetrovanie.
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Zdielanie hodnot
nasho Kédexu

Bojujeme proti vonkajsim a vnutornym
podvodom

Zavazujeme sa eliminovat plytvanie, podvody a zneuzivanie Uctov
spoloc¢nosti FedEx a udrziavat presnost G¢tovnych zdznamov spoloc¢nosti
FedEx. VyZadujeme otvorené, Cestné a spravodlivé jednanie medzi sebou
navzajom, ako aj s nasSimi zakaznikmi, dodavatelmi a konkurentmi. Musime
dodrziavat systém uctovnictva a vnutornych kontrol spolo¢nosti FedEx,
aby sme zabezpecili, ze Ucty spolocnosti FedEx su spravne a pouzivaju sa
len na opravnené obchodné vydavky alebo Ghradu nakladov.

VSetky finan¢né transakcie spolocnosti FedEx, Ci uz velké alebo malé, by
mali byt riadne zdokumentované. Neevidované alebo ,nezalc¢tované”
financné prostriedky alebo aktiva su zakazané. Zaznamenavanie
nepravdivych, zavadzajlcich alebo nelplnych informacii zniZzuje nasu
schopnost prijimat spravne rozhodnutia, podkopava déveru v spolocnost
FedEx a moze byt nezakonné.

Musime zabezpecdit, aby transakcie v mene spolo¢nosti FedEx vykonavali
alebo mali pristup k aktivam alebo systémom spolocnosti FedEx len
opravnené osoby.

‘ Robit spravne veci ‘ Otvorene hovorit ‘ Vzajomna starostlivost Byt zodpovedny Och;(ajr;gjgsslch Zéavazok konat dobro

Ak sa dozviete o finanénych podvodoch alebo pochybnom

Uctovnictve, vnutornych kontrolach alebo auditoch tykajucich

sa spolocnosti FedEx, musite to nahlasit. Priklady tychto

problémov zahrnaju:

« podvod alebo Umyselnu chybu pri priprave alebo audite
akéhokolvek financ¢ného vykazu spoloc¢nosti FedEx,

podvod alebo Umyselnd chybu pri zaznamenavani a
udrziavani finan¢nych zaznamov spoloc¢nosti FedEx,

nesulad s vnutornymi u¢tovnymi kontrolami spolo¢nosti
FedEx,

nepravdivé vyhlasenie tykajlce sa zalezitosti obsiahnutej
vo finanénych zaznamoch spolocnosti FedEx, finanénych
spravach alebo auditorskych spravach,

zadrziavanie informacii, ktoré by poskytovali UpInu a pravdivu
spravu o financ¢nej situacii spolo¢nosti FedEx,

podvod, tykajlci sa vlastnictva alebo pouzivania podnikovych
alebo zakaznickych zdrojov.

Tento typ spravy by sa mal zaslat na linku FedEx Alert Line alebo
na Generalneho pravneho poradcu spoloc¢nosti FedEx.

Dalsie zdroje

Povedomie o podvodoch a prevencia
AN\
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konat dobro

Uvedomujeme si rolu, ktord zohravame v
globdlnom hospodéarstve a globalnom Zivotnom
prostredi. Nie sme tu len preto, aby sme z toho
mali prospech, ale aj preto, aby sme vypustit
prispeli. Nadvazujeme kontakty, hladame sp6soby,
ako chranit nasu planétu, a robime veci spravne.
Pomahame komunitam prosperovat.
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Zdielanie hodnot

naho Kédexu Robit spravne veci

Usilujeme sa o starostlivost o zivotné prostredie a

udrzatel'nost

Spolocnost FedEx si uvedomuje, Zze nase
aktivity maju vplyv na Zivotné prostredie.
Dlhodobé zdravie nasho podniku je zavislé na
zdravi nasej planéty. Zavazujeme sa vykonavat
obchodné cinnosti zodpovedne a udrzatelne.
Dodrziavame narodné, statne a miestne zakony
v lokalitach, kde posobime, ktoré reguluju
emisie vozidiel do ovzdusia alebo pod, kvalitu
vody, likvidaciu tuhého a nebezpecného
odpadu a prevenciu znecistenia alebo Unikov.

SnaZime sa neustale zlepSovat nase
environmentalne riadenie. V ramci nasho
trvalého Usilia o podporu udrzatelnosti
vyhodnocujeme vplyv ¢innosti a balenia v
spolocnosti FedEx na Zivotné prostredie a
podla moznosti ho znizujeme. Do kazdodennej
prevadzky a rozhodovacich procesov v
podnikani zaclefiujeme environmentalne
aspekty. To zahfia aj hladanie a implementaciu
rieSeni, ktoré pomozu znizit nasu ekologicku
stopu.

Otvorene hovorit

o ; MEEE & oy, NASEE TN
Ochrana nasich
zdrojov

Vzajomna starostlivost Byt zodpovedny Zéavazok konat dobro

Mame ambiciézny ciel dosiahnut do roku 2040
celosvetovo neutrdlnu uhlikovu prevadzku.
Nasa cesta k uhlikovo neutralnej prevadzke
zahrna investicie do elektrifikacie vozidiel,
udrzatelnych paliv, Uspory paliva, modernizacie
lietadiel a obnovitelnych zdrojov energie pre
nase zariadenia.
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nasho Kédexu

Preukazujeme ze spoloc¢nost FedEx sa
stara

Program FedEx Cares sa zameriava na sicasné plnenie socialnych a
obchodnych cielov. Najvyznamnejsie investicie realizujeme v oblastiach,
v ktorych moézeme riesit dolezité problémy a uplatnit nasSe jedinecné
obchodné schopnosti. Program FedEx Cares ma tri hlavné darcovské
portfolia: Sluzby dodavania pre dobru vec, globalne podnikanie a
udrzatelnu logistiku. Spolo¢nym znakom tychto troch oblasti je nas

zavazok k réznorodosti, rovnosti a inkllzii a k dobrovolnictvu ¢lenov timu.

« Sluzby dorucovania pre dobru vec — Neziskovym organizaciam s
kritickymi potrebami a komunitdm postihnutym krizami a prirodnymi
katastrofami poskytujeme nasu globalnu siet a logistické skisenosti.

« Globalne podnikanie — Nasa praca pomaha posilfiovat malé podniky
vlastnené Zenami a mensinami pleti tym, Ze ich spaja so zdrojmi,
Skoleniami a kapitalom.

« Udrzatel'na logistika — Nas zavazok urychlit inovacie, ako je
zachytavanie uhlika a elektrické vozidla, znizuje vplyv logistického

priemyslu na Zivotné prostredie.

« Roznorodost, rovnost a inklizia - Vsetko, ¢o robime, podporuje nasu
snahu o vytvorenie spravodlivejSich a rovnejSich komunit.

« Dobrovol'nictvo — Clenovia timu dobrovolne venuju svoj ¢as a odborné
znalosti aby zuySili nA% vplyv a prehibili nase vztahy v komunite.

DalSie zdroje
fedexcares.com
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‘ Robit spravne veci ‘ Otvorene hovorit ‘ Vzajomna starostlivost ‘ Byt zodpovedny ‘

Ochrana nasich

. Zavazok konat dobro
zdrojov

Dodrziavame nase pravidla tykajuce sa
darov a politickych aktivit

V spoloc¢nosti FedEx mdzeme slobodne podporovat a zicasthovat sa na
politickom procese prostrednictvom osobnych prispevkov, kampani alebo
dobrovolnickej prace s kandidatmi alebo organizaciami. Tieto aktivity

sU vylucne vecou osobnej volby. Nesmu sa vykonavat na majetku alebo

v Case spolocnosti FedEx ani nesmu zahffiat pouzivanie akychkolvek
zdrojov spoloc¢nosti FedEx vratane penazi, vybavenia, vozidiel, pocitacoy,
tlaciarni alebo spotrebného materialu.

V mene spolocnosti FedEx nesmieme poskytovat ani slubovat politické
prispevky. Ak ste ob¢anom USA alebo mate v USA trvaly pobyt, mbzete

sa rozhodnut, ¢i sa zUcastnite alebo nezlcastnite na ¢innosti FedExPAC -
FedEx Corporation Political Action Committee. VSetky takéto prispevky su
vylucne dobrovolné a nie su odpocitatelné z dani.
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Zaverecnarada

Nas Kédex popisuje nas zavazok dodrziavat etiku a sulad s pravidlami, a Etickym konanim a dodrziavanim zasad Kédexu plnime zavazok Purple
sltzi ako prirucka pre vsetkych ¢lenov timu. Nasim cielom je poskytnut Promise a pomahame zabezpecit nas dalsi spolocny Uspech.

vam informacie a nastroje, ktoré potrebujete na vykonavanie svojej

prace, a udrzat si doveru clenov timu, zédkaznikov a komunit, v ktorych Cestnost je dolezita.

podnikame.

Ak sa ocitnete v situdacii, ked'si nie ste isti, o mate robit, obratte sa na

svojho nadriadeného, oddelenie ludskych zdrojov, oddelenie bezpecnosti,

pravne oddelenie alebo oddelenie Cestnosti a dodrziavania pravidiel

spoloc¢nosti na adrese integrity@fedex.com. \
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