Kodeks postepowania

Uczciwosc w realizacji zamowien



odeks postepowania FedEx | 2




Spis tresci
Wiadomosci od kierownictwa

Docenianie naszego Kodeksu i wartosci
Kodeks postepowania
Zakres
Egzekwowanie
Odstepstwa
Nasza kultura i wartosci
Nadzér nad integralnoscia i zgodnoscia z przepisami

Wtasciwe postepowanie
Poznaj swoje obowigzki
Podejmowanie etycznych decyzji
Dawanie dobrego przyktadu

Zabieranie gtosu
Zgtoszenie dotyczy
Zaufaj linii zgtoszen FedEx
Zapewnienie braku dziatah odwetowych
Zrozumienie badan

Dbanie o siebie nawzajem
Dziatanie z szacunkiem
Réznorodnosé, rownosc i inkluzywnos¢
Wspieranie réwnych szans i przeciwstawianie sie nekaniu
Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i ochrony

- O VW VOV N N O

_

12
13
14
15

16
17
17
17
18

19
20
20
21
22

Odpowiedzialnos¢

Odmowa angazowania sie w korupcje i przekupstwo
Utrzymywanie etycznych relacji ze stronami trzecimi
Zapobieganie praniu pieniedzy

Badz odpowiedzialny za prezenty i rozrywke
Unikanie konfliktu intereséw

Przestrzeganie kontroli handlu miedzynarodowego
Uczciwa rywalizacja

Szanowanie praw konsumenta

Ochrona naszych zasobow

Ochrona informacji poufnych

Ochrona danych

Utrzymanie bezpieczenstwa informacji

Nie handluj na podstawie informacji poufnych
Prowadzenie doktadnej dokumentacji biznesowej
Zwalczanie oszustw zewnetrznych i wewnetrznych

Czynimy dobro

Dazenie do zarzadzania Srodowiskiem i zrbwnowazonego

rozwoju

Pokaz, ze FedEx dba o srodowisko

Przestrzegaj naszych zasad dotyczacych darowizn i
dziatalnosci politycznej

Porady koncowe

Kodeks postepowania FedEx |

24
25
27
28
29
30
32
33
33

34
36
37
38
38
38
39

40

41
42

42

43

3



List od naszego dyrektora generalnego

Swiat polega na dostawach FedEx. Zdobyliémy to
zaufanie, taczac ludzi i mozliwosci w sposéb zaradny,
odpowiedzialny i uczciwy. Jestem dumny z tego,

Co nasz zespodt zbudowat przez ponad pdt wieku

i jestem podekscytowany nasza misja, aby przenies¢
FedEx i Swiat z terazniejszosci do przysztosci.

Podczas gdy kierowanie tym, co bedzie dalej,
oznacza wprowadzanie innowacji i ewoluowanie

w celu zaspokojenia potrzeb naszych klientow,
jedna rzecza, ktéra nigdy sie nie zmieni, jest nasz
nacisk na to, aby etyczne podejmowanie decyzji byto
najwazniejsze we wszystkim, co robimy.

FedEx kieruje sie kulturg odpowiedzialnosci,
wspodtpracy, innowacji i dziatania. Bardzo

powaznie traktujemy nasze zobowigzanie, by
zawsze postepowac wtasciwie. Liczymy na to,

ze bedziecie swieci¢ przyktadem, dotrzymywac
swoich zobowigzan i przestrzegac¢ prawa, naszych
zasad i wartosci naszej kultury, ktére obejmuja
dbanie o siebie nawzajem, czynienie dobra, wybitne
osiggniecia, osigganie wynikéw biznesowych

i tworzenie tego, co bedzie dale;j.

Kodeks postepowania FedEx jest zrodtem
informacji dla wszystkich cztonkéw zespotu

i obejmuje kluczowe oczekiwania prawne, etyczne
i behawioralne, ktorych kazdy cztonek zespotu
FedEx musi przestrzegaé. W FedEx prowadzimy

polityke otwartych drzwi, co oznacza, ze kazdy
cztonek zespotu moze w dowolnym momencie
porozmawiac z kierownikiem, dziatem kadr lub
przedstawicielem prawnym w celu uzyskania
porady, wskazéwek lub zgtoszenia watpliwosci.
Mozesz réwniez skontaktowac sie z linig zgtoszen
FedEx, jesli uwazasz, ze doszto do naruszenia prawa,
naszego Kodeksu lub naszych zasad. Nasz Kodeks
zabrania wszelkich form odwetu za zgtaszanie
watpliwosci w dobrej wierze, a my zawsze bedziemy
dziatac szybko i starannie, aby zbadac i rozwigzac
pojawiajace sie problemy.

FedEx jest jedna z najbardziej zaufanych

i podziwianych firm na $wiecie dzieki zaangazowaniu
i motywacji cztonkéw naszego zespotu. Dziekujemy
za spetnienie naszej obietnicy Purple Promise
—uczynienia kazdego doswiadczenia FedEx
wyjatkowym. Kazdego dnia budujemy nasze
dziedzictwo i wzmacniamy FedEx na przysztosc,
dziatajac uczciwie i nigdy nie zadowalajac sie byciem
lepszym, gdy sSwiat potrzebuje tego, co najlepsze.

Raj Subramaniam

Prezes i dyrektor generalny
FedEx Corporation
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Silna kultura uczciwosci
pozwala nam stuzyc¢
naszym spotecznosciom,
wprowadzac innowacje

i szybko dostosowywac
sie do pojawiajacych sie
mozliwosci.

i
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Docenianie
haszego

Kodeksu
I wartosci

W FedEx dazymy do doskonatosci i dziatamy uczciwie.
Zobowigzanie to jest zawarte w obietnicy Purple
Promise: ,,Zadbam o to, aby kazde doswiadczenie

z FedEx byto znakomite”. Nasze wysokie standardy,
wraz z praca i poswieceniem cztonkéw naszego
zespotu, uczynity nas jedna z najbardziej podziwianych
i zaufanych firm na $wiecie.
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Docenlanlg naszego Wiasciwe postepowanie Zgtaszanie Dbanie o siebie nawzajem Odpowiedzialnos¢ Ochrona n{aszych Czynimy dobro
Kodeksu i wartosci zasoboéw

Kodeks postepowania

Zobowigzujemy sie dziata¢ uczciwie i zgodnie z prawem. Nasze
zaangazowanie znajduje odzwierciedlenie w niniejszym Kodeksie
postepowania (,,Kodeks”). Kodeks stuzy jako publiczna deklaracja naszych
wartosci. Podsumowuje réwniez nasze kluczowe zasady.

Kodeks zapewnia cztonkom zespotu jasny zestaw zasad i ustanawia
oczekiwania dotyczgce etycznego zachowania. Wszyscy cztonkowie
zespotu FedEx musza zapoznac sie z Kodeksem i go przestrzegac. Nasz
Kodeks i zasady, cho¢ kompleksowe, nie sg w stanie odnies¢ sie do kazdej
sytuacji, z jaka mozemy sie spotkac. Jesli nie wiesz, co zrobié, porozmawiaj
ze swoim przetozonym. Aby uzyskac wiecej informacji, zapoznaj sie
réwniez z naszymi innymi zasadami. Zawsze przestrzegaj wymogow

i intencji naszego Kodeksu i zasad.

Zakres

Kodeks ma zastosowanie do wszystkich cztonkéw zarzadu, dyrektoréw,
kierownikéw i pracownikéw (zwanych tacznie ,,cztonkami zespotu”)
FedEx Corporation i jej spotek zaleznych. Dotyczy to réwniez cztonkéw
Rady Dyrektoréw FedEx Corporation, gdy dziataja jako cztonkowie Rady
Dyrektoréw lub w jakiejkolwiek innej roli zwigzanej z FedEx. Niektoére
sekcje niniejszego Kodeksu maja réwniez zastosowanie do oséb trzecich
Swiadczacych ustugi w imieniu FedEx.

{ig g
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Docenianie naszego
Kodeksu i wartosci

Wiasciwe postepowanie

[ )
i The Purple Promise

Konsekwentne udowadnianie naszego
zaangazowania w przestrzeganie
przepiséw i etyki Swiadczy o naszej
wiarygodnosci i buduje zaufanie
naszych klientéw, cztonkéw zespotu

i spotecznosci, ktérym stuzymy.

Ludzie na catym Swiecie

Nazwa i logo FedEx kazdego dnia.

To, jak sie zachowujemy, wptywa na to,
co ludzie o nas mysla. Nasze dziatania

i decyzje napedzaja nasza reputacje.

Zgtaszanie

Dbanie o siebie nawzajem

Odpowiedzialnos¢

Ochrona naszych

zasobow

Czynimy dobro

s postepowania FedEx |



Zgtaszanie

DI LA Witasdciwe postepowanie
Kodeksu i wartosci postep

Egzekwowanie

FedEx zobowiazuje sie do zapobieganiai wykrywania zachowan
naruszajgcych Kodeks. Podejmiemy szybkie dziatania w celu
powstrzymania wszelkich wykrytych lub zgtoszonych naruszen Kodeksu
i zdyscyplinujemy cztonkdéw zespotu, ktérzy angazuja sie w takie
zachowania, az do rozwigzania stosunku pracy zgodnie z naszymi
zasadami i procedurami.

Cztonkowie zarzadu, dyrektorzy i kierownicy FedEx sg odpowiedzialni

za zapewnienie zgodnosci z polityka i procedurami firmy w zakresie
swoich obowigzkdéw. Musza réwniez niezwtocznie zgtaszac naruszenia
zasad firmy, nielegalne dziatania i inne podejrzane dziatania swojemu
przetozonemu, dziatowi kadr lub dziatowi prawnemu oraz wdrazac
odpowiednie dziatania dyscyplinarne. Niepowodzenie w sprawowaniu
odpowiedniego nadzoru moze narazic¢ cztonkéw zarzadu, dyrektoréw

i kierownikéw na sankcje dyscyplinarne, wtgcznie z rozwigzaniem umowy
o prace.

FedEx prowadzi polityke dotyczaca zwrotu od niektérych obecnych

i bytych cztonkéw kadry kierowniczej wynagrodzenia motywacyjnego,
premii lub nagréd w postaci akcji w przypadku zmiany danych
finansowych, oszustwa lub umysinego uchybienia w wykonywaniu
obowiazkéw, ktore skutkuje szkoda dla reputacji lub finanséw FedEx.

Dbanie o siebie nawzajem ‘ Odpowiedzialnos$¢ ‘

Ochrona naszych

zasoboéw Czynimy dobro

Odstepstwa

FedEx moze przyznac okreslone odstepstwa od Kodeksu, ale nie przyzna
zadnych odstepstw zezwalajgcych na naruszenie prawa. Wnioski

o odstepstwa powinny by¢ sktadane do dziatu prawnego i musza zostac
zatwierdzone przez Gtéwnego radce prawnego FedEx Corporation lub
osobe przez niego wyznaczona.

Whioski o odstepstwa od bowigzku przestrzegania Kodeksu przez
dyrektoréow wykonawczych lub cztonkéw Rady Dyrektoréw FedEx
Corporation musza by¢ sktadane do przewodniczacego komisji ds.
audytu i finanséw Rady Dyrektoréw i musza zostac zatwierdzone przez
Rade Dyrektorow w petnym sktadzie. Kazde takie odstepstwo zostanie
niezwtocznie ujawnione.

Kodeks postepowania FedEx |
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Docenianie naszego - . . . I . s )y Ochrona naszych .

Wiasciwe postepowanie Zgtaszanie Dbanie o siebie nawzajem Odpowiedzialnos¢ 7as0b6W Czynimy dobro
Nasza kultura i wartosci
Kultura FedEx opiera sie na przekonaniu, ze nasze wspolne wartosci Wartoscii zachowania, do ktérych zachecamy, ktére modelujemy
i postepowanie zgodne z zasadami wzmocniag naszg zdolnos¢ do i nagradzamy, staja sie czescia naszej kultury. Musimy rozwazy¢ nasze
osiggania i przekraczania naszych celéw strategicznych. Pracujac razem, dziatania i pozwoli¢, aby nasze zaangazowanie w etyczne i zgodne
wykorzystujemy mocne strony naszych sieci, ludzi i zasobéw, aby z prawem zachowanie prowadzito nas do podejmowania decyz;ji.
wspierac naszych klientéw.

Dbamy o siebie nawzajem.

» Bezpieczenstwo stawiamy na pierwszym miejscu.

» ,Bezpieczenstwo” jest dla nas miejscem, nawykiem i sposobem

myslenia.
_ . I{l Zapewniamy dobre wyniki biznesowe.
« W petni angazujemy sie w prace.
« Wiemy, jak nasze stanowiska wspieraja dziatalnos¢ firmy.
« Cenimy dzielagce nas réznice i wierzymy, ze kazdy gtos sie liczy. O |—|

« Osiggamy wyniki zgodne z nasza strategia.

« Madrze inwestujemy, aby generowac zyski.
o Czynimy dobro.

« Budujemy relacje.

« Tworzymy wartos¢ dla naszych akcjonariuszy.

+ Szukamy sposobdw na ochrone naszej planety.

+ Postepujemy witasciwie. . zz
EE Kreujemy przysztosc¢.
- Dbamy o spotecznosci. « Przewidujemy przysztosé.

» JesteSmy ciekawi.

+ Dziatamy teraz, aby pozostac liderami.

Dbamy O naszqg WYJatkOWOSQ « Zapewniamy kazdemu droge do rozwoju.

« Sprawiamy, ze kazde doswiadczenie ma znaczenie.

« Upraszczamy procesy i pracujemy madrzej z mysla
o naszych klientach.

+ Znajdujemy sposoby na wyrdznienie sie z ttumu.
« Jestesmy szybcy, elastyczni i skupieni.

Kodeks postepowania FedEx | 10



Docenianie naszego
Kodeksu i wartosci
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Wiasciwe postepowanie Zgtaszanie ‘ Dbanie o siebie nawzajem Odpowiedzialnos¢

Ochrona naszych

zasoboéw Czynimy dobro

Nadzér nad integralnoscia
i zgodnoscia z przepisami

Zarzad i kadra kierownicza FedEx doktadaja
wszelkich staran, aby utrzymac nasza silnag kulture
etyki, uczciwosci i niezawodnosci. Nasza rada
nadzorcza przekazata odpowiedzialnos¢ za nadzér
nad zgodnoscia z przepisami swojej komis;ji ds.
audytu i finanséw. Obejmuje to odpowiedzialnos¢
za nadzorowanie programow zgodnosci i etyki
firmy, w tym Kodeksu, polityki uczciwosci

i zgodnosci oraz linii zgtoszen FedEx.

Nasz dyrektor ds. zgodnosci z przepisami kieruje
naszym dziatem ds. uczciwosci korporacyjnej

i zgodnosci z przepisami. Korporacyjny dziat ds.
uczciwosci i zgodnosci z przepisami zapewnia
nadzér nad programem zgodnosci, kierunek
strategiczny i zasoby dla cztonkéw zespotu w catym
przedsiebiorstwie.

W przypadku pytan dotyczacych standardow
opisanych w Kodeksie nalezy zwrécic sie do
przetozonego, dziatu kadr, dziatu prawnego lub
dziatu ds. uczciwosci korporacyjnej i zgodnosci

z przepisami pod adresem integrity@fedex.com.

Inne zasoby
Uczciwo$¢ korporacyjna i zgodnosé

Z przepisami

ANNNNN\\N
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Wiasciwe
postepowanie

Kodeks postepowania FedEx taczy nas bez wzgledu
na to, gdzie sie znajdujemy. Nasz Kodeks daje nam
narzedzia, ktérych potrzebujemy, aby postepowac
wiasciwie, zyc¢ zgodnie z naszymi wartosciami,

Kodeks postepowania FedEx | 12
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Poznaj swoje obowigzki

Wszyscy cztonkowie zespotu FedEx musza przestrzegac prawa,
postepowac etycznie oraz:

Przeczytanie i zrozumienie Kodeksu oraz
podstawowych zasad.

N

(] % Przestrzegad okreslonych zasad i intencji naszego
:/ Kodeksu oraz polityk firmy we wszystkich
decyzjach biznesowych.

%}? Zadawac pytania i szukac wskazowek, gdy
T T T kierunek dziatania jest niejasny.

| Niezwtoczne zgtaszac znane, podejrzewane lub
c potencjalne naruszenia naszego Kodeksu, zasad

firmy lub prawa.

Kodeks postepowania FedEx | 13



Docenianie naszego
Kodeksu i wartosci

Wiasciwe postepowanie

Zgtaszanie

‘ Dbanie o siebie nawzajem Odpowiedzialnos¢

Etyczne podejmowanie decyzji

Musimy postepowac wtasciwie i etycznie, nawet w skomplikowanych lub
trudnych sytuacjach. Kodeks i nasza silna kultura uczciwosci umozliwiaja

podejmowanie wtasciwych decyzji.

TAK

Jesli Twoja
odpowiedz na
wszystkie pytania
brzmi TAK, mozesz
kontynuowac.

Pamietaj, ze w kazdej
chwili mozesz
poprosi¢ o pomoc!

Czy wydaje mi sie, ze moja decyzja
jest stuszna?

Ochrona naszych

zasobdw Czynimy dobro

\ 4

%

Czy ma to wptyw na nasza etyke
i wartosci?

OO
Py OCJO ®

NN

Czy jest to zgodne ze standardami
i intencjami Kodeksu i naszych
polityk?

Q

O (O O (O

a@o

L o o @
o)

Czy gdyby wszyscy o tym wiedzieli

lub gdyby byto o tym gtosno, moje
poczucie komfortu pozostatoby

-()- (@— (@— -

NIE LUB NIE WIEM

Jesli nie masz pewnosci lub
Twoja odpowiedz na
ktérekolwiek pytanie brzmi
NIE, nie kontynuuj.

Zatrzymaj sie i poszukaj
pomocy, kontaktujac sie z
przetozonym, dziatem kadr
lub dziatem prawnym w
celu dalszej dyskus;ji lub
uzyskania potwierdzenia.

nienaruszone?

Kodeks postepowania FedEx | 14
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Kodeksu i wartosci zasobow

Dawanie dobrego przyktadu

Polegamy na menedzerach, ktorzy wspierajg cztonkdw zespotu

w wykonywaniu wtasciwych zadan we witasciwy sposdb. Na naszych
menedzerach spoczywa zwiekszona odpowiedzialnos¢ za promowanie
etycznych zachowan, budowanie zaufania i dawanie dobrego przykfadu.

FedEx oczekuje od wszystkich menedzeréw

« przestrzegania Kodeksu;

« rozmowy o kluczowych przestaniach Kodeksu z cztonkami zespotu;
« zachecania do uczciwego realizowania obietnicy Purple Promise;

« bycia dobrym przyktadem i pozytywnym wzorem do nasladowania;

+ stworzenia otwartego srodowiska, w ktérym cztonkowie zespotu moga
swobodnie zabiera¢ gtos;

« bycia otwartym i stuchania pomystéw, pytan lub watpliwosci etycznych
cztonkdéw zespotu;
« traktowania zgtoszen dotyczacych niewtasciwego postepowania

zawsze powaznie i w stosownych przypadkach przekazywania ich do
dziatu kadr i dziatu prawnego;

« zapobiegania dziataniom odwetowym wobec cztonkdéw zespotu, ktdrzy
w dobrej wierze zgtaszajg swoje uwagi.

Nasz kodeks w akgji

Staramy sie osiagna¢ cele wydajnosciowe w moim
zespole. Kiedy zblizamy sie do celu, ale go nie osiggamy,

nasz menedzer podnosi nasze wyniki. Podejrzewam, ze

dziatania mojego menedzera naruszaja nasz kodeks, ale

nie jestem pewien.
Jak powinienem sie zachowa¢?

v~ Zmiana jakichkolwiek danych dotyczacych

@ wydajnosci lub innych rekordéw moze by¢ powaznym
= problemem, a nawet naruszeniem prawa. Dziatanie

to wydaje sie réwniez nieetyczne i niegodne zaufania.

Poniewaz Twdj przetozony jest czesciag problemu,

powinienes skontaktowac sie z innym przetozonym,

dziatem kadr, dziatem prawnym lub linig zgtoszen

FedEx, aby zgtosi¢ swoje obawy.

Inne zasoby

Centrum zasobéw dla manageréw
dotyczacych uczciwosci i zgodnosci
Z przepisami

ANNNN\\\N
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Zgtaszanie

Wazne jest, aby zadawac pytania, dzieli¢ sie
pomystami na ulepszenia i zgtasza¢ obawy swojemu
przetozonemu. Wszyscy menedzerowie maja ,,otwarte
drzwi”, dzieki czemu mozna zwrdécié sie do nich

o pomoc. Jesli uwazasz, ze cos jest nie w porzadku

lub jest niezgodne z prawem, naszym Kodeksem lub
innymi zasadami firmy, musisz o tym powiedzie¢,
uzyska¢ pomoc i zgtosi¢ swoje obawy.

Kodeks postepowania FedEx | 16
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Zgtaszanie obaw

Nieetyczne, nielegalne, niebezpieczne lub inne niewtasciwe dziatania
s sprzeczne z wartosciami FedEx. Takie dziatania moga zaszkodzi¢
cztonkom naszego zespotu, klientom i naszej marce. Zabierajac gtos,
zachowujesz nasza kulture i chronisz innych. Nie mozemy zajac sie
obawami, jesli najpierw o nich nie wiemy.

Jesliuwazasz, ze doszto do naruszenia prawa, zasad lub etyki, Twoim
obowigzkiem jest zgtoszenie tego kierownikowi, dziatowi kadr, dziatowi
prawnemu lub za posrednictwem linii zgtoszeh FedEx. FedEx zabrania
wszelkich form odwetu na osobie, ktdéra w dobrej wierze zgtasza znane
lub podejrzewane niewtasciwe postepowanie.

Linia zgtoszen FedEx

Linia zgtoszen FedEx umozliwia poufne zgtaszanie wszelkich znanych
lub podejrzewanych naruszen prawa, Kodeksu lub innych zasad

firmy, a takze innych nieetycznych lub niebezpiecznych zachowan.
Zgtoszenia mozna dokonac online lub, w wiekszosci krajow i terytoriow,
dzwonigc pod bezptatny numer. Obie opcje sg dostepne 24 godziny na
dobe, 7 dni w tygodniu, praktycznie w dowolnym miejscu na swiecie.
Niezalezna strona trzecia przyjmuje wszystkie zgtoszenia.

Dokonujac zgtoszenia, mozesz zdecydowac sie na podanie swojej
tozsamosci lub, jesli jest to dozwolone przez prawo, mozesz dokonac
zgtoszenia anonimowo. Odwiedz strone fedexalertline.com, aby
dokonac zgtoszenia online lub znalez¢ numer telefonu dla swojego
kraju lub terytorium. W Stanach Zjednoczonych numer telefonu to
1.866.42.FedEx (1.866.423.3339).

Polityka niepodejmowania krokéw
odwetowych

Oczekuje sie, ze wszyscy kierownicy beda promowac bezpieczne
srodowisko, w ktérym cztonkowie zespotu moga zadawac pytania,
wyrazac obawy i zgtaszac incydenty. FedEx zabrania podejmowania
dziatan odwetowych wobec kogokolwiek, kto w dobrej wierze zgtosit
problem. Jesli podejrzewasz dziatania odwetowe, odezwij sie i zgtos swoje
obawy.

Inne zasoby
Globalne zasady zgtaszania
konfliktéw intereséw

ANNNN\\\N
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v oy Rozumienie dochodzen

W przypadku zgtoszenia naruszenia prawa, Kodeksu, zasad

lub procedur, zgtoszenie bedzie zazwyczaj rozpatrywane przez
pracownikéw dziatu kadr, bezpieczenstwa, ochrony i dziatu
prawnego. W stosownych przypadkach raport moze zostac
sporzadzony przez dziat audytu wewnetrznego lub podmiot
zewnetrzny. W kazdym przypadku osoby przydzielone do
sprawy beda prébowaty ustali¢, czy doszto do niewtasciwego
postepowania. Jesli tak, FedEx zareaguje szybko i odpowiednio.

A /A

Odpowiedzialni cztonkowie zespotu FedEx zachowaja
poufnosé raportéw i dochodzen w mozliwym zakresie. Czasami
sledczy moga by¢ zmuszeni do wykorzystania lub ujawnienia
informacji w celu przeprowadzenia petnego dochodzenia

i zapewnienia sprawiedliwego procesu kazdemu oskarzonemu
o niewtfasciwe postepowanie. Moga réwniez wykorzystywacd
wybrane informacje do wdrazania szkoler uzupetniajgcych

lub dziatan naprawczych. W niektérych sprawach FedEx

moze by¢ zobowigzany do ujawnienia informacji agencjom
regulacyjnym lub innym organom rzagdowym. Poniewaz staramy
sie chroni¢ poufnos¢ wszystkich uczestnikéw dochodzenia,
FedEx zasadniczo nie ujawnia wynikéw ani konkretnych dziatan
podjetych w wyniku dochodzenia, chyba ze jest to wymagane

= Ry 1

przez prawo.

W razie potrzeby mozemy poprosi¢ o pomoc w dochodzeniu.

W takich przypadkach nasze zasady wymagaja od uzytkownika
wspotpracy. Niezaleznie od tego, czy poproszo Cie o pomoc, czy
nie, nie wolno ciingerowa¢ w dochodzenie, oferowac fatszywych
informacji, ujawnia¢ szczegétéw dochodzenia stronom trzecim
ani zmieniac lub niszczy¢ dokumentacji.
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Dbanie o siebie
nawzajem

Jako miedzynarodowe przedsiebiorstwo prowadzace
dziatalno$¢ w ponad 220 krajach i terytoriach, wspieramy
zdolnos¢ wszystkich ludzi do podejmowania decyzji
dotyczacych ich zycia i rozwijania ich potencjatu.
Wierzymy w traktowanie ludzi z godnoscia i szacunkiem.
Dziatamy odpowiedzialnie, zawierajgc umowy

z dostawcami, ktérzy réwniez przestrzegaja praw
cztowieka. Nasze stanowisko w sprawie praw cztowieka
oznacza, ze:

« jesteSmy zobowigzani do ochrony praw cztowieka
W naszej dziatalnosci;

« zabraniamy korzystania z nielegalnej pracy dzieci, pracy
przymusowej lub obowigzkowej;

« nie tolerujemy i zabraniamy niewolnictwa i handlu
ludZzmi;

« ptacimy uczciwe wynagrodzenie i przestrzegamy
przepiséw dotyczacych wynagrodzen i godzin
pracy w krajach i terytoriach, w ktérych prowadzimy
dziatalnos¢;

« wymagamy od naszych stron trzecich przestrzegania
praw cztowieka;

« zachecamy cztonkéw zespotu do zgtaszania wszelkich
podejrzen naruszenia praw cztowieka.
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Docenlanlg naszego Wiasciwe postepowanie Zgtaszanie Dbanie o siebie nawzajem Odpowiedzialnos¢ Ochrona n{aszych Czynimy dobro
Kodeksu i wartosci zasobow

Z szacunkiem Réznorodnosc, rownosc i inkluzywnos¢é
Wzajemny szacunek i wspdlny sukces to jedne z naszych podstawowych Réznorodnosc jest mocna strong catej naszej organizacji. Promujemy
wartosci w FedEx. Osiggamy znaczacy i dtugoterminowy sukces, gdy réznorodne, sprawiedliwe i integracyjne srodowisko pracy, w ktérym
traktujemy wszystkich z szacunkiem i wspieramy kulture, do ktérej akceptujemy réznice. Docenianie rownosci oznacza, ze jestesmy
wszyscy nalezymy. zaangazowani we wzmachianie réznorodnych gtoséw i tworzenie dostepu
do przywddztwa, edukacji i mozliwosci zatrudnienia dla wszystkich
Doktadamy wszelkich staran, aby zachowac profesjonalne zachowanie cztonkdw naszego zespotu. Wszyscy mozemy budowacd wiezi i znajdowac
w pracy. Okazywanie profesjonalizmu w pracy oznacza okazywanie wspolna ptaszczyzne. Razem jestesmy silniejsi

szacunku i uprzejmosci, pomaganie innym oraz bycie pozytywnym,
odpowiedzialnym i uczciwym. Kazdy cztonek zespotu moze budowac
zaufanie, demonstrujac i inspirujac zachowania, ktére spetniaja lub

przekraczajg nasze standardy.

Inne zasoby
Polityka zakazujaca handlu ludZmi

ANNNNN\\N
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Docenianie naszego

Kodeksu i wartosci Zgtaszanie

‘ Wiasciwe postepowanie

Wspieranie rownych szans
i przeciwstawianie sie nekaniu

Ludzie sa naszym najwiekszym atutem w FedEx. Przestrzegamy zasady
rownych mozliwosci zatrudnienia. Zatrudniamy, zawieramy umowy,
oceniamy, wynagradzamy i awansujemy cztonkéw zespotu w oparciu

o zastugi, kwalifikacje, wymagania zwigzane z praca i wyniki. Zapewniamy
odpowiednie udogodnienia dla niepetnosprawnych cztonkéw zespotu.

Nie tolerujemy dyskryminacji, nekania ani zastraszania w oparciu

o jakiekolwiek cechy chronione na mocy przepiséw krajowych, stanowych
lub lokalnych. Te chronione cechy obejmuja rase, kolor skéry, pochodzenie
etniczne, pochodzenie narodowe, religie, pte¢, wiek, informacje
genetyczne, obywatelstwo, kaste, niepetnosprawnosé, stan cywilny,

cigze, orientacje seksualna, tozsamosc ptciowa, ekspresje ptciowa i status
weterana.

Zabraniamy molestowania seksualnego. Molestowanie seksualne moze
przybierac rézne formy, w tym niepozadane zaloty seksualne, prosby

o przystugi seksualne, grozby i niechciany kontakt fizyczny. Molestowanie
seksualne moze réwniez miec¢ miejsce poprzez stowa lub dziatania, takie
jak nieodpowiednie komentarze lub gesty. Niepozadane wiadomosci
e-mail lub tekstowe, zdjecia lub komentarze publikowane w mediach
spotecznosciowych rowniez moga stanowi¢ molestowanie seksualne.

Srodowisko, ktére tworzymy dla cztonkéw naszego zespotu i sposéb,

w jaki wykonujemy nasza prace, ma znaczenie. Kiedy jestesmy
tolerancyjni, uprzejmi i petni szacunku dla wszystkich, jesteSmy w zgodzie
z naszymi wartosciami.

Dbanie o siebie nawzajem Odpowiedzialnos¢ ‘

Ochrona naszych ‘ Czynimy dobro

zasobéw

Nasz kodeks w akgji

Dwoch moich kolegéw z zespotu zartuje sobie w pracy.
Czasami ich zarty wydaja sie niegrzeczne lub watpliwe, ale
nie sadze, by mieli na mysli jakakolwiek krzywde. Staram
sie ich unika¢, poniewaz ich zarty mnie denerwuja.

Jak powinienem sie zachowac?

©

N

v~  Zachowanie, ktére ludzie uznaja za niepozadane
lub obrazZliwe, moze stanowi¢ nekanie. Porozmawiaj
o swoich obawach z przetozonym, dziatem kadr

lub dziatem prawnym. Jesli chcesz zachowac
anonimowos¢, mozesz dokonac zgtoszenia za
posrednictwem linii zgtoszen FedEx.
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Docenianie naszego
Kodeksu i wartosci

‘ Wiasciwe postepowanie

Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i ochrony

Dbamy o to, aby w miejscu pracy przestrzegano przepiséw BHP. Wszyscy musimy
przestrzegac zasad i protokotéw BHP, ktére maja zastosowanie do naszych
miejsc pracy. Obejmuje to utrzymywanie miejsca pracy wolnego od alkoholu

i narkotykoéw. Przestrzeganie tych zasad pomaga zapobiegac niebezpiecznym
warunkom pracy.

FedEx zabrania stosowania przemocy w miejscu pracy, w tym przemocy lub grézb.
Nie zezwalamy na zadne inne dziatania, ktére mogtyby powodowad poczucie
zagrozenia, niepewnosci lub strachu. Zabronione dziatania obejmuja zastraszanie,
nekanie, przesladowanie oraz napasci stowne lub fizyczne. Zabraniamy réwniez
wszelkich innych przejawéw wrogosci lub agresji postrzeganych jako zagrazajace
czyjemus bezpieczenstwu, a takze pisemnych, ustnych lub fizycznych grézb
kierowanych do innych oséb.

Wszelkie zagrozenia i podejrzane dziatania nalezy zgtaszac.

Jesli uwazasz, ze ty lub ktos inny moze by¢ w bezposrednim
niebezpieczenstwie, powiniene$ natychmiast skontaktowaé
sie z lokalnym numerem alarmowym. W Stanach

Zjednoczonych nalezy zadzwoni¢ pod numer 911.

Gdy bedziesz bezpieczny, zgtos sytuacje swojemu
przetozonemu, ochronie FedEx lub za posrednictwem linii
zgtoszen FedEx.

Pomagamy chroni¢ siebie nawzajem, natychmiast zgtaszajac obawy dotyczace
bezpieczenstwa lub ochrony zwigzane z praca. Zgtaszaj niebezpieczne warunki
pracy, zagrozenia dla bezpieczenstwa, wypadki, obrazenia, naduzywanie
narkotykéw lub alkoholu, agresywne lub zagrazajace zachowanie lub wszelkie
sytuacje, ktére moga by¢ niebezpieczne w miejscu pracy. Dbamy o siebie
nawzajem.

Zgtaszanie Dbanie o siebie nawzajem Odpowiedzialno$¢ ‘

Czynimy dobro

Ochrona naszych
zasoboéw
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Docenianie naszego
Kodeksu i wartosci

Wiasciwe postepowanie Zgtaszanie

Praca pod wptywem nielegalnych lub niedozwolonych
narkotykéw lub alkoholu pogarsza wydajnos¢ pracy

i zagraza bezpieczenistwu wszystkich pracownikow.
Narkotyki moga obejmowac nielegalne narkotyki,
substancje kontrolowane i naduzywane leki.

Zabraniamy:

» Niedozwolone srodki odurzajace lub praca pod wptywem
alkoholu z naruszeniem zasad FedEx lub prawa.

» Praca pod wptywem nielegalnych lub niedozwolonych srodkéw
odurzajagcych lub legalnych srodkéw odurzajgcych stosowanych
w niewtfasciwy sposdb.

« Posiadanie, sprzedaz, uzywanie lub dystrybucja nielegalnych
narkotykoéw na terenie FedEx.

» Posiadanie, sprzedaz, uzywanie lub dystrybucja lekéw na
recepte na terenie FedEx, z wyjatkiem posiadania i uzywania ich
przez osobe, dla ktérej zostaty przepisane.

FedEx moze wymagac od cztonkdéw zespotu poddania sie testom
na obecnos¢ narkotykow i alkoholu zgodnie z przepisami prawa.
Zachecamy do szukania pomocy, jesli uwazasz, ze mozesz miec
problem z narkotykami lub alkoholem.

Inne zasoby
Zapobieganie przemocy w miejscu pracy

ANNNNN\\N
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Odpowiedzialnosc

FedEx sprzeciwia sie korupcji i tapdwkarstwu w kazdej formie,
wszedzie tam, gdzie prowadzimy dziatalnos¢. Przekupstwo
i korupcja sa zte, nielegalne i sprzeczne z naszymi

wartosciami.
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Docenianie naszego
Kodeksu i wartosci

‘ Wiasciwe postepowanie Zgtaszanie

Odmowa angazowania sie w korupcje
i przekupstwo

Przestrzegamy amerykanskich przepiséw ustawy o zagranicznych
praktykach korupcyjnych (FCPA), brytyjskiej ustawy Bribery Act,
francuskiej ustawy Sapin Il, kanadyjskiej ustawy o korupcji zagranicznych
funkcjonariuszy publicznych, brazylijskiej ustawy o czystych spotkach,
szwajcarskiego kodeksu karnego oraz wszystkich innych obowigzujgcych
przepiséw i regulacji antykorupcyjnych wszedzie tam, gdzie prowadzimy
dziatalnosc¢.

Nie bedziemy angazowac sie w przekupstwo ani korupcje, odwracac
wzroku ani ignorowac sygnatéw ostrzegawczych o korupcji, ktére
mozemy napotkac w naszej dziatalnosci. Zabraniamy cztonkom naszego
zespotu i osobom dziatajgcym w naszym imieniu przyjmowania,
oferowania, obiecywania lub dokonywania niewtasciwych ptatnosci lub
tapoéwek, a takze angazowania sie w handel wptywami w celu wywarcia
niewtasciwego wptywu na decyzje biznesowa lub uzyskania przewagi

biznesowe;j.

‘ Dbanie o siebie nawzajem Odpowiedzialnos¢

Ochrona naszych
zasobow

Czynimy dobro

Na przyktad, nie bedziemy wykorzystywaé prezentéw, positkéw,
rozrywki, podrozy, zatrudnienia, ptatnych lub bezptatnych stazy,
sponsoringu, darowizn na cele charytatywne ani innych korzysci

na rzecz lub od strony trzeciej w celu wywarcia niewtasciwego
wptywu na decyzje rzagdu lub strony prywatnej lub w celu uzyskania
przewagi biznesowej. Nie bedziemy zgdac ani przyjmowac zadnych

tapdéwek, nielegalnych prowizji ani innych niewtasciwych ptatnosci
lub korzysci w celu przyznania kontraktu lub dziatalnosci FedEx

stronie trzeciej.

FedEx zabrania cztonkom swojego zespotu i osobom dziatajagcym

W naszym imieniu angazowania sie w przekupstwo i inne dziatania
korupcyjne, takie jak tapdéwki, niewtasciwe ptatnosci lub handel

wptywami. Jesli ktos poprosi Cie o dokonanie niewtasciwej ptatnosci lub
wreczenie tapéwki, lub zaproponuje Ci tapéwke lub niewtasciwa ptatnosé,
niezwtocznie skontaktuj sie ze swoim przetozonym i dziatem prawnym lub
zgtos to przez linie zgtoszen FedEx. Dziatania te sg nielegalne w wiekszosci
krajéw i moga narazi¢ Ciebie i FedEx na postepowanie karne i inne kary.
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Docenianie naszego

Kodeksu i wartodci Wtasciwe postepowanie

FedEx zabrania réwniez wreczania drobnych
tapéwek, w tym ptatnosci przyspieszajacych
tok spraw. Ptatnosci przyspieszajace tok spraw
sg zazwyczaj mniejszymi kwotami pieniedzy,
wyptacanymi pracownikom rzgdowym, aby
szybciej zakonczyli rutynowe obowigzki, takie
jak wydawanie zezwolen, uruchamianie ustug
komunalnych lub odprawa celna. Ptatnosci
przyspieszajace tok spraw to forma korupcji

i jest to nielegalne w Wielkiej Brytanii. Ustawa
Bribery Act i przepisy wiekszosciinnych
jurysdykgciji.

Wreczanie nawet niewielkich tapéwek podwaza
praworzadnosé, zmniejsza mozliwosci
zréwnowazonego rozwoju gospodarczego i nie
pasuje do kultury uczciwoscii zgodnosci FedEx.
Nie dajemy tapowek.

Zgtaszanie

Dbanie o siebie nawzajem Odpowiedzialnos¢

Niestety skorumpowane osoby moga uzywac
grézb w celu wymuszenia niewtasciwej
ptatnosci. Jesli kto$ zagraza Twojemu
zdrowiu lub bezpieczenstwu, zréb wszystko,
co konieczne, aby sie chronié¢. Nastepnie jak
najszybciej zgtos incydent, w tym informacje
o tym, czy zostate$ zmuszony do dokonania
ptatnosci, swojemu przetozonemu i do dziatu
prawnemu lub na linii zgtoszen FedEx.

Ponadto utrzymujemy wewnetrzne kontrole
finansowe w celu zapobiegania i wykrywania
przekupstwa i korupcji. Prowadzimy doktadne
ksiegi i rejestry. Prawidtowo rejestrujemy
wszystkie ptatnoscii nie prébujemy ukrywad
zadnych niewtfasciwych ptatnosci w naszych
ksiegach i rejestrach. Doktadnos¢ i szczegoty
maja znaczenie.

Ochrona naszych
zasoboéw

Czynimy dobro

Handlowanie wptywami
oznacza wykorzystywanie
swojej roli lub powigzan
w celu uzyskania przystug
lub preferencyjnego
traktowania innej osoby,

zwykle w zamian za zaptate.

Inne zasoby
Globalna polityka antykorupcyjna
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Utrzymywanie etycznych relacji z osobami trzecimi

Nasze relacje biznesowe z dostawcami, konsultantami, ustugodawcami

i innymi stronami trzecimi opieraja sie na zasadach uczciwosci,
sprawiedliwosci i szacunku. Dostawcow i innych zewnetrznych partneréw
biznesowych wybieramy i utrzymujemy na podstawie kryteriow
merytorycznych. Oczekujemy, ze te osoby trzecie beda godne zaufania

i odpowiedzialne, poniewaz przestrzegamy tych samych wysokich
standardow, ktére obowiagzuja nas w odniesieniu do naszego wtasnego
zachowania i etycznego podejmowania decyzji.

Docenlanlg naszego Wiasciwe postepowanie Zgtaszanie Dbanie o siebie nawzajem Odpowiedzialnos¢ Ochrona n{aszych Czynimy dobro
Kodeksu i wartosci zasobow
e

Nieetyczne lub niezgodne z prawem dziatanie strony trzeciej dziatajacej
W haszym imieniu moze zaszkodzi¢ naszej reputacji Swiatowej klasy
lidera, spowodowac utrate dobrej woli i wptyna¢ na nasza dziatalnosc.
Aby chronic siebie i nasza dziatalnos¢, decydujemy sie na wspotprace

z podmiotami zewnetrznymi, ktére zobowigzuja sie do etycznego
dziatania i przestrzegania prawa. FedEx stosuje kontrole antykorupcyjne,
takie jak ocena ryzyka i nalezyta starannos¢ przy angazowaniu

i zatrudnianiu stron trzecich. Pomaga to zapewni¢, ze wybieramy
wykwalifikowanych i godnych zaufania zewnetrznych dostawcow,
konsultantéw i ustugodawcow.

Large Box ,|

Nasz kodeks w akgji

Wspodtpracuje z firma zewnetrzna, ktdra zajmuje sie odprawa celng naszych przesytek.

Podejrzewam, ze moga nieprawidtowo przekazywac czesc optaty, ktéra pobieraja od
nas, organowi celnemu. Czy to dla nas problem? Nie kontrolujemy ich dziatan i nigdy
nie autoryzowalibysmy takich ptatnosci.

v~  Tak, to jest problem. Wspétpraca ze stronami trzecimi, ktére moga ptaci¢ tapdwki,
_,@_ jest niezwykle niepokojaca. Kwestia ta musi zostac szybko rozwigzana. Nalezy
= niezwtocznie zgtosi¢ sprawe do dziatu prawnego lub na linie zgtoszen FedEx.
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Kodeksu i wartosci

‘ Wiasciwe postepowanie

Zapobieganie praniu brudnych pieniedzy

FedEx jest zaangazowany w pomoc w zwalczaniu dziatalnosci
przestepczeji finansowania terroryzmu poprzez pranie pieniedzy.
Pranie brudnych pieniedzy to proces nadawania wptywom z dziatalnosci
przestepczej pozoréw legalnosci poprzez ukrywanie lub maskowanie ich
charakteru, lokalizacji, Zrédta, wtasnosci lub kontroli.

Nie bedziemy zawiera¢ zadnych umow, ktére zostaty zidentyfikowane
jako potencjalnie podejrzane o pranie pieniedzy. Wazne jest, abysmy
prowadzili interesy z renomowanymi dostawcami, klientami i innymi
stronami trzecimi w uzasadnionych celach i przy uzyciu uzasadnionych
srodkéw. Cztonkowie zespotu sg odpowiedzialni za sprawdzanie transakcji
i dokumentacji, ktéra nadzoruja, pod katem doktadnosci i odpowiedniego
poziomu szczegdtowosci. Powinnismy rowniez zwracac uwage na wszelkie
sygnaty ostrzegawcze dotyczace prania pieniedzy.

Zgtaszanie ‘ Dbanie o siebie nawzajem Odpowiedzialnos¢ Ochrona n,aszych Czynimy dobro
zasoboéw

Sygnaty ostrzegajgce o praniu
pieniedzy obejmuja:

« zadania duzych ptatnosci gotéwkowych lub innych
nietypowych warunkoéw ptatnosci;

« strukturyzowanie lub dzielenie ptatnosci na mniejsze kwoty
lub dzielenie transakcji na kwoty, ktére pozwalaja unikng¢
rzagdowych wymogow sprawozdawczych;

« transfery srodkéw do lub z krajow lub terytoriéw
niezwigzanych z transakcjg;

« transfery srodkéw do lub od podmiotéw niepowigzanych;

« niechec strony trzeciej, klienta lub dostawcy do podania
petnych lub zgodnych z prawda informacji kontaktowych;

« inne dziatania wykraczajgce poza normalny tok dziatalnosci.

W przypadku podejrzenia potencjalnych dziatan zwigzanych
z praniem pieniedzy, nalezy natychmiast skontaktowac sie
ze swoim przetozonym, dziatem prawnym lub linig zgtoszen
FedEx.
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Kodeksu i wartosci

‘ Wiasciwe postepowanie

Badz odpowiedzialny za prezenty
i imprezy rozrywkowe

Rozsadne i odpowiednie prezenty biznesowe, positki i udziat w imprezach
rozrywkowych pomagaja promowac dobre relacje biznesowe. Musimy
jednak uwaza¢, aby nigdy nie dawac ani nie otrzymywac niczego, co
mogtoby w niewtasciwy sposéb wptynacé na decyzje biznesowa. FedEx
zobowigzuje sie do podejmowania uczciwych i przejrzystych decyzji
biznesowych. Pomaga to chroni¢ nasza reputacje i zacheca do zaufania.

Dopuszczalne
« Materiaty promocyjne

« Kwiaty

« Zywnosé

Zakazane
« Gotowka

» Bony upominkowe

« Upominki o wysokiej wartosci

« Urlop wypoczynkowy

Zgtaszanie ‘ Dbanie o siebie nawzajem Odpowiedzialnos¢ Ochrona nlaszych Czynimy dobro
zasobow

Prezenty, positki, wyjazdy i imprezy rozrywkowe powinny by¢
umiarkowanej wartosci, odpowiednie dla regionu lub lokalnej kultury

i przeznaczone wytacznie do promowania relacji biznesowych FedEx.
Przekazujac lub otrzymujac prezenty, positki, wyjazdy lub wejscidowki
na imprezy rozrywkowe, musimy rozumie¢ wymogi naszej politykiiich
przestrzegac.

W takich przypadkach cztonkowie zespotu moga przyjmowac

prezenty, positki lub wejsciowki na imprezy rozrywkowe od osob
trzecich, jesli:

« sg rzadkie, nie prosi sie o nie, nie sg hojne, a ich wartos¢ nie jest
nadmierna;
nie sg tapéwka, zaptata ani nielegalna prowizja;
nie stwarzaja pozoréw preferencyjnego traktowania;
sg rozsadne i odpowiednie dla biznesu;

sg zgodne z okreslonymi limitami okreslonymi w polityce.

Inne zasoby
Polityka dotyczaca prezentéw i udziatu
w imprezach rozrywkowych

ANNNN\\\N
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Docenianie naszego
Kodeksu i wartosci

Wiasciwe postepowanie Zgtaszanie

Unikanie konfliktow intereséw

Chociaz jestesSmy zatrudnieni przez FedEx, nasza gtbwna
lojalnosciag biznesowa musi by¢ FedEx. Konflikt intereséw
moze wystapic, gdy cos lub ktos, z kim jesteSmy osobiscie
Zwigzani poza praca w FedEx, moze kolidowac z naszymi
obowiagzkami wobec FedEx. Konflikt intereséw moze
wptywac na nasza zdolnos¢ do szczerego dziatania

w najlepszym interesie FedEx przy podejmowaniu decyzji
biznesowych.

Aby unikna¢ konfliktu intereséw, musimy unika¢ dziatan,
inwestycji lub bliskich relacji osobistych, ktére tworza lub
wydaja sie tworzy¢ konflikt miedzy naszymi osobistymi
interesami a interesami FedEx. Ponadto FedEx wyraznie
zabrania cztonkom zespotu lub ich bliskim relacjom
osobistym przyjmowania pieniedzy, prezentéw lub
korzysci osobistych w zamian za przyznanie firmie FedEx
kontraktu.

Jesli uwazasz, ze mozesz miec¢ konflikt intereséw, jestes
zobowiagzany do niezwtocznego ujawnienia FedEx tego
potencjalnego konfliktu. Twoj przetozony oceni sytuacje

i bedzie wspétpracowac z dziatem kadr i dziatem prawnym,
w stosownych przypadkach, w celu dokonania przegladu,
uzyskania wskazéwek lub podjecia dziatan.

O ile nie zostanie to wczesniej zatwierdzone przez
wiceprezesa wykonawczego i dyrektora finansowego
FedEx Corporation, nie mozna zatrudniac osob, ktére

w ciggu ostatnich trzech lat byty zatrudnione przez
niezaleznego audytora FedEx (obecnie Ernst & Young LLP).

Ochrona naszych

Dbanie o siebie nawzajem Odpowiedzialnos¢ .
zasobow
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Docenianie naszego

Wiasciwe postepowanie Zgtaszanie

Kodeksu i wartosci

Typowe sytuacje, ktére moga powodowac konflikt intereséw
cztonka zespotu, obejmuja:

+ posiadanie drugiej pracy poza FedEx, ktéra negatywnie
wptywa na prace w FedEx;

praca dla konkurentéw, klientéw lub dostawcéw FedEx;

zatrudnianie lub nadzorowanie pracy bliskiego przyjaciela,
cztonka rodziny lub partnera;

wykorzystywanie wtasnosci, zasobow, mozliwosci lub
pomystéw FedEx w celu osiggniecia osobistych korzysci;

posiadanie znaczacych udziatéw finansowych lub
sprawowanie kontroli nad klientem, dostawca lub
konkurentem;

przyznanie kontraktu FedEx krewnemu lub znajomemu;

otrzymanie korzysci osobistej od firmy prowadzacej interesy
z FedEx.

‘ Dbanie o siebie nawzajem Odpowiedzialnos¢

Ochrona naszych ‘ Czynimy dobro

zasobow

Nasz kodeks w akgji

Moj matzonek chce zatozy¢ firme, aby ubiegac sie

o kontrakt na dostawce FedEx. Nie bede pracowac

w firmie pobocznej ani nadzorowad zadnej z jej operacji,
ale bedzie moja wspdétwiasnoscia. Czy jest to potencjalny
konflikt interes6w z moim zatrudnieniem w FedEx?

v~  Tak, moze wystapic konflikt. Jesli Ty, Twdj
_,@_ wspétmatzonek lub inna bliska osoba zaktadacie

firme specjalnie po to, by zaopatrywac FedEx,
pojawia sie obawy o przejrzystos¢, lojalnose,
obiektywizm i zdolnos¢ do stawiania FedEx

na pierwszym miejscu przy podejmowaniu

decyzji. Ujawnij kierownictwu wszelkie przypadki
potencjalnego konfliktu intereséw. Twéj przetozony
zapozna sie z informacjami, sprawdzi polityke,

w razie potrzeby zaangazuje dziat kadr lub dziat
prawny i udzieli wskazéwek.

Inne zasoby
Globalna polityka przeciwdziatania
konfliktom intereséw
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Docenianie naszego
Kodeksu i wartosci

‘ Wiasciwe postepowanie

Przestrzeganie kontroli handlu
miedzynarodowego

Jako firma globalna musimy by¢ swiadomi kontroli eksportu i sankcji,
ktore reguluja relacje biznesowe z niektérymi krajami, podmiotami

i osobami. Zasady te istniejg w celu ochrony intereséw bezpieczenstwa
narodowego, egzekwowania prawa miedzynarodowego, obrony praw
cztowieka, utrzymania pokoju i bezpieczenstwa oraz zapobiegania

konfliktom zbrojnym. Kary za ztamanie sankcji moga obejmowac grzywny,

konfiskaty aktywdw i kary wiezienia.

FedEx stosuje polityki i procedury, ktére pomagaja zapewnic, ze:

+ nie dziatamy ani nie Swiadczymy ustug na rzecz oséb, podmiotow,

krajow lub terytoriéw naruszajgcych amerykanskie i inne odpowiednie

sankcje handlowe;

« kontrolujemy transakcje, w tym przesyiki, dostawcédw i inne strony
trzecie, w celu identyfikacji oséb lub podmiotéw znajdujacych sie na
listach stron objetych ograniczeniami lub sankcjami;

« zachowujemy czujnosc i zgtaszamy sygnaty ostrzegawcze wskazujace
na przekierowanie do zakazanego kraju lub strony;

 nie dostarczamy przesytek zawierajacych przedmioty, ktérych import
lub eksport jest zabroniony;

+ nie przekazujemy kontrolowanych technologii, sprzetu lub

oprogramowania bez wymaganego zezwolenia na import lub eksport.

Jako firma z siedziba w Stanach Zjednoczonych nie bierze i nie moze
brac udziatu w bojkotach, ktére nie sg wspierane przez rzad Standéw
Zjednoczonych, takich jak umowy o dyskryminacji ze wzgledu na rase,
religie, pte¢, pochodzenie narodowe lub narodowos¢, lub odmowa
prowadzenia intereséw z niektérymi krajami nieobjetymi sankcjami
Stanéw Zjednoczonych. Wszelkie dziatania tego rodzaju moga narazic¢
FedEx na znaczne kary i mie¢ powazny wptyw na nasza dziatalnos¢.

Zgtaszanie ‘ Dbanie o siebie nawzajem Odpowiedzialnos¢ Ochrona n,aszych Czynimy dobro
zasoboéw

Niezaleznie od tego, gdzie sie znajdujemy, musimy rozumiec

i przestrzegac wszystkich obowiazujacych kontroli eksportu, embarg
handlowych i sankcji gospodarczych natozonych przez Stany Zjednoczone
i rzady dowolnego kraju lub terytorium, gdzie prowadzimy dziatalnos¢.

Nasz kodeks w akgji
Zgtosit sie do mnie klient szukajacy informacji na temat
sposobu wystania duzej przesyiki. Klient, odbiorca,

towary oraz kraje pochodzenia i przeznaczenia nie
znajduja sie na zadnej liscie objetej ograniczeniami.
Podejrzewam jednak, ze planuja wysta¢ fadunek do

kraju objetego sankcjami. Czy mam przetworzyc¢
przesytke tego klienta?

Nie. Jesli podejrzewasz, ze transakcja moze naruszac
miedzynarodowe kontrole eksportu, nalezy
wstrzymac sie i oméwic swoje podejrzenia z dziatem

prawnym.

Inne zasoby
Globalna polityka zgodnosci eksportu
Z przepisami
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Docenianie naszego

Kodeksu i wartosci Zgtaszanie

‘ Wiasciwe postepowanie

Uczciwa rywalizacja

FedEx rozwija sie na konkurencyjnych rynkach. Dgzymy do zapewnienia
klientom najlepszej wartosci naszych produktéw i ustug. Przepisy
antymonopolowe i dotyczgce konkurencji maja na celu ochrone klientow
poprzez promowanie zdrowej konkurencji, ktéra skutkuje nizszymi
cenami, wiekszym wyborem, lepsza jakoscia i wieksza innowacyjnoscia.
Dziatania naruszajace przepisy antymonopolowe i dotyczgce konkurencji,
takie jak porozumienia z konkurentami w celu ustalania cen, podziatu
klientéw lub rynkow, lub niezatrudniania pracownikéw, sg zabronione.

Porozumienia miedzy konkurentami moga prowadzi¢ do powaznych

i szkodliwych naruszen przepiséw antymonopolowych. Takie umowy nie
muszga by¢ zawierane na piSmie. Mozna je wywnioskowac z dziatan takich
jak spotkania, nieformalne rozmowy lub wymiana poufnych informacji.
Musimy zachowac ostroznos¢ w kontaktach z konkurentami, aby unikng¢
nawet pozordéw naruszenia przepiséw antymonopolowych.

Szanowanie praw konsumenta

Jako zaufana globalna marka dostawcza ponosimy wazna
odpowiedzialnos¢ za doktadne prezentowanie naszych produktéw

i ustug na rynku. FedEx zobowigzuje sie do stosowania uczciwych,
doktadnych i rzetelnych praktyk sprzedazowych i marketingowych.
Traktujemy naszych klientéw etycznie i uczciwie. Zdobywamy ich zaufanie
dzieki naszym doskonatym rozwigzaniom, doskonatej obstudze klienta

i konkurencyjnym cenom.

‘ Dbanie o siebie nawzajem Odpowiedzialnos¢

Ochrona naszych ‘

zasoboéw Czynimy dobro

Nasz kodeks w akgji
Mam przyjaciot, ktérzy pracuja u konkurencji. Czy
moge porozmawia¢ z nimi o interesach, gdy
A

wychodzimy na kolacje?

v~  Przepisy antymonopolowe majg zastosowanie przez
AN[A  caty czas, nawet podczas spotkan towarzyskich

i nieformalnych rozméw. Nie ma wyjatku dla
przyjaciot, rodziny czy bytych wspétpracownikow.
Nie omawiaj poufnych tematéw, takich jak ceny,
klienci czy konkurencja. Jesli inne osoby poruszaja
te tematy, przerwij im, opus¢ rozmowe, jesli nie
ustepuja, i powiadom dziat prawny.

Inne zasoby
Globalna polityka antymonopolowa
i prawo konkurencji
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Ochrona
haszych
zasobow

Zasoby firmy sg nam powierzane, abysmy mogli wykonywac
nasza prace i osiggac cele zwigzane z praca. W zamian FedEx
polega na nas, jesli chodzi o wtasciwe wykorzystanie tych
zasobdw. JesteSmy odpowiedzialni za ochrone aktywéw
FedEx, w tym aktywow finansowych i fizycznych, wtasnosci
intelektualnej i informacji poufnych. Mamy obowiazek
zgtaszac faktyczne lub podejrzewane oszustwa, naduzycia,
kradzieze, uszkodzenia i utrate zasobéw FedEx. Ten sam
obowigzek dotyczy mienia klienta i mienia powierzonego
nam przez inne strony.

Korzystajac z zasobdéw FedEx, nalezy zawsze kierowacd

sie zdrowym rozsgdkiem. Minimalne osobiste korzystanie

z niektérych zasobdéw FedEx (takich jak laptopy i smartfony)
jest zasadniczo dozwolone, jesli nie koliduje z obowigzkami
stuzbowymi ani nie wptywa negatywnie na bezpieczenstwo
urzadzenia lub sieci badz zasobow.
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Kodeksu i wartosci

‘ Wiasciwe postepowanie Zgtaszanie

W pracy jest kilka specjalistycznych narzedzi, ktére musze
pozyczy¢, aby uzywac ich w domu. Czy moge je zabrac pod
warunkiem, ze przyniose je z powrotem nastepnego dnia?

Nie. Nie mozna pozyczac narzedzi FedEx ani innego
mienia FedEx do uzytku osobistego w domu. Wazne

jest, aby wtasnos¢ FedEx pozostata tam, gdzie moze byc¢

wykorzystywana do celéw FedEx. Nawet podczas pracy na
miejscu z narzedziami lub zasobami FedEx, wazne jest, aby
pamietac, ze materiaty te sg dostarczane, abysmy mogli
wykonywac naszg prace, a nie dla naszego osobistego
uzytku lub wygody.

Mam osobiste pliki i e-maile na laptopie FedEx. Czy FedEx
ma do nich dostep?

Kazdy z nas ma ograniczone oczekiwania dotyczace
prywatnosci podczas korzystania ze sprzetu i sieci FedEx.
Tam, gdzie jest to dozwolone prawem i zgodnie z naszymi
politykami, FedEx moze pobierac i przegladac laptopy,
tablety i smartfony FedEx oraz wszelkie informacje
przechowywane na serwerach FedEx, w tym wszystkie
wiadomosci e-mail, wiadomosci tekstowe i historie
przegladania Internetu, w zakresie niezbednym do
osiggniecia celdw okreslonych w tych politykach.

Dbanie o siebie nawzajem Odpowiedzialnos¢ SIS n?szych Czynimy dobro
zasobow

Musimy dziatac ostroznie, aby chroni¢ wtasnosc¢ intelektualna FedEx.
Wiasnos¢ intelektualna odnosi sie do szerokiej kategorii wartosci
niematerialnych i prawnych. Niektére z nich, takie jak patenty, prawa
autorskie, logo, znaki towarowe, oprogramowanie i publiczne ujawnienia,
sa publicznie dostepne, ale moga by¢ wykorzystywane tylko w okreslony
sposob. Inna wtasnos¢ intelektualna, taka jak tajemnice handlowe,
strategie biznesowe, plany sprzedazy i zasady ,,know-how”, ma zazwyczaj
charakter wewnetrzny i sa to dane poufne.

Nasza wtasnos¢ intelektualna przyczynia sie do naszej przewagi
konkurencyjnej. Aby zachowac wartos¢ naszej wtasnosci intelektualnej,
musimy ja chronic¢ i zapewnic jej wtasciwe wykorzystanie. Chron nasza
wtasnos¢ intelektualna tak samo, jak chronisz inne nasze aktywa.

Musimy réwniez szanowac i chroni¢ wiasnosc intelektualng powierzona
nam przez klientéw, dostawcédw i inne strony trzecie. Na przyktad,

nie wolno nam przywtaszczac ani powiela¢ materiatéw chronionych
prawem autorskim bez zgody wtasciciela. Podobnie, dystrybuujemy
oprogramowanie tylko w zakresie dozwolonym przez powigzane umowy
licencyjne. Kazde uzycie oprogramowania open-source musi zostac
wczesniej zatwierdzone przez nasz dziat ds. bezpieczenstwa informacji.
Zabrania sie pobierania i przechowywania nielicencjonowanych lub
nielegalnych kopii oprogramowania lub tresci.
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Kodeksu i wartosci

Zgtaszanie ‘ Dbanie o siebie nawzajem ‘ Odpowiedzialnos¢ Czynimy dobro
Chron informacje poufne. T ——

Wszyscy musimy zrobié, co w naszej mocy, aby chroni¢ poufne informacje
FedEx. Informacje poufne to wszelkie niepubliczne informacje dotyczace
dziatalnosci FedEx, cztonkdéw zespotu, klientéw lub dostawcédw. Informacje
poufne obejmuja plany biznesowe, ceny, koszty i wewnetrzne informacje
finansowe. Obejmuje to réwniez dane osobowe, informacje dotyczace
badan i rozwoju oraz technologii, plany marketingowe i wszelkie inne
informacje dotyczace konkurencji.

‘ Wiasciwe postepowanie

Jak moge zabezpieczy¢ informacje FedEx, gdy
pracuje na laptopie w kawiarni lub na lotnisku?

N @

Gdy pracujesz w miejscu publicznym, pamietaj, ze
inne osoby moga widzie¢ Twoj ekran. Nie otwieraj
poufnych materiatéw w miejscach, w ktérych moga
je zobaczyc¢ inne osoby. kacz sie tylko z chronionymi
sieciami Wi-Fi, ktére znasz i ktérym ufasz. Unikaj
korzystania z otwartych punktéw dostepu, takich
jak kawiarnie lub lotniska, i zawsze korzystaj z VPN
w publicznych sieciach Wi-Fi.

[}
N 4
’ N
1

Musimy odpowiednio wykorzystywac informacje poufne. Mozemy
ujawnic je innym cztonkom zespotu FedEx lub stronom trzecim tylko
wtedy, gdy maja oni uzasadniona, biznesowg potrzebe ich poznania.
Nawet cztonkowie zespotu, ktorzy opuszczajg FedEx, sg zobowigzani do
ochrony poufnych informacji FedEx po swoim odejsciu. Podobnie, do
pracy w FedEx nie wolno wnosi¢ poufnych informacji od poprzednich

pracodawcow.
Aby pomoc chronié poufne informacje:
« Zachowaj ostroznos$¢ podczas omawiania poufnych informacji « Laptop, tablet i smartfon powinny by¢ zablokowane, a hasta
w miejscach publicznych, w ktérych rozmowy moga byc¢ bezpieczne.

podstuchiwane, takich jak restauracje, srodki transportu . Nie zostawiaj laptopa bez nadzoru w miejscach

publicznego lub windy. ogodlnodostepnych, takich jak zaparkowany samochéd, centrum
« Unikaj czytania dokumentéw zawierajacych poufne informacje konferencyjne lub kawiarnia.
w miejscach publicznych, takich jak samoloty lub pociagi, i nie

zostawiaj ich w miejscach, w ktérych inne osoby moga je znalez<.
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‘ Wiasciwe postepowanie Zgtaszanie

Zabezpieczenie danych

FedEx zobowigzuje sie do ochrony prywatnosci danych osobowych
przekazanych nam przez cztonkdéw zespotu, klientéw i inne osoby

trzecie. Dane osobowe to wszelkie dane, ktére mozna bezposrednio lub
posrednio wykorzystac do zidentyfikowania konkretnej osoby, takie jak
imie i nazwisko, adres, numer ubezpieczenia spotecznego, adres e-mail lub
numer telefonu.

Przestrzegamy wszystkich obowiagzujacych przepiséw prawa i regulacji
dotyczacych gromadzenia, wykorzystywania, przekazywania i ujawniania
danych osobowych, w tym przepiséw dotyczacych uczciwego
postepowania i zgodnego z prawem wykorzystania, okreslenia celu,

Nasz kodeks w akgji

Ktos$ zadzwonit do mnie w sprawie niedostarczonej
paczki. Ta osoba podata numer $ledzenia, ale prosita

o inne informacje na temat faktycznego odbiorcy, takie
jak jego imie i nazwisko oraz adres. Czy moge przekazaé
jej te informacje, skoro ma numer przesytki?

|
\ /
’@

Przekazanie dzwonigcemu danych osobowych
innego odbiorcy moze naruszac polityke FedEx
i przepisy dotyczace prywatnosci danych.

. — . . > Ochrona naszych
Dbanie o siebie nawzajem Odpowiedzialnos¢ aszy
zasobow

Czynimy dobro

ograniczenia gromadzenia, usuwania, jakosci danych, zapewnienia
bezpieczenstwa i przejrzystosci.

WdrozyliSmy solidne procedury ochrony danych osobowych przed
nieautoryzowanym dostepem, utrata, niewtasciwym wykorzystaniem,
zmiana i ujawnieniem. W przypadku wykrycia lub podejrzenia incydentu
zwigzanego z bezpieczeristwem danych, cyberataku lub mozliwego
naruszenia danych osobowych nalezy natychmiast powiadomi¢
przetozonego, dziat prawny i zespét ds. bezpieczenstwa informacji.
Dziataj szybko, aby zapobiec dalszym szkodom.
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Utrzymanie
bezpieczenstwa informacgji

Musimy chroni¢ informacje i zasoby klientéw,
pracownikéw i firmy. Dbamy o poufnos$¢ informacji
firmowych, niezaleznie od sposobu ich tworzenia,
rozpowszechniania, przechowywania lub usuwania.
Powinnismy mie¢ dostep tylko do informacji,
zasobow i lokalizacji niezbednych do wykonywania
naszej pracy.

Musimy ograniczy¢ osobiste korzystanie

z zasobéw FedEx, aby nie wptywad na dziatalno$¢
firmy ani nie naraza¢ bezpieczenstwa. Musimy
réwniez zarzadzac sprzetem, oprogramowaniem

i urzadzeniami mobilnymi FedEx zgodnie

z instrukcjami. Wymiana lub od$wiezenie tych
zasobdéw w razie potrzeby zapewni aktualne srodki
bezpieczenstwa.

Skontaktuj sie z nami pod adresem
dataprivacy@fedex.com, aby uzyskac informacje
dotyczace prywatnosci.

Inne zasoby
Poufnos¢ danych
Bezpieczenstwo informacgji

ANNNNN\\N

Zgtaszanie

Nie dziataj na podstawie
informacji poufnych

Obrét papierami wartosciowymi spétki bedacej

w posiadaniu istotnych, niepublicznych informacji
dotyczacych tej spéiki jest nielegalny. Niektérzy
cztonkowie zespotu FedEx moga mieé dostep

do wysoce poufnych informacji nalezacych do
FedEx lub innej firmy, takiej jak gtéwny klient lub
dostawca, ktére moga wptynaé na cene akgji, jesli
zostang upublicznione. Takie informacje nazywane
sa ,istotnymi informacjami wewnetrznymi”. Musimy
uwazad, aby chronié istotne informacje wewnetrzne
i nigdy nie wykorzystywac ich dla osobistych
korzysci.

Zanim istotne informacje wewnetrzne zostana
upublicznione, nie mozemy ujawniac ich nikomu,
kto nie ma biznesowej potrzeby ich poznania,

w tym rodzinie i przyjaciotom. Nie mozemy réwniez
handlowaé, bezposrednio lub posrednio, papierami
wartosSciowymi spoétek, ktdre sa przedmiotem
informacji. Oznacza to, ze nie mozemy sami
dokonywac transakgcji, a takze nie mozemy
doradzac naszym przyjaciotom, rodzinie ani nikomu
innemu dokonywania transakcji, nawet jesli nie
ujawniamy szczegdbtéw.

Inne zasoby
Wykorzystywanie poufnych
informacji wewnetrznych

w obrocie gietdowym

ANNNNN\\N

. s . s s Ochrona naszych
Dbanie o siebie nawzajem Odpowiedzialnos¢ aszy
zasobow

Czynimy dobro

Prowadz doktadna
i petng sprawozdawczos¢
finansowa

FedEx codziennie generuje duze ilo$ci dokumentéw
elektronicznych i papierowych. Wszyscy
cztonkowie zespotu sg zaangazowani w tworzenie

i przechowywanie dokumentacji FedEx. Wszyscy
musimy dopilnowaé, aby dokumentacja FedEx

byta dokfadna, zgodna z prawda, kompletna,
wiarygodna i bezpieczna. Nasza dokumentacja
musi uczciwie przedstawiad fakty i nigdy nie
powinna zawiera¢ fatszywych ani wprowadzajacych
w btad informacji.

Zobowigzujemy sie do dostarczania petnych,
uczciwych, doktadnych i terminowych informacji

w naszej komunikacji publicznej oraz w raportach,
ktére sktadamy organom rzgdowym, w tym Stanom
Zjednoczonym. Komisji Papieréw Wartosciowych i
Gietd.

Dokumentacja biznesowa powinna by¢
przechowywana i usuwana we wiasciwy sposéb,
zgodnie z obowigzujagcymi wymogami dotyczacymi
prowadzenia dokumentacji, przepisami prawa

i potrzebami biznesowymi. Nie niszcz zadnych
dokumentéw FedEx, ktére musisz przechowywac.

Regularnie sprawdzaj obowigzujace harmonogramy
przechowywania dokumentacji, aby zapewnic
zgodnos¢ z przepisami. Nigdy nie zmieniaj ani nie
niszcz dokumentacji, jesli dziat prawny powiadomit
Cie, ze moze ona by¢ potrzebna w toczacym

sie postepowaniu sagdowym lub dochodzeniu
rzgdowym.
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Zwalczanie oszustw zewnetrznych
i wewnetrznych

Zobowiagzujemy sie do eliminowania marnotrawstwa, oszustw i naduzy¢

z kont FedEx oraz do utrzymywania doktadnosci dokumentacji ksiegowej
FedEx. Wymagamy otwartego, uczciwego i sprawiedliwego traktowania
siebie nawzajem oraz naszych klientéw, dostawcow i konkurentéw.
Musimy przestrzegac systemu ksiegowosci i kontroli wewnetrznej FedEx,
aby zapewni¢, ze konta FedEx sg prawidtowe i wykorzystywane wytacznie
do uzasadnionych wydatkow biznesowych lub zwrotu kosztéw.

Wszystkie transakcje finansowe FedEx, mate i duze, powinny by¢
odpowiednio dokumentowane. Niezarejestrowane lub ,pozaksiegowe”
fundusze lub aktywa sg zabronione. Rejestrowanie fatszywych,
wprowadzajacych w btad lub niekompletnych informacji ogranicza nasza
zdolnos¢ do podejmowania dobrych decyzji, podwaza zaufanie do FedEx
i moze by¢ niezgodne z prawem.

Musimy zapewni¢, ze tylko upowaznione osoby wykonuja transakcje
w imieniu FedEx lub maja dostep do zasobdw lub systemow FedEx.

Zgtaszanie ‘ Dbanie o siebie nawzajem Odpowiedzialnos¢ SIS n?szych
zasobow

Czynimy dobro

Jesli dowiesz sie o oszustwie finansowym lub budzacej
watpliwosci ksiegowosci, kontrolach wewnetrznych lub audycie
zwigzanym z FedEx, musisz to zgtosi¢. Obejmuje to na przyktad:

« oszustwo lub celowy btad przy sporzadzaniu lub
audytowaniu sprawozdania finansowego FedEx;

oszustwo lub celowy btad przy rejestrowaniu i prowadzeniu
dokumentacji finansowej FedEx;

niestosowanie sie do wewnetrznych kontroli FedEx;

sktadanie fatszywych oswiadczen dotyczacych sprawy
zawartej w dokumentacji, sprawozdaniach finansowych lub
raportach z audytu FedEx;

zatrzymanie informacji, ktére umozliwityby sporzadzenie
petnego i rzetelnego sprawozdania z sytuacji finansowej
FedEx;

oszustwo polegajace na posiadaniu lub korzystaniu
z zasobéw firmy lub klienta.

Zgtoszenia nalezy dokonac za posrednictwem linii zgtoszen
FedEx, do dziatu prawnego lub Gtéwnego radcy prawnego
FedEx Corporation.

Inne zasoby

Czym sg oszustwa i jak im zapobiegad
AN\

Kodeks postepowania FedEx | 39


https://myfedex.sharepoint.com/teams/CICFraud

Czynimy
dobro

Rozumiemy role, jaka odgrywamy w globalnej
gospodarce i globalnym srodowisku. Nie jestesmy
tu tylko po to, by czerpac korzysci, jesteSmy tu po
to, by wnosi¢ swéj wktad. Nawigzujemy kontakty,
szukamy sposobdéw na ochrone naszej planety

i robimy rzeczy we wiasciwy sposéb. Dbamy

0 spotecznosci.
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Kodeksu | wartosei Wtasciwe postepowanie

FedEx zdaje sobie sprawe, ze nasze dziatania
maja wptyw na srodowisko. Dtugoterminowa
kondycja naszej firmy jest powigzana

z kondycjg naszej planety. Zobowigzujemy
sie do prowadzenia dziatalnosci biznesowej
w sposéb odpowiedzialny i zréwnowazony.
W miejscach, gdzie prowadzimy dziatalnos¢,
przestrzegamy krajowych, stanowych

i lokalnych przepiséw regulujacych emisje
zanieczyszczen do powietrza lub ziemi,
jakos¢ wody, usuwanie odpadéw statych

i niebezpiecznych oraz zapobieganie wyciekom
lub uwolnieniom.

Dazymy do ciggtego doskonalenia naszego
zarzadzania srodowiskowego. W ramach
naszych ciggtych wysitkdéw na rzecz
promowania zrbwnowazonego rozwoju
oceniamy wptyw dziatalnosci FedEx i opakowan
na srodowisko i ograniczamy go tam, gdzie to
mozliwe. Uwzgledniamy kwestie sSrodowiskowe
w codziennych dziataniach i procesach
podejmowania decyzji biznesowych. Obejmuje
to pozyskiwanie i wdrazanie rozwigzan, ktére
pomoga zmniejszy¢ nasz wptyw na Srodowisko.

Zgtaszanie

Dazenie do zarzgdzania sSrodowiskiem
i Zrownowazonego rozwoju

Fe = k.

Ochrona naszych

zasobdéw Czynimy dobro

Dbanie o siebie nawzajem Odpowiedzialnos¢

Mamy ambitny cel, aby do 2040 roku osiggnac
globalna neutralnos¢ pod wzgledem emis;ji
dwutlenku wegla. Nasza droga do dziatalnosci
neutralnej pod wzgledem emisji dwutlenku
wegla obejmuje inwestycje w elektryfikacje
pojazddéw, zrbwnowazone paliwa, oszczednosé
paliwa, modernizacje samolotéw i energie
odnawialna dla naszych obiektéw.
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Pokaz, ze firmie FedEx zalezy

FedEx Cares koncentruje sie na jednoczesnej realizacji celow
spotecznych i biznesowych. Dokonujemy najbardziej znaczacych
inwestycji w obszarach, w ktérych mozemy zaja¢ sie istotnymi kwestiami
i wykorzystac nasze unikalne mozliwosci biznesowe. FedEx Cares ma
trzy gtéwne portfele darowizn: dostarczanie, by czyni¢ dobro, globalna
przedsiebiorczosc i zréwnowazona logistyka. Wspdlne dla tych trzech
jest nasze zaangazowanie w r6znorodnos¢, rownosc i integracje oraz
wolontariat cztonkéw zespotu.

- Dostarczanie, by czyni¢ dobro — uzyczamy naszej globalnej sieci
i wiedzy logistycznej organizacjom non-profit o krytycznych
potrzebach oraz spotecznosciom dotknietym kryzysami i kleskami
zywiotowymi.

 Globalna przedsiebiorczosé — nasza praca pomaga wzmocnié¢ mate
firmy nalezace do kobiet i 0séb kolorowych, taczac je z zasobami,
szkoleniami i kapitatem.

« Zrownowazona logistyka — nasze zaangazowanie w przyspieszanie
innowacji, takich jak wychwytywanie dwutlenku wegla i pojazdy
elektryczne, zmniejsza wptyw branzy logistycznej na srodowisko.

« Réznorodnosé, rownoscé i integracja — wszystko, co robimy, wspiera
nasze dazenie do tworzenia bardziej sprawiedliwych i rownych
spotecznosci.

» Wolontariat — cztonkowie zespotu poswiecajg swoj czas i wiedze, aby
zwiekszy¢ nasz wptyw i pogtebic nasze relacje w spotecznosci.

Inne zasoby
fedexcares.com

ANNNN\\\N

Zgtaszanie ‘ Dbanie o siebie nawzajem ‘ Odpowiedzialnos¢ ‘ Ochrona nlaszych Czynimy dobro
zasobow

Przestrzegaj naszych zasad dotyczacych
darowizn i dziatalnosci politycznej

W FedEx mozemy swobodnie wspierac proces polityczny i bra¢ w nim
udziat poprzez osobiste wptaty, prowadzenie kampanii lub wolontariat
na rzecz kandydatéw lub organizacji. Dziatania te sa Scisle kwestig
osobistego wyboru. Nie moga by¢ one przeprowadzane na terenie FedEx
ani w czasie pracy dla FedEx, ani nie moga wigzac sie z wykorzystaniem
jakichkolwiek zasobéw FedEx, w tym pieniedzy, sprzetu, pojazddw,
komputeréw, drukarek lub materiatéw eksploatacyjnych.

Nie mozemy przekazywac ani zobowigzywac sie do przekazywania
datkéw na cele polityczne w imieniu FedEx. Jesli jestes obywatelem
lub rezydentem Stanéw Zjednoczonych, mozesz zdecydowac sie na
uczestnictwo lub nieuczestniczenie w FedExPAC — FedEx Corporation
Political Action Committee. Wszystkie takie wptaty sg catkowicie
dobrowolne i nie podlegaja odliczeniu od podatku.
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Porady koncowe

Nasz Kodeks opisuje nasze zaangazowanie w etyke i zgodnos¢ Postepujac etycznie i zgodnie z zasadami Kodeksu, realizujemy obietnice

Z przepisami oraz stuzy za przewodnik dla wszystkich cztonkéw zespotu. Purple Promise i pomagamy zapewnic nasz dalszy wspdlny sukces.
Naszym celem jest zapewnienie informacji i narzedzi potrzebnych do
wykonywania pracy i utrzymania zaufania cztonkéw zespotu, klientow Uczciwos¢é ma znaczenie.

i spotecznosci, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢.

Jesli znajdziesz sie w sytuacji, w ktérej nie masz pewnosci, co zrobic,
zapytaj swojego przetozonego, dziat kadr, dziat bezpieczeristwa, dziat
prawny lub dziat ds. uczciwoscii zgodnosci korporacyjnej pod adresem
integrity@fedex.com.
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