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Vestule no musu prezidenta un

izpilddirektora

Pasaule palaujas uz FedEx piegadi. Més esam
nopelnijusi So uzticibu, atjautigi, atbildigi un godigi
savienojot cilvékus un iespé€jas. Es lepojos ar to, ko
musu komanda ir izveidojusi gandriz pusgadsimta
laika, turpinot augt, un mani iedvesmo musu misija
virzit FedEx un pasauli uz izaugsmi.

Kaut ari virziba uz nakotni un izaugsmi nozimé
inovacijas un attistibu, lai apmierinatu musu klientu
vajadzibas, viena lieta, kas paliek nemainiga, ir musu
parlieciba, ka étiska lemumu pienemsana ir pirmaja
vieta it visa, ko daram.

FedEx tiek ievérota atbildibas, sadarbibas, inovaciju
un ricibas kultUra. Més |oti nopietni uztveram

savu apnemsanos vienmeér rikoties pareizi. Més
palaujamies uz to, ka jus radisiet piemeéru, pildisiet
savas saistibas un ievérosiet tiesibu aktus, musu
ricibas politiku prasibas un musu kulturas vertibas,
kuras ietver rupésanos vienam par otru, labu darbu,
izcilibu, uznemejdarbibas rezultatu sasniegSanu un
nakotnes vértibu radisanu.

FedEx ricibas kodekss ir resurss visiem komandas
dalibniekiem, un taja ir ietvertas galvenas juridiskas,
étiskas un uzvedibas prasibas, kuras jaievero
ikvienam FedEx komandas dalibniekam. Uznémuma
FedEx ir atverto durvju politika, kas nozime, ka
jebkurs komandas dalibnieks jebkura laika var

runat ar vaditaju, personala vai juridiskas nodalas

parstavi, lai sanemtu padomu, noradijumus vai
izteiktu bazas. Varat ari sazinaties, izmantojot FedEx
anonimo talruni, ja uzskatat, ka ir noticis tiesibu
akta, musu Kodeksa vai ricibas politiku parkapums.
Musu Kodekss aizliedz jebkada veida nelabvéligu
seku radisanu jums par godpratigu zinoSanu par
iesp&jamam problémam un aizodmam, un mes
vienmér rikosimies atri un rupigi, lai izskatitu un
atrisinatu problémas, ja tadas rodas.

FedEx ir viens no pasaulé uzticamakajiem un
novéertetakajiem uznémumiem, pateicoties musu
komandas dalibnieku centibai un merktiecibai.
Paldies, ka pildijat musu Purple Promise — padarit
katru FedEx pieredzi izcilu. Katru dienu més
balstamies uz musu pieredzi un pilnveidojam FedEx
nakotnei, rikojoties godigi un nesamierinoties ar to,
ka esam tikai labaki, kad pasaulei vajadzigs absoluti
pats labakais no mums.

Raj Subramaniam

Prezidents un izpilddirektors
FedEx Corporation
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Augstas godpratibas
kultura lauj mums
kalpot musu
kopienam, ieviest
jauninajumus un atri
pielagoties, kad rodas
iespejas.
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Musu
Kodeksa

un vertibu
novertesana

Uznemuma FedEx meés tiecamies péec izcilibas un
rikojamies godpratigi. STapnemsanas ir ietverta t.s.
Purple Promise: “Katru FedEx pieredzi padarisu par
izcilu” Musu augstie standarti, ka ari musu komandas
dalibnieku darbs un pasaizliedziba ir padarijusi

muUs par vienu no pasaulée novertetakajiem un
uzticamakajiem uznemumiem.
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Musu K k n R - _ . _ - Mdsu resur - -
Tausu Od? sau Pareiza riciba ZinoSana RuUpes vienam par otru But atbildigam dsuresursu Apnemsanas darit labu
veértibu novértésana ’ aizsardziba ’

Ricibas kodekss

Més esam apnémusies rikoties godpratigi un saskana ar tiesibu aktiem.
Musu apnemsanas ir atspogulota 3aja Ricibas kodeksa (“Kodekss”).
Kodekss kalpo ka musu vértibu publisks apliecinajums. Taja ir apkopotas
ariricibas politikas galvenas pamatnostadnes.

Kodekss sniedz komandas dalibniekiem skaidru noteikumu kopumu un
nosaka étiskas uzvedibas prasibas. Visiem FedEx komandas dalibniekiem
jaizlasa un jaievero Kodekss. Lai gan musu Kodekss un politikas
pamatnostadnes ir visaptverosas, més nevaram atrisinat visas situacijas,
ar kuram var nakties saskarties. Ja neesat parliecinats, ka rikoties,
konsultgjieties ar savu vaditaju. Lai uzzinatu vairak, iepazistieties art ar
citam musu politikam. Vienmer ieverojiet musu Kodeksa un politiku noluku
un prasibas.

Tverums

Kodekss attiecas uz ikvienu FedEx Corporation un tas meitasuznémumu
amatpersonu, direktoru, vaditaju un darbinieku (kopa saukti — “komandas
dalibnieki”). Tas attiecas art uz FedEx Corporation Valdes locekliem, kad
vini darbojas ka Valdes locekli vai jebkura cita ar FedEx saistita amata.
Dazas S1 Kodeksa sadalas attiecas ari uz treSajam personam, kuras sniedz
pakalpojumus FedEx varda.

FedEx ricibas kodekss | 7



Misu Kodeksa un

_ ~ . Pareiza riciba
vértibu novertésana

[ )
i The Purple Promise

Konsekventa apnemsanas ieverot
atbilstibu un etiku parada musu
uzticamibu un rada uzticibu musu
apkalpojamo klientu, komandas
dalibnieku un kopienu loka.

Cilveki visa pasaulé katru dienu redz
FedEx nosaukumu un logotipu. Tas, ka
meés rikojamies, ietekmé to, ko cilveki
doma par mums. Musu riciba un
|émumi stiprina musu reputaciju.

Zinosana

RUpes vienam par otru

i

But atbildigam

Musu resursu
aizsardziba

Apnemsanas darit labu
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Musu K ki R N - . _ - Mu N -
Tausu Od? saun Pareiza riciba Zinosana Rupes vienam par otru BUt atbildigam dsuresursu Apnemsanas darit labu
veértibu novértésana ’ aizsardziba ’

Izpilde

FedEx ir apnémies noveérst un atklat ricibu, kas saistita ar Kodeksa
parkapsanu. Més operativi rikosimies, lai partrauktu jebkadus atklatos
vai zinotos Kodeksa parkapumus, un disciplinari sodisim komandas
daltbniekus, kuri iesaistijusies sada riciba, lidz pat [emumam par darba
attiecibu partrauk3anu saskana ar musu politikam un procediram.

FedEx amatpersonas, direktori un vaditaji ir atbildigi par uznémuma
politiku un proceduru ievéroSanu savas atbildibas ietvaros. Viniem ari
nekavéjoties jazino savam vaditajam, personala vai juridiskajai nodalai par
uznémuma politiku parkapumiem, nelikumigu ricibu un citam tamlidzigam
darbibam, ka ari japieméro atbilstosi disciplinarsodi. Par atbilstoSas
uzraudzibas neveikSanu amatpersonam, direktoriem un vaditajiem var
piemerot disciplinarsodu, tai skaita lemt par darba tiesisko attiecibu
izbeigSanu.

FedEx pieméro politikas attieciba uz motivejoSo kompensaciju, prémiju
vai atlidzibu akciju veida atgtSanu no noteiktam pasreizéjam un bijusajam
amatpersonam, ja tiek veikts finansu parrékins, krapsSana vai apzinats
parkapums, pildot savus pienakumus, kas nodara kaitéjumu uznémuma
FedEx reputacijai vai rada finansialus zaudéjumus.

Atbrivojumi

FedEx var pieskirt noteiktus atbrivojumus no Kodeksa prasibam, bet
nepieskirs nekadus atbrivojumus saistiba ar tiesibu aktu parkapumiem.
Pieteikumi par atbrivojumiem jaiesniedz juridiskajai nodalai, un tie
jaapstiprina FedEx Corporation galvenajam juristam vai ta pilnvarotajam
parstavim.

Pieteikumi par atbrivojumiem no Kodeksa prasibam FedEx Corporation
izpilddirektoriem vai Valdes locekliem jaiesniedz Valdes Revizijas un
inanSu komitejas priekSsédétajam, un tie jaapstiprina Valdei pilna
sastava. Jebkurs Sads atbrivojums tiks nekavéjoties izpausts.

FedEx ricibas kodekss |
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Musu K ki R N - . _ - Mu N -
Tausu Od? saun Pareiza riciba Zinosana Rupes vienam par otru BUt atbildigam dsuresursu Apnemsanas darit labu
veértibu novértésana ’ aizsardziba ’

Musu kulturas vertibas

FedEx kultlra ir balstita uz musu parliecibu, ka musu kopigas vértibas Vertibas un riciba, ko més veicinam, model&jam un atlidzinam, tiek

un principiala riciba stiprinas musu spé&ju ne tikai sasniegt, bet parsniegt ieklautas musu kultura. Mums japardoma sava riciba un jalauj, lai mtsu
musu stratégiskos mérkus. Stradajot kopa, més izmantojam musu tiklu, apnemsanas rikoties étiski un likumigi bdtu musu [Emumu pienemsanas
cilveku un aktivu prieksrocibas, lai atbalstitu misu klientus. pamata.

Rupes vienam par otru.

+ Drosiba mums ir svarigaka par visu.

« Més padaram “drosibu” par vietu, ieradumu un
domasanas veidu.

« Meés pilniba iesaistamies darba.

_ - il o _ I{l Uzneémeéjdarbibas rezultatu sasniegsana.
+ Meés augstu vertejam musu atskiribas un uzskatam,

. L - « Meés zinam, ka musu lomas atbalsta uznemejdarbibu.
ka katrs viedokKlis ir svarigs. _I ’

« Més sniedzam rezultatus, kuri atbilst mUsu stratégijai.

« Meés ieguldam gudri, lai gttu pelnu.

Apnemsanas darit labu.

Q If)/l' ot " + Més radam vertibu saviem akcionariem.
+ Més veidojam saiknes.

« Mes meklejam veidus, ka aizsargat musu planetu.
» Meés daram pareizas lietas pareizaja veida. Nakotnes radi$ana.

» Meés palidzam kopienam uzplaukt. = « Més paredzam nakotni.

« Més esam arvien zinatkari.

« Més rikojamies tagad, lai vienmeér bUtu soli prieksa.
/., lzcilariciba. L L
~\\\| W » Mes piedavajam izaugsmes celu ikvienam.
= Z=- - Meésrupejamies par to, lai katra pieredze butu vértiga.
2/
s « Més vienkarsojam un stradajam gudrak musu klientu laba.
« Més atrodam veidus, ka izcelties.

+ Mes esam atri, elastigi un merktiecigi.
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MuUsu resursu
aizsardziba

Misu Kodeksa un

_ oo Apnemsanas darit labu
vertibu novertésana P

Pareiza riciba Zinosana ‘ Rupes vienam par otru But atbildigam

Godipratibas un atbilstibas
uzraudziba

FedEx Valde un vadibas komandas ir apnémusas
saglabat musu augsto etikas, godipratibas un
uzticamibas kulttru. Masu Valde ir delegéjusi
atbildibu par atbilstibas uzraudzibu Revizijas

un finansu komitejai. Tas ietver atbildibu par
uznémuma atbilstibas un etikas programmu,
tostarp Kodeksa, godiguma un atbilstibas politiku
un FedEx anonima talruna, parraudzibu.

Musu Galvenais atbilstibas nodroSinasanas
direktors vada musu korporativa godiguma un
atbilstibas nodrosinasanas nodalu. Korporativa
godiguma un atbilstibas nodrosinasanas nodala
veic atbilstibas programmas parraudzibu,
stratégisko virzibu un resursus komandas
dalibniekiem visa uznémuma.

Ja jums ir jautajumi par Kodeksa aprakstitajiem
standartiem, jautajiet savam vaditajam, personala
vai juridiskajai nodalai, vai arT korporativa godiguma
un atbilstibas nodrosinasanas nodalai, rakstot uz
e-pasta adresi integrity@fedex.com.

4

-
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£

‘L‘h“

-

b i

Citi resursi
Korporativs godigums un atbilstiba
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Pareiza
riciba

FedEx Ricibas kodekss mus saista neatkarigi no ta, kur
mes atrodamies visa pasaulée. Musu Kodekss sniedz
mums rikus, kuri nepiecieSami, lai rikotos pareizi,
feverotu savas vertibas, tiektos uz izcilibu un godpratigi

pilditu savu darbu.

R L
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_Mu_su Kod(fks_avun Pareiza riciba Zinosana Rupes vienam par otru BUt atbildigam Mgsu resursu Apnemsanas darit labu
veértibu novéertesana aizsardziba

Savu pienakumu parzina

Visiem FedEx komandas dalibniekiem ir jaievero tiesibu akti,
jarikojas etiski un jaievero talak minéetais:

Izlasiet un izprotiet Kodeksu un ta pamata esosas

N

politikas.
) Pienemot visus ar uznémeéjdarbibu saistitos
s/ lemumus, jaievero noteiktie principi un musu
2

Kodeksa un uzneémuma politiku noluki.

%}? Jauzdod jautajumi un jaludz noradijumi, ja
TTT darbibu izpilde nav skaidra.

| Nekavejoties jazino par zinamu, aizdomigu vai
c iespéjamu musu Kodeksa, uznémuma politiku vai

tiesibu aktu parkapumu.
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Musu Kodeksa un

_ o Pareiza riciba
vertibu novertésana

ZinoSana

Etisku IEmumu pienems3ana

RUpes vienam par otru

Mums jarikojas pareizi un étiski pat sarezgita vai neviennozimiga situacija.
Kodekss un musu augsta godaprata kultura |auj jums pienemt pareizus

lemumus.

JA

Ja uz visiem
jautajumiem
atbildgjat "JA", tad
varat turpinat.

Atcerieties, ka
jebkura laika varat
lGgt palidzibu!

BUt atbildigam

Vai Skiet pareizi?

Musu resursu

aizsardziba Apnemsanas darit labu

\’4

<

Vai tas atspogulo musu étiku
un vértibas?

: DQD

r\’m‘/\

Vai tas atbilst Kodeksa un musu
politiku standartiem un merkim?

-©

1[0 (O (&

Q
o Vo)
- Lo
o

Vai es justos erti, ja visi par to zinatu,

vai ari tas butu publiskots zinas?

-0 f@_ f@_ ~)-

NE VAI NEESMU
PARLIECINATS

Ja neesat parliecinats vai
uz kadu no jautajumiem
atbildéjat "NE", neturpiniet
darbibu.

Partrauciet un versieties
péc palidzibas, sazinoties
ar savu vaditaju, personala
vai juridisko nodalu, lai
varétu padzilinati apspriest
situaciju vai sanemt
apstiprinajumu.

|

FedEx ricibas kodekss | 14



Musu Kodeksa un - Ly _ .
- R Pareiza riciba ZinoSana Rupes vienam par otru
vertibu novertésana

Vadisana, radot piemeéru

Més palaujamies uz to, ka vaditaji atbalstis komandas dalibniekus, lai tie
daritu pareizas lietas pareizaja veida. Musu vaditajiem ir paaugstinata
atbildiba veicinat etisku uzvedibu, stiprinat uzticibu un radit pieméru.

FedEx sagaida, ka visi vaditaji veic talak minéto:

Parzina un ievero Kodeksu.

Parruna ar komandas dalibniekiem Kodeksa galvenos vestijumus.
Veicin godpratigu Purple Promise izpildi.

Rada labu piemeru un veiksmigu paraugu.

Rada atvertu vidi, kura komandas dalibnieki var justies érti un drosi
zinojot par problemam.

IR pretimnakosi un uzklausa komandas dalibnieku idejas, jautajumus vai
etiskas daba problémas.

Vienmeér nopietni uztvert zinojumus par parkapumiem un vajadzibas
gadijuma nosuta zinojumus personala un juridiskajai nodalai.

Novers nelabvéligu seku radidanu pret komandas locekliem, kuri
godpratigi zinojusi par savam raizeém.

BUt atbildigam

Musu resursu

aizsardziba ‘ Apnemsanas darit labu

Musu Kodekss darbiba

Mes censamies sasniegt savas komandas izvirzitos
meérkus. Kad pietuvojamies mérkiem, bet vel
nesasniedzam tos, musu vaditajs maksligi palielina musu
darbibas raditajus. Man ir aizdomas, ka mana vaditaja
riciba parkapj musu kodeksu, bet neesmu parliecinats.

©

Ko man darit?

o >

situaciju.

Jebkuru darbibas raditaju vai citu ierakstu maina

- var but nopietna probléma un var pat but pretruna
ar tiesibu aktiem. Sada riciba ari $kiet neétiska un
neuzticama. Ta ka jusu vaditajs ir iesaitits situacija,
par kuru jazino, jums vajadzetu versties pie cita
vaditaja, personala vaijuridiskaja nodala, vai
izmantot FedEx anonimo talruni, lai zinotu par $adu

Citi resursi

Korporativa godiguma un atbilstibas
parvaldibas resursu centrs

AN\
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Zinosana

Ir svarigi uzdot jautajumus, dalities ar idejam par
iesp&jamiem uzlabojumiem un izpaust informaciju par
problemsituacijam savam vaditajam. Visi vaditaji ievero
“atverto durvju” politiku, lai jus varetu versties pie
viniem péc palidzibas. Ja jums skiet, ka kaut kas nav
pareizi vai neatbilst tiesibu aktiem, mtsu Kodeksam
vai citam uznémuma politikam, jums jazino, jasanem
palidziba un japauz savs redz&jums un raizes.
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Musu Kodeksa un o
Pareiza riciba

vertibu novertésana

ZinoSana par problemsituacijam

Neétiskas, nelikumigas, nedrosas vai citas nepareizas darbibas ir pretruna
ar FedEx vértibam. Sadas darbibas var kaitét misu komandas locekliem,
klientiem un musu zimolam. Zinojot jus saglabajat musu kulttru un
aizsargajat citus. Més nevaram reagét uz problémam, ja nezinam par tam.

Ja uzskatat, ka ir noticis juridisks, etisks vai uznémuma politikas parkapums,
jusu pienakums ir zinot par to vaditajam, personala vai juridiskajai nodalai,
vai izmantojot FedEx anonimo talruni. FedEx aizliedz jebkada veida
nelabéligu seku vérsanu pret personu, kura godpratigi zino par zinamiem
vai iespéjamiem parkapumiem.

Uzticesanas FedEx anonimajam talrunim

Izmantojot FedEx anonimo talruni, jus varat konfidenciali zinot par visiem
zinamiem vai iespéjamiem tiesibu aktu, Kodeksa vai citu uznémuma
noteikumu parkapumiem vai par citu neétisku vai nestandarta ricibu.
Zinojumu var iesniegt tieSsaistée ,vai, ka tas ir iesp&jams vairuma valstu un
teritoriju, zvanot uz bezmaksas talruna numuru. Abas iespé€jas ir pieejamas
24 stundas diennakti 7 dienas nedéla praktiski jebkura pasaules vieta.
Visus zinojumus pienem neatkariga tresa persona.

lesniedzot zinojumu, jus varat noradit savu identitati vai, ja tiesibu akti

to pielauj, varat zinot anonimi. Apmeklgjiet vietni fedexalertline.com, lai
zinotu tieSsaiste vai uzzinatu talruna numuru sava valsti vai teritorija. ASV
talruna numurs ir 1.866.42.FedEx (1.866.423.3339).

Zinosana RUpes vienam par otru ‘

BUt atbildigam

Musu resursu
aizsardziba

‘ Apnemsanas darit labu

Nelabveligu seku nepielausana

No visiem vaditajiem tiek sagaidits, ka tie veicinas drosu vidi, kura
komandas locekli var uzdot jautajumus, izpaust bazas un zinot par
parkapuma situacijam. FedEx aizliedz nelabvéligu seku radiSanu pret
jebkuru personu, kura godpratigi norada uz problémsituaciju vai zino
par to. Ja jums ir aizdomas par pret jums vérstam nelagvéligam sekam,

nekluségjiet un zinojiet par to.

u.‘

Citi resursi
Globala politika attieciba uz zinoSanu
par bazam

ANNNN\\\N
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Musu Kodeksa un
vértibu novértésana

Pareiza riciba Zinojiet

RUpes vienam par otru

Musu resursu

But atbildigam aizsardziba

Apnemsanas darit labu

Izpratne par izmeklesanu

Ja zinojat par tiesibu akta, Kodeksa vai politikas vai proceduras
parkapumu, zinojumu parasti izskatis personala, aizsardzibas,
drosibas un juridiskas nodalas izmekléetaji. Ja nepiecieSams,
zinojumu var sagatavot iekS€jas revizijas nodala vai areja iesaistita
puse. Visos gadijumos ar attiecigo lietu saistitie darbinieki centisies
noskaidrot, vai ir noticis parkapums. Parkapuma gadijuma FedEx
reageés nekavéjoties un atbilstosi.

FedEx atbildigie komandas dalibnieki iesp€ju robeZas nodrosinas
zinojumu un izmekléSanas konfidencialitati. Dazkart izmekletajiem
var but nepiecieSams izmantot vai izpaust informaciju, lai veiktu
pilnigu izmekléSanu un nodroSinatu taisnigu procesu ikvienam, kurs
apsudzéts parkapuma. Vini var artizmantot atlasito informaciju, lai
istenotu urpmakas apmacibas vai korigéjosas darbibas. Noteiktos
gadijumos FedEx var but nepiecieSams atklatinformaciju valsts
iestadem. Ta ka més censamies aizsargat visu izmekléSanas
dalibnieku konfidencialitati, FedEx parasti neizpauz izmekléSanas
rezultatus vai konkretas darbibas, kuras veiktas izmeklesanas
rezultata, ja vien to tieSi neparedz tiesibu akti.

Ja nepieciesams, més varam lugt jasu palidzibu izmeklé$ana. Sados
gadijumos saskana ar musu politikas prasibam jums ir pienakums
sadarboties. Neatkarigi no t3, vai jums ir vai nav lugts palidzet,

jus nedrikstat traucét izmeklésanu, sniegt nepatiesu informaciju,
izpaust izmekléSanas informaciju treSajam personam, ka ari grozit
vai iznicinat dokumentus.
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Rupes vienam
par otru

Ka starptautisks uznemums, kurs darbojas vairak neka
220 valstis un teritorijas, mes atbalstam visu cilveku
iespejas izdarit izveli par savu dzivi un attistit savu
potencialu. Mes ticam, ka pret cilvekiem jaizturas ar
cienu. Mes rikojamies atbildigi, sledzot l[igumus ar tadiem
piegadatajiem, kas ari sava darbiba ievero cilvektiesibas.
Musu nostaja cilvektiesibu joma nozime, ka:

« Esam apnémusies sava darbiba aizsargat cilvektiesibas.
« Aizliedzam izmantot nelegalu bernu vai piespiedu darbu.

» Nepielaujam cilveku verdzibu un tirdzniecibu un
aizliedzam to.

« Maksajam taisnigu atalgojumu un ieverojam taisnigus
darba samaksas un darba laika noteikumus valstis un
teritorijas, kuras darbojamies.

Pieprasam, lai treSas personas ievéro cilvéktiesibas.

+ Aicinam komandas locek|us zinot par jebkadiem
iespgjamiem cilvektiesibu parkapumiem.
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Msu Kodeksa un ‘ Pareiza riciba Zinojiet

vértibu novertésana

Riciba, izradot cienu

Viena no FedEx pamatvertibam ir cienit vienam otru un gut panakumus
kopa. Més gustam nozimigus un ilgtermina panakumus, ja izturamies pret
visiem ar cienu un atbalstam kulttru, kurai més visi piederam.

Més daram visu iesp&jamo, lai saglabatu profesionalu uzvedibu darba.
Profesionalitates izradiSana darba nozimé but cienpilnam un pieklajigam,
palidzét citiem un but pozitivam, uzticamam, atbildigam un godigam.
Katrs komandas dalibnieks var citiem radit uzticibu, demonstrejot un
iedvesmojot ar tadu ricibu, kura atbilst vai pat parsniedz musu standartus.

RUpes vienam par otru

BUt atbildigam

Musu resursu
aizsardziba

‘ Apnemsanas darit labu

Daudzveidiba, vienlidziba un ieklausana

Daudzveidiba ir priekSrociba, kas caurvij visu musu organizaciju. Més
veicinam daudzveidigu, godigu un ieklaujoSu darba vidi, kura més
pienemam atskiribas. Taisniguma un vienldzibibas principa ievéroSana
nozimée, ka més esam apnémusies uzklausit dazadus viedokl|us un
nodrosSinat visiem musu komandas dalibniekiem piekluvi vadibas,
izglitibas un nodarbinatibas iespe&jam. Mes visi varam veidot saikni un
atrast kopigu valodu. Kopa més esam stipraki.

Citi resursi
Cilveku tirdzniecibas aizlieguma politika

ANNNNN\\N

FedEx ricibas kodekss | 20


https://myfedex.sharepoint.com/teams/CICHub/Policies/Policy_Combating_Trafficking_in_Persons.pdf

Musu Kodeksa un ‘ Zinojiet

_ oo, Pareiza riciba
vértibu novertésana

Vienlidzigu iespéju nodrosinasana un
absoluta netolerance pret uzmaksanos

Cilveki ir FedEx lielaka vertiba. Més esam apnémusies nodrosinat
vienlidzigas nodarbinatibas iespéjas. Més pienemam darba, sledzam
[igumus, novertéjam, atalgojam un paaugstinam amata komandas
dalibniekus, pamatojoties uz vinu nopelniem, kvalifikaciju, ar darbu
saistitajam prasibam un darba rezultatiem. Més nodroSinam pienacigus
pielagojumus komandas dalibniekiem ar invaliditati.

Més nepielaujam diskriminaciju, seksualu uzmaksanos vai iebiedéSanu

un diskriminaciju, pamatojoties uz jebkuru ipasibu, ko aizsarga valsts

vai iek3é&jie tiesibu akti. Sis aizsargajamas Tpasibas, tostarp, ir rase, adas
krasa, etniska piederiba, nacionala izcelsme, religija, dzimums, vecums,
genétiska informacija, pilsoniba, kasta, invaliditate, gimenes stavoklis,
grutnieciba, seksuala orientacija, dzimuma identitate, dzimuma izpausme
un informacija par militaro dienestu.

Més aizliedzam seksualu uzmaksanos. Seksuala uzmaksanas var
izpausties dazados veidos, tostarp ka nevelami seksuala rakstura majieni,
seksualu pakalpojumu pieprasisana, draudi un nevélams fizisks kontakts.
Seksuala uzmaksanas var notikt ari ar vardiem vai darbibam, piemeéram,
nepiedienigiem komentariem vai Zestiem. Ari nevélamas e-pasta véstules
vaiiszinas, socialajos tiklos publiceti attéli vai komentari var but seksuala
uzmaksanas.

Ir svarigi, kadu vidi més radam saviem komandas locekliem un ka mes
veicam savu darbu. Ja esam iecietigi, pieklajigi un cienpilni pret ikvienu,
més rikojamies atbilstosi musu vértibam.

RUpes vienam par otru

Musu resursu

BUt atbildigam ‘ aizsardziba

‘ Apnemsanas darit labu

Miusu Kodekss darbiba

Divi no maniem komandas biedriem darba daudz
joko. Dazreiz vinu joki Skiet rupji vai apSaubami, bet es
nedomaju, ka vini vélas nodarit ko launu. Es cenSos no
viniem izvairities, jo mani satrauc vinu joki.

Ko man darit?

©

N

Riciba, kura cilvekiem Skiet neveélama vai aizskarosa,
var but uzskatama par uzmaksanos. Par savam
raizém konsultéjieties ar savu vaditaju, personala vai
juridisko nodalu. Ja velaties saglabat anonimitati,

1
\ /7
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I

varat zinot, izmantojot FedEx anonimo talruni.
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Musu Kodeksa un R - _ .
o Coo . Pareiza riciba Zinojiet Rupes vienam par otru
vértibu novértésana ’

Drosibas un aizsardzibas noteikumu
ieverosana

Meés esam apnémusies uzturét veseligu un drosu darba vietu. Mums visiem ir
jaievero veselibas aizsardzibas un drosibas noteikumi un protokoli, kas attiecas uz
musu darbu. Tas ietver ari to, ka darba vieta nedrikst lietot alkoholu un narkotiskas
vielas. So noteikumu ievérosana palidz novérst nedrosu darba apstaklu
veidosanos.

FedEx aizliedz vardarbibu darba viet3, tostarp vardarbigu vai draudosu uzvedibu.
Més nepielaujam nekadas citas darbibas, kuras varétu radit cilvékam nedroSibas
vai bailu sajutu. Aizliegtas darbibas ir iebiedéSana, terorizéSana, vajasana, ka art
verbali vai fiziski uzbrukumi. Més aizliedzam ari jebkadas citas naidiguma vai
agresijas izpausmes, kuras varétu apdraudéet kadas citas personas drosibu, ka ar1
rakstiskus, mutiskus vai fiziskus draudus, kas vérsti pret citu personu.

Par visiem draudiem un aizdomigam darbibam jazino. Ja
uzskatat, ka jums vai kadam citam var draudét briesmas,
nekavejoties sazinieties ar vietéjo operativo dienestu.
Atrodoties ASV, zvaniet uz numuru 911.

Kad esat drosiba, zinojiet par situaciju savam vaditajam,
FedEx drosibas dienestam vai pa FedEx anonimo talruni.

Meés palidzam viens otru aizsargat, nekavejoties zinojot par darba drosibas vai
aizsardzibas problémam. Zinojiet par nedrosiem darba apstakliem, droSibas
riskiem, nelaimes gadijumiem, traumam, narkotiku vai alkohola lietosanu,
vardarbigu vai draudoSu uzvedibu vai jebkuru situaciju, kura varétu but bistama
darba vieta. Rup¢€jieties viens par otru.

BUt atbildigam

igi

I
!
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™

Musu resursu
aizsardziba

‘ Apnemsanas darit labu
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Pareiza riciba Zinojiet Rupes vienam par otru But atbildigam

Musu Kodeksa un
vertibu novértésana

Musu resursu
aizsardziba

Apnemsanas darit labu

Darbs nelegalu vai aizliegtu narkotisku vielu vai
alkohola reibuma pasliktina rezultatus un apdraud
ikvienas personas drosibu. Narkotiskas vielas var
ietvert nelegalas narkotiskas vielas kontrolétas vielas
un nepareizi lietotus medikamentus.

Mes aizliedzam talak mineto:

+ Neatlauta alkohola lietoSana vai darbs alkohola reibuma,
parkapjot FedEx politikas vai tiesibu aktus.

« Darbs narktoisko vielu reibuma vai nepareizi lietotu legalu
medikamentu ietekme.

» Nelegalo narkotisko vielu glabasana, pardosana, lietoSana vai
izplatiSana FedEx telpas.

« RecepsSu medikamentu glabasana, pardosana, lietoSana vai
izplatiSana FedEx telpas, iznemot gadijumus, kad tos glaba un
lieto persona, kurai tie ir izrakstiti.

FedEx var pieprasit, lai komandas dalibniekiem tiktu veiktas
tiesibu aktos atlautas narkotiku un alkohola parbaudes. Ja
domajat, ka jums varetu but problemas ar narkotikam vai alkoholu,
aicinam lugt palidzibu.

Citi resursi
Vardarbibas noversana darbavieta
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But
atbildigam

FedEx iebilst pret jebkada veida korupciju un
kukulosanu, lai kur mes darbotos. KukuloSana un
korupcija ir aizliegta un nelikumiga darbiba, kura ir
pretruna musu vertibam.
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Masu Kodeksa un ‘

_ -0 Pareiza riciba
veértibu novertésana

ZinoSana

Atteiksanas no korupcijas un
kukuldosanas

Meés ieverojam ASV arvalstu korupcijas noversanas likumu (Foreign
Corrupt Practices Act, FCPA), Apvienotas Karalistes pretkukuloSanas
likumu, Francijas Sapin Il likumu, Kanadas likumu par arvalstu
amatpersonu korupciju, Brazilijas likumu par nekorumpeétiem
uznémumiem, Sveices Kriminalkodeksu un visus citus piemérojamos
korupcijas novérsanas tiesibu aktus un noteikumus, lai kur més darbotos.

Més neiesaistisimies kukuloSana vai korupcija, netolerésim vai
neignorésim korupcijas bridinajuma zimes, ar kuram varam saskarties sava
uznémejdarbiba. Més aizliedzam musu komandas dalibniekiem

un personam, kuras darbojas musu varda, pienemt, piedavat, solit vai
veikt neatbilstoSus maksajumus vai kukulus, vai iesaistities tirdznieciba

ar ietekmi, lai neatbilstoSi ietekmétu ar uznémeéjdarbibu saistitu lemumu
pienems3anas gaitu vai iegUtu cita veida priekSrocibas.

RUpes vienam par otru But atbildigam

Musu resursu

aizsardziba Apnemsanas darit labu

Piemeéram, més neizmantosim davanas, maltites, izklaides,
celojumus, darbu, apmaksatu vai neapmaksatu praksi,
sponsorésanu, labdaribas ziedojumus vai citus labumus, kas
paredzeti treSajai personai vai pasniegti no tresas personas puses,
lai neatlauta veida ietekmetu valdibas vai privatpersonas [emumu
vai iegutu uznémumam prieksrocibas. Més nepieprasisim un

nepienemsim nekadus kukulus, sleptas komisijas maksas vai citus

nepamatotus maksajumus vai labumus, lai FedEx noslegtu ligumu
vai darijumu ar treSo personu

FedEx aizliedz musu komandas dalibniekiem un personam, kuras darbojas
musu varda, iesaistities kukulnemsana un citas korumpétas shémas,
pieméram, sléptas komisijas maksas, nepamatotos maksajumos vai varas
launpratiga izmanto3ana personiga labuma gisanai. Ja jums tiek lugts
veikt nepamatotu maksajumu vai dot kukuli, vai jums tiek piedavats
kukulis vai sleptas komisijas maksas, nekavejoties sazinieties ar savu
vaditaju un juridisko nodalu vai ari pa FedEx anonimo talruni, lai zinotu

par So gadijumu. Lielakaja dala valstu Sadas darbibas ir nelikumigas, un
par tam jums un uznémumam FedEx var draudét kriminalvajasana un cits
sods.
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Musu Kodeksa un

_ oo, Pareiza riciba
vértibu novertésana

FedEx aizliedz art nelielu kukulu maksasanu,
tostarp veicinasanas maksajumus. Veicinasanas
maksajumi parasti ir mazakas naudas summas,
kuras tiek maksatas valdibas darbiniekiem,

lai vini atrak izpilditu ikdienas pienakumus,
pieméram, izsniegtu atlaujas, uzsaktu
komunalo pakalpojumu sniegSanu vai muitotu
sutijumu. Veicinasanas vai paatrinasanas
maksajumi ir korupcijas veids, un saskana ar
Apvienotas Karalistes un lielaka vairuma citu
jurisdikciju tiesibu aktiem ir nelikumigi.

Pat nelielu kukulu maksasana grauj likuma varu,
samazina ilgtspéjigas ekonomikas attistibas
iespé€jas un neatbilst FedEx integritates un
atbilstibas kulturai. Més nedodam kukulus.

Zinosana RuUpes vienam par otru But atbildigam

Diemzél korumpétas personas var meginat
izmantot draudus, lai piespiestu vaiizspiestu
nepamatotus maksajumus. Ja kads apdraud
jusu veselibu vai droSibu, dariet visu
nepiecieSamo, lai sevi aizsargatu. Péc iespé&jas
atrak zinojiet par gadijumu, tostarp par to,
vai esat bijis spiests veikt maksajumu, savam
vaditajam un juridiskajai nodalai vai ari pa
FedEx anonimo talruni.

Visbeidzot, més veicam iek$€jo finansu
kontroli, lai novérstu un atklatu kukuloSanu un
korupciju. Més veicam precizu gramatvedibas
uzskaiti un redistrus. Més pareizi registréjam
visus maksajumus un neméginam slépt
nekadus nepamatotus maksajumus musu
gramatvedibas uzskaité un registros.
Precizitate un detalizéta informacija ir svariga.

Musu resursu
aizsardziba

‘ Apnemsanas darit labu

TirgoSanas ar ietekmi
nozime savas varas vai
sakaru izmantosanu,

lai iegutu labvelibu vai
preferencialu attieksmi
pret citu personu, parasti
apmaina pret samaksu.

Citi resursi
Globala korupcijas novérsanas politika
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Musu K k o L _ . _ - Mu N -
Tausu Od? saun Pareiza riciba Zinosana RUpes vienam par otru But atbildigam dsuresursu Apnemsanas darit labu
veértibu novértésana ’ aizsardziba ’

Etisku attiecibu uzturésana
ar tresajam personam

Musu darijumi ar pardevejiem, konsultantiem, pakalpojumu sniedzejiem
un citam treSajam personam balstas uz godpratiguma, taisniguma

un cienas principiem. Més izvélamies un saglabajam attiecibas ar
piegadatajiem un citiem treso personu darijumu partneriem, pamatojoties
uz vinu nopelniem. Sim tre$ajam personam més piemérojam tikpat
augstus standartus, kadus piemérojam savai ricibai un etiskam lemumu
pienemsanas procesam, un més sagaidam, ka 3is tresas personas bus
uzticamas un rikosies atbildigi.

Neétiska vai nelikumiga riciba, ko veic tresa persona, darbojoties misu
varda, var sabojat musu ka pasaules limena lidera reputaciju, izraisit
nematerialu vértibu zaud€jumus un ietekmét musu uznemejdarbibu. Lai
palidzétu aizsargat sevi un savu uznémumu, mes izvélamies sadarboties
ar tadam treSajam personam, kuras ir apnémusas darboties &tiski un
ieverot tiesibu aktus. FedEx izmanto korupcijas novérsanas kontroles
mehanismus, piemeéram, riska novertejumu un uzticamibas parbaudi,
iesaistot un piesaistot tresas personas. Tas palidz nodrosinat, ka més
izvelamies kvali icetus un uzticamus piegadatajus, konsultantus un
pakalpojumu sniedzejus.

Musu Kodekss darbiba

Es stradaju ar treSo personu, kura veic misu sutijumu
muitoSanu. Man ir aizdomas, ka dalu no iekasétas nodevas
Sitresa persona varétu nepamatoti novirzit muitas iestadei.
Vai ta ir probléma? Més nekontroléjam to darbibu un nekad
nebutu atlavusi veikt Sadus maksajumus.

Large Box ﬁ

©

¢ Ja,tair problema. Darbs ar treSajam personam, kuras,

iespé&jams, maksa kukulus, rada ipa3u risku. Sis jautajums
jarisina atri. Jums nekavéjoties jazino par So lietu
juridiskajai nodalai vai pa FedEx anonimo talruni.

’ A
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_Mu_su KOd?kSiun Pareiza riciba Zinosana RUpes vienam par otru But atbildigam usuresursu Apnemsanas darit labu
vértibu novertésana ’ aizsardziba ’

Nelikumigi iegutu lidzeklu legalizacijas
noversana

FedEx ir apnémies palidzet apkarot noziedzigas darbibas un terorisma
finansésanu, ko veicina nelikumigi iegutu lidzek|u legalizacija. Nelikumigi
iegutu lldzek|u legalizacija ir process, kura noziedzigi ieguti lidzekli tiek
Skietami padariti likumigi, slépjot vai maskéjot to butibu, atrasanas vietu,
avotu, ipasumtiesibas vai kontroli.

Mes neiesaistisimies nekados darijumos, kuri ir identificéti ka potenciali
aizdomigas nelikumigi iegutu lidzeklu legalizacijas darbibas. Ir svarigi, lai
més veiktu darijjumus ar uzticamiem piegadatajiem, klientiem

un citam tresajam personam tikai likumigiem nolUkiem un ar likumigiem
l[idzekliem. Komandas dalibnieki ir atbildigi par to, lai vinu parraudzitie
darijumi un dokumentacija butu preciza un pietiekami detalizeta. Mums
arijabut uzmanigiem, lai pamanitu jebkadas nelikumigi iegutu lidzek]|u
legalizacijas pazimes.

Nelikumigi iegutu lidzeklu
legalizacijas bridinajuma zimes ir
sadas:

Apjomigu skaidras naudas maksajumu pieprasijumi vai citi
neparasti maksasanas noteikumi.

+ Maksajumu strukturésana vai sadaliSana mazakas summas
vai darijumu sadalisana summas, kas lauj izvairities no
noteiktajam zinoSanas prasibam.

« Lidzeklu parskaitijumi uz vai no valstim vai teritorijam, kas
nav saistitas ar konkreto darijumu.

« Lidzeklu parskaitijumi nesaistitam puseém vai no tam.

« TreSas personas, klienta vai piegadataja nevélésanas sniegt
pilnigu vai patiesu kontaktinformaciju.

« Citas darbibas, kuras nav saistitas ar parasto
uznémejdarbibu.

Jajums rodas aizdomas par iesp&jamam naudas
atmazgasanas darbibam, nekavéjoties sazinieties ar savu
vaditaju, juridisko nodalu vai pa FedEx anonimo talruni.
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Masu Kodeksa un L
ZinoSana

_ -0 Pareiza riciba
veértibu novertésana

Atbildiga izturesanas pret davanam un
izklaidem

Sapratigas un piemérotas lietiSkas davanas, maltites un izklaide palidz
veicinat labas lietiSkas attiecibas. Tomeér jabut uzmanigiem, lai nekad
nedotu vai nesanemtu neko tadu, kas varetu neatbilstosi ietekmet ar
uznémejdarbibu saistitu lemumu pienemsanu. FedEx ir apnémies pienemt
godigus un parredzamus ar uznéméjdarbibu saistitus [Emumus. Sada
riciba palidz aizsargat musu reputaciju un veicina uzticibu.

Pienemams
« Reklamas materiali

o Ziedi
o Partika

Aizliegts
« Skaidra nauda

« Davanu kartes

- Dargas davanas

 Atvalinajumi

RUpes vienam par otru But atbildigam

Musu resursu

aizsardziba Apnemsanas darit labu

Davanam, maltitém, celojumiem un izklaidém jabut mérenam, atbilstosam
regionam vai viet€jai kulturai un paredzetam tikai FedEx lietisko attiecibu
veicinasanai. Sniedzot vai sanemot davanas, maltites, celojumus vai
izklaidi, mums jasaprot un jaievéro musu politikas prasibas.

Komandas dalibnieki var pienemt davanas, maltites vai izklaides no
tresas personas sados gadijumos:

Tas tiek pasniegtas reti, nav pieprasitas, nav greznas vai
parmerigas.

Nav paredzetas ka kukulis, atalgojums vai slépta komisijas
maksa.

Tas nerada iespaidu, ka pret jums izturas privilegeéti.

Tas ir sapratigas un piemerotas uznemejdarbibai.

Vai ari tas atbilst visiem 1pasajiem politikas ierobezojumiem.

Citi resursi
Globala davanu un izklaides politika
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Musu resursu
aizsardziba

MUsu Kodeksa un Pareiza riciba Zinojiet ‘ Rupes vienam par otru But atbildigam

vertibu novertésana

Q. .
Izvairisanas no interesu -
konfliktiem

Stradajot FedEx, mums jabut lojaliem pret FedEx. Var
rasties intereSu konflikta situacija gadijuma, ja kaut kas
vai kads, ar kuru meés esam personigi saistiti arpus darba
FedEx, var ietekmet vai traucet musu pienakumiem FedEx.
Ja mums ir interesu konflikts, tas var ietekmét musu speju
rikoties patiesi un FedEx labakajas intereses, pienemot ar
uznémejdarbibu saistitus lemumus.

Lai izvairitos no interesu konfliktiem, mums jaizvairas

no darbibam, ieguldijumiem vai tuvam personigam
attiecibam, kas rada vai Skietami rada konfliktu starp musu
personigajam interesém un uznémuma FedEx interesem.
Turklat FedEx 1pasi aizliedz komandas dalibniekiem

vai vinu tuvam personam pienemt naudu, davanas vai
personiskus labumus apmaina pret [iguma noslégsanu ar
FedEx.

Ja domajat, ka jums varétu rasties interesu konflikts, jums
nekavejoties jainforme FedEx par So iespéjamo konfliktu.
Jusu vaditajs izvertés situaciju un, ja nepiecieSams,
sadarbosies ar personala un juridisko nodalu, lai parskatitu
situaciju, sniegtu noradijumus vai veiktu nepiecieSamos
pasakumus.

Ja vien to ieprieks nav apstiprinajis FedEx Corporation

izpildviceprezidents un finansu direktors, jus nedrikstat -~
pienemt darba nevienu personu, kura ieprieks€jo tris gadu

laika ir stradajusi pie FedEx neatkariga revidenta (paslaik

Ernst & Young LLP). *
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Masu Kodeksa un

Pareiza riciba Zinosana

BieZak sastopamas situacijas, kuras var radit interesu konfliktu
komandas dalibniekam, ir Sadas:

» Papildu darbs arpus uznémuma FedEXx, kas negativi ietekme
jusu darbu FedEx.

Darbs pie FedEx konkurentiem, klientiem vai piegadatajiem.

Tuva drauga, gimenes locekla vai romantisko attiecibu
partnera pienemsana darba vai uzraudziba/vadisana.

FedEx Ipasuma, resursu, iesp€ju vai ideju izmantosana
personigas pelnas gusanai.
Bitisku finansialu intereSu esamiba vai kontroles istenosana

par klientu, piegadataju vai konkurentu.

FedEx l[iguma slegsSanas tiesibu pieskirsana radiniekam vai
draugam.

Personiska labuma gusana no uznémuma, kurs sadarbojas ar
FedEx.

‘ RUpes vienam par otru But atbildigam

Musu resursu

aizsardziba ‘ Apnemsanas darit labu

Musu Kodekss darbiba

Mans dzivesbiedrs velas izveidot uznemumu, lai piedalitos
konkursa un klutu par FedEx piegadataju. Es nestradasu
Saja uznémuma un neuzraudziSu ta darbibu, bet busu

ta [1dzipasnieks. Vai tas ir potencials interesu konflikts
saistiba ar manu darbu uznémuma FedEx?

A~ Ja.Varrasties konflikts. Kad jus, jusu laulatais vai

cita jums tuva personas veido uznémumu, kas Tpasi
paredzets pakalpojumu sniegSanai uznémumam
FedEx, rodas Saubas par parredzamibu, lojalitati,
objektivitati un jusu speju lemumu pienemsana
izvirzit FedEx pirmaja vieta. Pazinojiet par So
iespejamo konfliktu savam vaditajam. Jusu vaditajs
izskatis informaciju, parbaudis politiku, vajadzibas
gadijuma iesaistis personala vai juridisko nodalu un
sniegs noradijumus.

Citi resursi
Globala interesSu konfliktu politika

ANNNN\\\N
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Musu Kodeksa un L
ZinoSana

_ oo, Pareiza riciba
vértibu novertésana

Starptautiskas tirdzniecibas kontroles
ieverosana

Ka globalam uznémumam mums ir japarzina eksporta kontrole un
sankcijas, kuras regulé darijjumus ar noteiktam valstim, organizacijam

un privatpersonam. Sie noteikumi pastayv, lai aizsargatu valsts drosibas
intereses, ieverotu starptautiskos tiesibu aktus, aizsargatu cilvektiesibas,
uzturétu mieru un droSibu un noveérstu brunotus konfliktus. Sodi

par sankciju parkapsanu var ietvert naudas sodus, lidzeklu arestu un pat
cietumsodu piesprieSanu.

FedEx uztur politikas un proceduras, lai nodroSinatu, ka meés:

« Nesdarbojamies un nesniedzam pakalpojumus fiziskam, juridiskam
personam, valstim vai teritorijam, parkapjot ASV un citas atbilstoSas un
piemeérojamas sankcijas.

« Parbaudam darijumus, tostarp sutijumus, piegadatajus un citas tresas
personas, lai identificétu personas vai strukturvienibas, kas ieklautas
ierobeZoto vai sankcionéto pusu sarakstos.

* Esam modri un zinojam par bridinajuma zimém, kas norada uz
novirzisanu uz aizliegtu valsti vai pusi.

* Nepiegadajam tadu priekSmetu sutijumus, kuru imports vai eksports ir
aizliegts.

* Nenododam kontrolétas tehnologijas, iekartas vai programmattiru bez
nepiecieSamas importa vai eksporta atlaujas.

Bldams ASV registréts uznémums, FedEx nepiedalas un nedrikst
piedalities boikotos, kurus neatbalsta ASV valdiba, pieméram, ligumos
par diskriminaciju rases, religijas, dzimuma, nacionalas izcelsmes vai
tautibas dé| vai atteikSanos veikt darijumus ar noteiktam valstim, kuram
ASV nav noteikusi sankcijas. Jebkura Sada veida riciba var but pariemeslu
ievérojamam naudassodiem un nopietni ietekmét musu darbibu.

‘ RUpes vienam par otru But atbildigam

Musu resursu

aizsardziba Apnemsanas darit labu

Neatkarigi no ta, kur més atrodamies, mums jaizprot un jaievéro visas
piemeéerojamas eksporta kontroles, tirdzniecibas embargo un ekonomiskas
sankcijas, ko noteikusas ASV un attiecigas valdibas jebkura valsti vai
teritorija, kura mées darbojamies.

Musu Kodekss darbiba
Pie manis versas klients, kurs mekl€ja informaciju
par to, ka nosutit lielu sutijumu. Klients, sanéméjs,

preces, ka ari izcelsmes un galamérka valstis nav
ieklautas neviena ierobezojumu saraksta. Tomér man
ir aizdomas, ka vini plano nosutit kravu uz kadu no

valstim, uz kuram attiecas sankcijas. Vai man vajadzetu
apstradat st klienta sutijjumu?

. Neé. Jajums ir aizdomas, ka darijums varéetu but
pretruna ar starptautisko eksporta kontroli, jums
vajadzéetu partraukt darijumu un izpaust savas
aizdomas juridiskajai nodalai.

Citi resursi
Globala eksporta kontroles atbilstibas politika

ANNNNN\\N
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Pareiza riciba

Masu Kodeksa un L
ZinoSana

veértibu novertésana

Godiga konkurence

FedEx veiksmigi darbojas konkurétspé&jigos tirgos. Més esam apnémusies
sniegt klientiem vislabakas vertibas produktus un pakalpojumus.
Konkurences tiesibu akti ir izstradati, lai aizsargatu klientus, veicinot
veseligu konkurenci, kas rada zemakas cenas, lielaku izvéli, labaku
kvalitati un atraku inovaciju ieviesanu. Ir aizliegtas darbibas, kuras parkapj
konkurences tiesibu aktus, pieméram, vienoSanas ar konkurentiem par
cenu noteiksanu, klientu vai tirgu sadaliSanu vai savstarpéju darbinieku
nepienemsanu darba.

Konkurentu vienoSanas var novest pie nopietniem un zaud€jumus
radoSiem tiesibu aktu parkapumiem. Sadi ligumi nemédz bt noslégti
rakstiska veida. Tos var atpazit péc tadam darbibam ka tikSanas,
neformalas sarunas vai konfidencialas informacijas apmaina konkurentu
starpa. Mums jabut uzmanigiem, sadarbojoties ar konkurentiem, lai
izvairitos pat no Skietama konkurences tiesibu aktu parkapuma.

Pateretaju tiesibu ieverosana

Ka uzticamam globalam piegades zimolam mums ir liela atbildiba precizi
prezentet savus produktus un pakalpojumus tirgu. FedEx ir apnémies
ieverot taisnigu, precizu un godigu pardosanas un marketinga praksi. Pret
saviem klientiem més izturamies étiski un godigi. Sadarbiba ar klientiem
un vinu uzticiba ir musu darba rezultats, pateicoties musu izcilajiem
risinajumiem, nevainojamai klientu apkalposanai un konkurétspéjigam
cenam.

‘ RUpes vienam par otru But atbildigam

Musu resursu

aizsardziba ‘ Apnemsanas darit labu

Musu Kodekss darbiba
Man ir draugi, kuri strada pie konkurentiem. Vai es
varu ar viniem runat par biznesu, kad més dodamies
A

vakarinas?

N[ A laiku, pat saviesigos pasakumos un neformalas
sarunas. lznémums nav draugi, gimene vai bijusie
kolégdi. Neapspriediet konfidencialus jautajumus,
piemeéram, cenas, klientus vai konkurences
apstaklus. Ja citi cilveki aicina apspriest Sis temas,
partrauciet to, nepiedalieties saruna,s ja vini uz

\@' Konkurences tiesibu akti ir piemeérojami visu

tadam uzstaj, un informéjiet juridisko nodalu.

Citi resursi
Globala pretmonopola un konkurences
tiesibu politika

ANNNN\\\N

FedEx ricibas kodekss | 33


https://myfedex.sharepoint.com/teams/CICAntitrust/Policies/Antitrust_Competition_Policy_English.pdf

Musu resursu
aizsardziba

Uznemuma resursi ir uzticeti mums, lai més varétu veikt savu
darbu un sasniegt ar darbu saistitos merkus. Savukart FedEx
palaujas uz to, ka mes Sos resursus izmantosim pareizi. Més
esam atbildigi par FedEx aktivu, tostarp finansu un materialo
vertibu, intelektuala ipasuma un konfidencialas informacijas,
aizsardzibu. Musu pienakums ir zinot par faktisku vai
iespejamu krapsanu, launpratigu izmanto$anu, zadzibu,
bojajumiem un FedEx resursiem nodaritiem zaudejumiem.
Tas pats pienakums attiecas uz klientu paSumu un citu
personu mums uzticéto fpasumu.

Izmantojot FedEx resursus, vienmer rikojieties piesardzigi.
Noteiktu FedEx resursu (pieméram, klepjdatoru un
viedtalrunu) minimala personiga izmanto$ana parasti ir
atlauta, ja ta netrauce veikt darba pienakumus vai negativi
neietekmé ierices vai tikla droSibu vai resursus.
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Mums jarikojas uzmanigi, lai aizsargatu FedEx intelektualo ipaSumu.
/ Intelektualais 1pasums attiecas uz plaSu nematerialo aktivu kategoriju.

Dazi no tiem, pieméarm,, patenti, autortiesibas, logotipi, precu zimse,
programmatura un publiski izpaustie dati, ir publiski pieejami, tacu

tos drikst izmantot tikai noteiktos veidos. Citi intelektuala ipaSuma
objekti, pieméram, komercnoslépumi, uznémeéjdarbibas stratégijas,
pardosanas plani un “zinatiba”, parasti ir ieksé&ji, sensitivi vai konfidenciali.

Darba vieta ir paris specializétu riku, kurus man ir
nepiecieSams aiznemties, lai tos varétu izmantot majas. Vai
tos var nemt lidzi, ja nakamaja diena tos atnesiSu atpakal?

Ne. Jus nevarat aiznemties FedEx darbarikus vai citu FedEx

ipadumu personigai lietodanai majas. Ir svarigi, lai FedEx Musu intelektualais 1pasums veicina musu prieksrocibas konkuréjot tirgu.
Tpagums paliktu tur, kur to var izmantot FedEx vajadzibam. Lai saglabatu musu intelektuala ipasuma vértibu, mums tas jaaizsarga
Pat stradajot uz vietas ar FedEx rikiem vai resursiem, ir un janodroSina ta pareiza izmantoSana. Aizsargajiet musu intelektualo
svarigi atceréties, ka tie ir paredzéti masu darba veik3anai, ipasumu, tapat ka aizsargajat citus masu aktivus un vértibas.

nevis personigai lietoSanai vai ertibam.

Mums ari jarespekté un jaaizsarga intelektualais TpaSums, ko mums
uzticéjusi klienti, piegadataji un citas tresas personas. Pieméram, més
nedrikstam nelikumigi piesavinat vai reproducét ar autortiesibam
aizsargatu materialu bez ipasnieka atlaujas. Tapat més izplatam un
izmantojam programmaturu tikai saskana ar attiecigajiem licences
[lgumiem. Jebkura atvérta koda programmaturas izmantosana ieprieks
jaapstiprina musu informacijas drosibas nodala. Més nedrikstam
lejupieladéet un glabat nelicencétas vai nelegalas programmaturas vai
— satura kopijas.

Mana FedEx klépjdatora ir personigie faili un e-pasti. Vai
FedEx ir piekluve tiem?

Mums katram ir ierobeZotas tiesibas attieciba uz personu
datu aizsardzibu, izmantojot FedEx aprikojumu un tiklus.
Ja to atlauj tiesibu akti un musu politikas, FedEx var

iegut un parskatit jusu FedEx klépjdatora, plansetdatora
un viedtalruni, ka arT jebkuru FedEx serveros saglabato
informaciju, tostarp visus e-pastus, 1szinas un interneta
parlikoSanas vésturi, ja tas ir pamatoti nepiecieSams Sajas
politikas noteikto noluku sasniegSanai.
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Misu Kodeksa un L
ZinoSana

_ - Pareiza riciba
vertibu novertésana

Konfidencialas informacijas aizsardziba

Mums visiem ir jasniedz savs ieguldijums, lai aizsargatu FedEx
konfidencialo informaciju. Konfidenciala informacija ir jebkada publiski
nepieejama informacija par FedEx uznéméjdarbibu, komandas
dalibniekiem, klientiem vai piegadatajiem. Konfidenciala informacija ietver
biznesa planus, cenu noteikSanu, izmaksas un ieksgjo finansu informaciju.
Ta ietver ari personas datus, informaciju par pétniecibu un attistibu,
tehnologijam, marketinga planus un citu ar konkurences prieksrocibam
saistitu informaciju.

Mums pienacigi jaizmanto konfidenciala informacija. Més varam to izpaust
citiem FedEx komandas dalibniekiem vai treSajam personam tikai tad, ja
tiem ir likumiga, ar uznémeéjdarbibu saistita nepiecieSamiba to zinat. Pat
komandas dalibniekiem, kuri vairs nestrada uznémuma FedEx, péc darba
tiesisko attiecibu izbeigSanas ir pienakums aizsargat FedEx konfidencialo
informaciju. Tapat, stradajot FedEx, nav atlauts izmantot konfidencialu
informaciju, kas iegtta no iepriekSéjiem darba devejiem.

‘ RUpes vienam par otru ‘ But atbildigam

Musu resursu N -
Musu Kodekss darbiba

Ka es varu nodrosinat FedEx informacijas droSibu,
stradajot ar klepjdatoru kafejnica vai lidosta?

N @

s
N

Ja stradajat publiska vieta, nemiet vera, ka citi

var redzét jusu ekranu. Neatveriet konfidencialus
materialus tur, kur tos var redzét citi. Izmantojiet
tikai aizsargatus Wi-Fi tiklus, kurus pazistat un
kuriem uzticaties. Izvairieties no publiskas piek|uves
punktu izmantoSanas, pieméram, kafejnicas vai
lidostas, un vienmer izmantojiet VPN publiskajos
Wi-Fi tiklos.

N
s

« Esiet uzmanigi, apspriezot konfidencialu informaciju publiskas
vietas, kur sarunas var noklausities, pieméram, restoranos,
sabiedriskaja transporta vai liftos.

« lzvairieties lasit dokumentus ar konfidencialu informaciju

dokumentus tur, kur tos var atrast citi.

Lai palidzetu aizsargat konfidencialu informaciju, veiciet talak minéto:

+ Glabajiet savu klépjdatoru, planSetdatoru un viedtalruni aizslegtu

publiskas vietas, pieméram, lidmasinas vai vilcienos, un neizmetiet

un aizsargatu ar paroli.

« Neatstajiet klepjdatoru bez uzraudzibas nedrosas vietas,
pieméram, novietota automasina, konferencu centra vai kafejnica.
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Datu aizsardziba

FedEx ir apnémies aizsargat personas datu konfidencialitati, ko misu
komandas locekli, klienti un citas tre$as personas ir nodevusi musu riciba.
Personas dati ietver jebkurus datus, kurus var tiesi vai netiesi izmantot, lai
identificetu konkrétu personu, pieméram, vards, uzvards, adrese, personas
kods, e-pasta adrese vai talruna numurs.

Mes ieverojam visus piemeéerojamos tiesibu aktus un noteikumus par
personas datu iegusanu, izmantosanu, parsutiSanu un izpausanu, tostarp
noteikumus par godigu un likumigu izmantoSanu, nolika noradisanu,
iegusanas ierobezojumiem, dzéSanu, datu kvalitati, droSibas pasakumiem
un parredzamibu.

Musu Kodekss darbiba

Kads man zvanija par nepareizi piegadatu sutijumu.
Viniem ir sutijuma izsekoSanas numurs, bet vini man
prasa citu informaciju par faktisko sanemeju, pieméram,
vina vardu, uzvardu un adresi. Vai es varu viniem sniegt
So informaciju, jo viniem ir izsekoSanas numurs?

datus, var tikt parkapta FedEx politika un datu

‘@ Né&. Sniedzot zvanitajam cita sanémeja personas
= aizsardzibas tiesibu akti.

Més esam ieviesusi stingras proceddras, lai aizsargatu personas datus
no nesankcionétas piek|uves, nozaudésanas, launpratigas izmantosanas,
parveidosanas un izpausanas. Ja atklajat datu drosibas incidentu,
kiberuzbrukumu vai iespé&jamu personas datu aizsardzibas parkapumu
vai jums ir aizdomas par to, nekavéjoties informéjiet par to savu vaditaju,
juridisko nodalu un informacijas droSibas komandu. Rikojieties atri, lai
novérstu lielaka kaitéjuma rasanos.
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Musu Kodeksa un

o oo, Pareiza riciba
vértibu novértésana

Informacijas drosibas
uzturésana

Mums jaaizsarga klientu, darbinieku un
uznémuma informacija un resursi. Més atbalstam
informacijas drosibu, saglabajot korporativas
informacijas konfidencialitati neatkarigi no t3,

ka ta ir izveidota, izplatita, glabata vai iznicinata.
Mums vajadzétu pieklat tikai tai informacijai,
resursiem un vietam, kuras nepiecieSamas musu
darba veikSanai.

Mums jaierobezo FedEx resursu izmantoSana
personigiem merkiem, lai nts eietekmeétu
uznémeéjdarbibu un neapdraudétu drosibu.
Mums ari japarvalda FedEx aparatura,
programmatira un mobilas ierices atbilstosi
noradijumiem. Vajadzibas gadijuma nomainot
vai atjaunojot Sos lidzek|us, tiks nodroSinati
aktuali droSibas pasakumi.

Sazinieties, rakstot uz e-pasta adresi
dataprivacy@fedex.com, lai uzdotu ar
konfidencialitati saistitus jautajumus.

Citi resursi
Datu privatums
Informacijas drosiba

ANNNNN\\N

ZinoSana

‘ RuUpes vienam par otru ‘

leksejas informacijas
izmantosana

Ir nelikumigi tirgoties ar uznémuma
vértspapiriem, ja jusu riciba ir batiska, publiski
nepieejama informacija par So uznémumu.
Daziem FedEx komandas dalibniekiem var

bt piekluve 1pasi konfidencialai informacijai,
kas pieder FedEx vai citam uznémumam,
piemeéeram, lielam klientam vai piegadatajam, kas
varéetu ietekmét akciju cenu, ja informacija tiks
publiskota. Sadu informaciju sauc par “batisku
iek$éjo informaciju”. Mums jabut uzmanigiem, lai
aizsargatu butisku ieks&jo informaciju un nekad
neizmantotu to personiga labuma gusanai.

meés nedrikstam to izpaust nevienam, kam ta

nav jazina, tostarp gimenei un draugiem. Més ari
nedrikstam tiesi vai netiesi tirgot to uznémumu
vértspapirus, par kuriem ir sniegta informacija.
Tas nozimg, ka més nevaram veikt darijjumus
pasi, un més nedrikstam ari ieteikt saviem
draugiem, gimenei vai kadam citam tirgoties, pat
ja meés neizpauzam informaciju.

Citi resursi

lek$ejas informacijas
launpratiga izmantosSana
darijumos

ANNNNN\\N

But atbildigam

Musu resursu - -
X - Apnemsanas darit labu
aizsardziba ’

Precizas uznemejdarbibas
uzskaite

FedEx katru dienu generé lielu daudzumu
elektronisko un papira dokumentu. Visi
komandas dalibnieki ir iesaistiti FedEx
dokumentacijas veidoSana un uzturésana. Mums
visiem janodrosina, ka FedEx dokumentacija

ir preciza, patiesa, pilniga, uzticamia un drosa.
Misu dokumentacijai godigi jaatspogulo fakti,
un tajos nekad nedrikst but ieklauta nepatiesa
vai maldinoSa informacija.

Més esam apnémusies sniegt pilnigu, godigu,
precizu un savlaicigu informaciju musu publiskaja
sazina un zinojumos, ko iesniedzam valsts
iestadem, tostarp ASV Vertspapiru un birzu
komisijai.

Uznemejdarbibas dokumentacija jaglaba un
jaiznicina pareizi, pamatojoties uz piemérojamam
uzskaites prasibam, tiesibu aktiem un
uznémeéjdarbibas vajadzibam. Neizniciniet
nevienu FedEx dokumentu, kas jums jaglaba.

Regulari parbaudiet savus piemérojamos
dokumentu saglabasanas grafikus, lai
nodrosSinatu atbilstibu. Nekad nemainiet vai
neizniciniet dokumentu, ja juridiska nodala
ir informejusi, ka tas var but nepiecieSams
nepabeigtai tiesas pravai vai valdibas
izmekleésanai.
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Cina pret arejo un ieks€jo krapsanu

Més esam apnémusies noveérst izskérdésanu, krapSanu un launpratigu
FedEx kontu izmantoSanu un nodrosinat FedEx gramatvedibas uzskaites
precizitati. Més pieprasam atklatu, godigu un taisnigu attieksmi gan

sava starpa, gan attiecibas ar klientiem, piegadatajiem un konkurentiem.
Mums jaievéro FedEx gramatvedibas un iekS€jas kontroles sistéma, lai
nodrosinatu, ka FedEx konti ir pareizi un tiek izmantoti tikai likumigiem
uznémejdarbibas izdevumiem vai izdevumu atlidzinasanai.

Visi FedEx finanSu darijumi, neatkarigi no to apmeéra, pienacigi
jadokumenté. Neregistréti vai “arpusbilances” lidzekli vai aktivi ir aizliegti.
Nepatiesas, maldinoSas vai nepilnigas informacijas ierakstiSana pasliktina
musu spé&ju pienemt kvalitativus lémumus, grauj uzticibu FedEx un var
but nelikumiga.

Mums janodroSina, ka tikai pilnvarotas personas veic darijumus FedEx
varda vai tam ir piek|luve FedEx aktiviem vai sistemam.

Ja jums klust zinams par finanSu krapsanu vai Saubiga rakstura
gramatvedibas uzskaiti, iekSejo kontroli vai reviziju saistiba ar

FedEx, jums par to jazino. So problému pieméri ir:

» KrapSanas vai apzinata kluda, sagatavojot vai revid€jot
jebkuru FedEx finansu parskatu.
Krapsanas vai apzinata kluda, registrejot un glabajot FedEx
finanSu ierakstus.

Neatbilstiba FedEx iekSejai gramatvedibas kontrolei.

Nepatiess pazinojums par lietu, kas ietverta FedEx finansu
uzskaité, finansu parskatos vai revizijas zinojumos.

Tadas informacijas neizpausana, kas sniegtu pilnigu un
patiesu parskatu par FedEx finansialo stavokli.

KrapSana uznémuma vai klienta resursuvaldijuma vai
izmantoSana.

Sada veida zinojums jaiesniedz, izmantojot FedEx anonimo
talruni, vai an FedEx Corporation galvenajam juristam.

Citi resursi

KrapSanas apzinasanas un novérsana
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Apnemsanas
darit labu

Meés saprotam, kada ir musu loma globalaja
ekonomika un vides aizsardziba. Més esam Seit

ne tikai, lai gUtu labumu, bet ari tadel, lai sniegtu
savu ieguldijumu. Mes veidojam saiknes, meklejam
veidus, ka aizsargat musu planéetu, un daram lietas
pareiza veida. Mes palidzam kopienam uzplaukt.
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MuUsu resursu
aizsardziba

MuUsu Kodeksa un
vertibu novértésana

Pareiza riciba Zinojiet Rupes vienam par otru But atbildigam

Vides parvaldibas unilgtspéjibas ieverosana .

FedEx apzinas, ka musu darbiba ietekmé Mums ir verienigs merkis — llidz 2040. gadam
vidi. Muisu uznémuma ilgtermina veseliba ir panakt, lai musu darbiba visa pasaulé neraditu

saistita ar musu planétas veselibu. Més esam oglekla emisiju. Musu celS uz oglekla neitralam
apnémusies veikt uzneméjdarbibu atbildigi darbibam ietver ieguldijumus transportlidzek|u
un ilgtspejigi. Mes ieverojam tiesibu aktus, kas elektrifikacija, ilgtspejiga degviela, degvielas
regulé gaisa vai virszemes transportlidzek|u taupisana, lidmasinu modernizacija un

emisijas, udens kvalitati, cieto un bistamo atjaunojama energija musu iekartam.

atkritumu apglabasanu, ka art nopluzu vai
izplUZu novérsanu.

Meés cenSamies nepartraukti uzlabot vides
parvaldibu. Musu pastavigo ilgtspégjibas
veicinasanas centienu ietvaros mées novertejam
uznémuma FedEx darbibas un iepakojuma
ietekmi uz vidi un, ja iespgjams, samazinam

to. Més integréjam vides apsvérumus ikdienas
darbiba un ar uznemejdarbibu saistitu lemumu
pienemsanas procesos. Tas ietver risinajumu
meklésanu un ievieSanu, kas palidzes samazinat
musu ietekmi uz vidi.
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Musu Kodeksa un L
ZinoSana

_ oo, Pareiza riciba
vertibu novertésana

FedEx rupigas attieksmes
demonstresana

FedEx Cares koncentréjas vienlaicigi gan uz socialo, gan uznémuma

meérku sasniegSanu. Nozimigakas investicijas més veicam jomas,

kuras varam risinat butiskus jautajumus un izmantot savas unikalas

uznémejdarbibas iespé&jas. FedEx Cares ir tris galvenas sniegSanas

jomas: Labuma nodrosinasana, Globala uznemeéjdarbiba un ligtspéjiga

logistika. Visam $im trim jomam ir kopiga musu apnemsanas nodrosinat

daudzveidibu, vienlidzibu un ieklausanu, ka art komandas locek|u

brivpratigo darbu.

« Labuma nodrosinasana: Més aizdodam savu globalo tiklu un logistikas
zinasanas bezpelnas organizacijam ar kritiskam vajadzibam, ka art
kopienam, kas saskarusas ar krizém un dabas katastrofam.

+ Globala uznemeéjdarbiba: Musu darbs palidz stiprinat mazos
uznémumus, kuri pieder sievietém un dazadu rasu parstavjiem,
nodrosinot piekluvi resursiem, apmacibam un kapitalam.

« ligtspéjiga logistika: Misu apnemsanas paatrinat inovaciju ieviesanu,
pieméram, oglekla uztverSanu un elektriskos transportlidzek]us,
samazina logistikas nozares ietekmi uz vidi.

« Daudzveidiba, vienlidziba un ieklausana: Viss, ko més daram, atbalsta
musu centienus izveidot vienlidzigakas un taisnigakas kopienas.

« Brivpratigais darbs: Komandas dalibnieki brivpratigi velta savu laiku un
zinasanas, lai uzlabotu musu ietekmi un veidotu spécigakas attiecibas
sabiedriba.

Citi resursi
fedexcares.com
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RUpes vienam par otru ‘

BUt atbildigam

Musu resursu
aizsardziba

Apnemsanas darit labu

Musu noteikumu par ziedojumiem un
politiskajam darbibam ieverosana

Uznemuma FedEx meés varam brivi atbalstit un piedalities politiskajos
procesos, veicot personigus ieguldijumus, piedaloties kampanas vai
brivpratigi veltot personigo laiku kandidatiem vai organizacijam. Sis
darbibas ir tikai un vienigi jusu personigas izvéles jautajums. Tas nedrikst
veikt FedEx Tpasuma vai darba laika, ka ari, tas veicot, nedrikst izmantot
FedEx resursus, tostarp naudu, iekartas, transportlidzekl|us, datorus,
printerus vai materialus.

Més nedrikstam uznémuma FedEx varda veikt vai solit ziedojumus
politiskiem merkiem. Ja esat ASV pilsonis vai ASV pastavigais iedzivotajs,
varat izveléties piedalities vai nepiedalities FedEXPAC — FedEx
Corporation Politiskas ricibas komiteja (FedEx Corporation Political
Action Committee). Visi $adi ziedojumi ir brivpratigi un uz tiem neattiecas
nodoklu atvieglojumi.

FedEx ricibas kodekss | 42


https://fedexcares.com/

Nosleguma ieteikumi

Musu Kodekss satur musu apnemsanos ieverot étiku un atbilstibu, un tas
kalpo ka celvedis visiem komandas locekliem. Musu merkis ir sniegt jums
informaciju un rikus, kas nepiecieSami, lai veiktu savu darbu un saglabatu
komandas dalibnieku, klientu un kopienu, kuras mes darbojamies,

uzticibu.

Ja esat nonacis situacija, kad nezinat, ka rikoties, jautajiet savam
vaditajam, personala nodalai, droSibas dienestam, juridiskajai nodalai vai
korporativa godiguma un atbilstibas nodrosinasanas nodalai, rakstot uz
e-pasta adresi integrity@fedex.com.

AL LI ST T T
W ST T e it
ALl LU ST T T 1
IR g
L LR T e gt

! o QL0 o e o E il | e

UTN TR TR DI
T T

] R
- ANRANRANEANN A

W L T A i
WL R I8

| il
) s . = d LI RIRIET TEC UORET TR

fedex.com

Rikojoties étiski un ieverojot Kodeksa noteiktos principus, més izpildam
Purple Promise un palidzam nodroSinat musu kopigos panakumus.

Integritatei ir nozime.
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