AVISO DE PRIVACIDADE DE RH

A sua confianca é importante para nos. E por esta razdo que protegemos os seus dados pessoais e
os utilizamos de forma responsavel durante o seu emprego na FedEx Express International B.V. e
nos respetivos grupos operacionais, subsidiarias e divisfes, incluindo qualquer empresa da TNT
(“FedEXx”). Na FedEx, estamos empenhados em proteger a sua privacidade e a seguranca dos seus
dados pessoais. A FedEx elaborou este Aviso de Privacidade de RH da FedEx (“Aviso de
Privacidade”) de modo a explicar como é que esta recolhe e utiliza os dados pessoais (“Dados
Pessoais”).

Ultima atualizag&o: setembro de 2020

Sempre que este Aviso de Privacidade mencionar “FedEx”, “nés”, “nossos”, a FedEx refere-se a
empresa FedEx que determina as finalidades e os meios de tratamento dos seus Dados Pessoais,
nos termos deste Aviso de Privacidade. Os seus Dados Pessoais sdo controlados pela empresa local
da FedEx que celebrou um contrato de emprego consigo. Nao obstante os processos de RH locais, a
FedEx também mantém sistemas internacionais através dos quais a FedEx Express International
B.V., com sede em Hoofddorp, Paises Baixos (na Europa) e/ou a FedEx Corporation, com sede em
Memphis, Estados Unidos da América (a nivel mundial), fara o tratamento dos seus Dados Pessoais.

Informac@es de contacto

Se tiver davidas a respeito do tratamento dos seus Dados Pessoais no Reino Unido, pode contactar
diretamente a empresa local da FedEx, que esta disponivel para lidar com pedidos de informacéo,
candidaturas ou reclamacdes. Nao obstante o seu direito de contactar a empresa local da FedEx, tem
sempre o direito de contactar diretamente as seguintes empresas da FedEx, que também estéo
disponiveis para lidar com pedidos de informacéo, candidaturas ou reclamacdes:

FedEx Express International B.V.
Attn: Legal Department
Taurusavenue 111

2132 LS Hoofddorp

Paises Baixos

E: cuprivacy@fedex.com

FedEx Corporation

Attn: Legal Department - Compliance
1000 Ridgeway Loop Road, Ste 600
Memphis, TN 38120

Estados Unidos da

América E:

dataprivacy@fedex.com

Viséo geral

Este Aviso de Privacidade responde as seguintes questdes:

Este Aviso de Privacidade é aplicavel a si?

Que Dados Pessoais séo recolhidos pela FedEx?

Por que motivo é que a FedEx trata Dados Pessoais?

A FedEx processa categorias especiais de Dados Pessoais?
Quem é que tem acesso aos seus Dados Pessoais?

Por quanto tempo € que a FedEx tratara os seus Dados Pessoais?
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10.
11.

Que medidas é que a FedEx implementa para proteger os seus Dados Pessoais?
Onde é que a FedEx armazena ou para onde é que transfere os seus Dados Pessoais?
Quais sao os direitos que podera exercer, em relacdo aos seus Dados Pessoais?
Como é que devera proceder se tiver outras questdes ou reclamacdes?

Existirdo atualiza¢Bes a este Aviso de Privacidade?

1. Este Aviso de Privacidade é aplicavel a si?

Este Aviso de Privacidade é-lhe aplicavel, caso seja trabalhador ou ex-trabalhador da FedEx. Este
Aviso de Privacidade nao inclui pessoas que trabalham na FedEx como consultores ou colaboradores
externos de terceiros que prestem servicos a FedEx.

2. Que Dados Pessoais séo recolhidos pela FedEx?

A FedEXx tera de fazer o tratamento de Dados Pessoais no decorrer das suas atividades comerciais e
prestac@o de servicos, especificamente para administrar o programa de recursos humanos e cumprir
0s contratos de trabalho e a legislagcdo aplicavel nas areas do emprego, seguranca social e saude e
seguranca no local de trabalho. Sem os seus Dados Pessoais, ndo poderemos empregé-lo. Por regra,
os Dados Pessoais que fornece direta ou indiretamente a FedEx sdo os seguintes:

Informac@es de recrutamento

O que inclui o seu curriculo, formulario de candidatura, historial profissional, educac¢éo, diplomas,
registos académicos, idiomas e qualificacdes, referéncias e quaisquer licencas, afiliacdes ou
certificacdes profissionais. Para obter mais informag&o sobre o tratamento que fazemos dos
Dados Pessoais no processo de recrutamento, consulte o0 nosso Aviso de Privacidade do
Candidato.

Informac®es de triagem pré-emprego

Conservamos as informacdes que recolhemos quando realizados a verificacdo pré-emprego da
sua identidade, morada ou referéncias e, quando permitido pela legislacéo local, a verificacdo de
antecedentes (incluindo dados criminais ou de sentencas) sobre si de acordo com 0 nosso Aviso
de Privacidade do Candidato.

Informac@es de contacto

O que inclui 0 seu nome, morada, nameros de telefone (casa, telemdvel, emprego), endereco de
e-mail, cidadania/nacionalidade, data e local de nascimento, sexo e informacéo sobre o visto de
trabalho, se aplicavel.

Identificador do governo

O seu governo emitiu identificadores sujeitos as condi¢des da legislacéo aplicavel. O que inclui
os seus dados de identificacdo nacional, nimero de identificagéo fiscal, nUmero de seguranca
social, nimero de passaporte e, quando exigido pelo seu emprego, o nimero da carta de
conducéo.

Informacg®es financeiras

As suas informacdes bancarias e financeiras para efeitos de salario ou pagamentos. O que inclui
0 seu salario, outras remuneracao, IBAN ou ndmero de conta bancéaria, nome e detalhes do
banco.

Informacfes de emprego
O que inclui o seu numero de identificagdo de empregado, nimero do cracha, cargo e descricéo,
departamento e gestor, canais de comunicacéo, local de trabalho, centro de custos, unidade ou
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grupo comercial, estatuto laboral (como tempo inteiro ou tempo parcial), horario de trabalho,
periodo de avaliacéo (se aplicavel) e termos do contrato de trabalho.

e Informagdes eletronicas
Informacdes para utilizagdo da rede e dos dispositivos da empresa, se aplicavel, o que inclui
nome de utilizador, palavra-passe, dados de contacto, nimero de telefone do emprego e dados
do dispositivo, incluindo de aplicac6es em dispositivos da empresa (computador, telefone, tablet),
fotografia da empresa, se fornecida, e vigilancia por televisdo em circuito fechado (CCTV) na
medida em que for aplicado na sua localizagéo.

e Informacdes familiares
O que inclui estado civil, dependentes, beneficiarios e parceiro(a)/cbnjuge, e informacbes de
contacto de emergéncia.

e Informacdes sobre presencas/faltas de comparéncia
O que inclui informacdes sobre o seu horéario de trabalho e folgas, presenca, férias, folgas ou
faltas de comparéncia, viagens e mobilidade.

e Informacgdes sobre compensacdes e beneficios
Informacdes econdmicas e financeiras para compensacdes e beneficios. O que inclui dados
bancérios e de conta para remuneragcdo e compensacao, informacdes sobre aumento e bénus, o
seu pacote de beneficios e informacdes e detalhes associados a pensdes ou programas de
seguros que possam ser oferecidos no seu pais.

e InformacBes sobre desempenho
O que inclui detalhes regulares de avaliagdo, analises e feedback, detalhes sobre planos de
desempenho e informag8es associadas a desenvolvimento profissional, como formacéo (interna
e externa), cursos, seminarios e conferéncias, e informacdes sobre o planeamento sucessorio.

e Informacgdes de viagem
Informacdes recolhidas para efeitos de viagem e despesas, o que inclui cartdo de crédito, dados
bancarios (nimero de conta, IBAN, etc.), dados de reserva e itinerdrio, informacdes de
passaporte (numero, validade, entidade emissora, etc.) e informacdes sobre vistos e imigragéo, e
preferéncias de viagem (preferéncia de lugar, restricBes alimentares, afiliagbes empresariais e de
passageiro frequente, se fornecido).

e InformacBes de mobilidade
Informacdes associadas a mobilidade, transporte e transferéncia (aquando da contratacdo ou
como parte de uma transferéncia ou destacamento), o que inclui informacdes familiares, estatuto
de imigracao, e informacéo fiscal e de seguranca social.

3. Por que motivo é que a FedEx trata Dados Pessoais?

Os Dados Pessoais devem ser recolhidos, utilizados, armazenados ou de qualquer forma tratados
sempre que necessarios, no ambito de uma gestao responsavel, eficiente e efetiva de negdcio da
FedEx. A FedEx trata Dados Pessoais com base nos fundamentos de licitude aplicaveis. O
fundamento de licitude esta intrinsecamente e frequentemente relacionado com a finalidade de
negécio. Isto significa que, por exemplo, a execu¢do de um acordo podera ser, conjuntamente, um
fundamento de licitude e uma finalidade de negdcio da FedEx. Deste modo, iremos clarificar, em
primeiro lugar, os fundamentos de licitude com que a FedEx trata os seus Dados Pessoais e,
subsequentemente, as finalidades de negocio com que utilizamos os seus Dados Pessoais:

Fundamentos de licitude
A FedEXx trata os seus Dados Pessoais com base num dos seguintes fundamentos de licitude:



e 0 tratamento é necessario para execucao de um acordo ou contrato entre si e a FedEXx;
e 0 tratamento é necessario para cumprirmos com as nossas obrigacdes legais (leis,
regulamentos e diretrizes especificas do setor aos quais a FedEx esteja sujeita);

e 0 tratamento é necessario para proteger os seus interesses vitais ou de outros individuos;

e 0 tratamento é necessario para efeito dos interesses legitimos da FedEx, exceto se os seus
interesses, direitos e liberdades fundamentais prevalecerem sobre aqueles; ou
e sempre que apropriado e necessario, solicitaremos 0 seu consentimento.

Finalidades de negécio

A FedEx devera apenas recolher, utilizar ou de qualquer forma tratar Dados Pessoais, se 0
tratamento se incluir no ambito de uma (ou mais) das legitimas finalidades de negdcio abaixo
referidas:

1. Recursos humanos e gestédo de trabalhadores. O que inclui o processamento necessario
para o desempenho de um contrato de trabalho ou um contrato relacionado com trabalho com
o trabalhador (ou para tomar as medidas necessarias a pedido de um trabalhador antes da
celebracdo de um contrato), por exemplo, gestdo e administracdo de recrutamento e
colocacdo externa, compensacgdo e beneficios, pagamentos, efeitos fiscais, progressao na
carreira, avaliagbes de desempenho, formacgéo, viagens e despesas, trabalho voluntério e
comunicacdes do trabalhador.

2. Execucdo de processos de negdcio e gestdo interna. Esta finalidade abrange o
tratamento necessario de Dados Pessoais para conseguir trabalhar eficazmente com colegas
em toda a FedEx e atividades especificas, como agendar trabalho, registar tempo, gerir
recursos da empresa, fornecimento de instalaces de processamento central para efeitos de
eficiéncia, e gestéo e utilizacéo de diretérios de trabalhadores.

3. Seguranca e protecdo. Esta finalidade abrange atividades como as que envolvem saude e
seguranca, a protecdo de recursos da FedEx e de trabalhadores da FedEx e a autenticacéo
do estatuto de trabalhador e dos direitos de acesso.

4. Desenvolvimento e analise organizacional e relatorios de gestdo. Esta finalidade abrange
atividades como a realizacdo de inquéritos aos trabalhadores, gestao de fusfes, aquisi¢cdes e
alienacdes e o tratamento de Dados Pessoais para andlises e relatérios de gestao.

5. Protecdo dos interesses fundamentais dos trabalhadores. E aqui que o tratamento é
necessario para proteger os interesses fundamentais de um trabalhador, ou seja, por motivos
de emergéncia médica.

6. Cumprimento de obrigacdes legais. Abrange o tratamento de Dados Pessoais conforme
necesséario para conformidade, e avaliagdo da conformidade do trabalhador, com leis,
regulamentos e diretrizes especificas do setor aos quais a FedEx esta sujeita e o tratamento
de Dados Pessoais que € necessario para conformidade, e avaliagdo da conformidade do
trabalhador, com politicas internas da FedEx. O que inclui o tratamento que € necessario
como parte de obrigacBes de denudncia, triagem pré-emprego e correspondéncia dos nomes
dos trabalhadores com nomes em listas partidarias designadas.

4. A FedEx processa categorias especiais de Dados Pessoais?

A FedEx néo trata Dados Pessoais especiais como atividade principal nas suas atividades comerciais
diarias. Dados Pessoais Especiais significam Dados Pessoais a respeito das crencas religiosas ou
filosoficas, raca ou origem étnica, opinides politicas, salde e vida sexual, dados biométricos,
associacao sindical, condenacdes penais e violagdes ou seguranca relacionada de uma determinada
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pessoa (“Dados Pessoais Especiais”).

A FedEX, no entanto, tratara os seus Dados Pessoais Especiais quando tal for exigido pela legislacéo
(local). E, em alguns casos, o tratamento de Dados Pessoais Especiais pode acontecer indiretamente
(ou como subproduto indesejado do tratamento de outros dados pessoais, conforme explicado
abaixo) quando, por exemplo, uma fotografia de um trabalhador é tratada e a partir da qual é possivel
obter dados raciais ou étnicos ou em situa¢des em que dados de salde (por exemplo, 6culos, cadeira
de rodas) possam estar visiveis. A fotografia pode mostrar crengas politicas, religiosas ou filoséficas
(por exemplo, um fio com uma cruz). De acordo com a legislacdo, mesmo 0 processamento da
fotografia em que um dos exemplos supracitados possa estar visivel pode ser considerado como
tratamento de Dados Pessoais Especiais.

Os dados Pessoais Especiais podem ser recolhidos, utilizados ou de outra forma tratados, incluindo
para uma (ou varias) das finalidades especificadas abaixo:

(@) Dados raciais ou étnicos (visiveis através de fotografias e imagens em movimento de um
trabalhador). Em alguns paises, fotografias e imagens de video de trabalhadores qualificam-se
como dados a partir dos quais se podem obter dados raciais ou étnicos. A FedEx podera tratar
fotografias e imagens de video de trabalhadores (1) para inclusdo em diretérios de
trabalhadores, (ii) para a protecdo dos recursos da FedEx e dos trabalhadores, (iii) para acesso
ao site e motivos de seguranca, e (iv) para cumprir as obrigacdes legais.

(b) Dados de saude fisica e mental (incluindo qualquer opinido sobre a saude fisica ou mental e
dados relacionados com incapacidades e faltas de comparéncia devido a doenca ou gravidez). A
FedEx podera fazer o tratamento de dados de saude fisica e mental de trabalhadores se (1) tal
tratamento for exigido por lei ou regulamentos aplicaveis (por exemplo, informac@o sobre a
salde do piloto exigida por uma agéncia de regulacdo de companhias aéreas) ou (i) o
tratamento é exigido e/ou permitido pelos termos de um acordo coletivo de trabalho ao qual esse
trabalhador esta sujeito ou para permitir que o trabalhador participe num plano de saude coletivo.

Os Dados Médicos s6 poderdo ser tratados por um profissional médico que esteja sujeito a
requisitos de confidencialidade profissional para uma avaliacdo da capacidade de trabalho de um
trabalhador e para a prestacédo de servigos de salde a um trabalhador. O profissional médico
podera aconselhar a FedEx sobre a empregabilidade dos trabalhadores. A FedEx sé podera
fazer o tratamento de dados relacionados com a empregabilidade de trabalhadores no contexto
de:

(i) administracdo de pensfes, planos e programas de salde e assisténcia social, e beneficios de
maternidade e paternidade;

(i) reintegracé@o ou prestacéo de apoio a trabalhadores com direito a beneficios com doenca ou
incapacidade para trabalhar;

(iii) disponibiliza¢@o de condi¢des no local de trabalho para acomodar problemas de saude ou
deficiéncias.

(c) Dados criminais (incluindo dados relacionados com condenacgbes penais e violagBes ou
medidas de seguranca relacionadas) A FedEx podera fazer o tratamento de dados criminais para
proteger os interesses da FedEx a respeito de infragbes penais que foram ou, dadas as
circunstancias relevantes, se suspeita que sejam cometidas contra a FedEx ou 0s respetivos
trabalhadores. No caso de triagem pré-emprego e triagem de listas partidarias designadas, pode
acontecer que a triagem revele informaces sobre condenacdes penais e violagBes ou medidas
de seguranca relacionadas.

(d) Tendéncias politicas ou crencas religiosas ou filosdficas: A FedEx podera fazer o
tratamento de dados relacionados com tendéncias politicas ou crengas religiosas ou filoséficas
para acomodar tendéncias politicas ou praticas religiosas ou filoséficas, requisitos alimentares ou
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feriados religiosos. No caso de triagem pré-emprego e triagem de listas partidarias designadas,
pode acontecer que a triagem revele informacdes sobre tendéncias politicas ou crencas
religiosas.

Temos implementado um documento adequado sobre politica e garantias que somos obrigados por
lei a conservar durante o tratamento de tais dados.

5. Quem é que tem acesso aos seus Dados Pessoais?

Por regra, a FedEx partilha os seus Dados Pessoais internamente e com terceiros, nas seguintes

circunstancias:

¢ Com as suas empresas afiliadas, grupos operacionais, subsidiarias e divisdes, ou com terceiros,
se tal for necessario para o prosseguimento das suas finalidades, tal como acima descrito. Se
aplicavel, a FedEx requisitara terceiros para realizar atividades, de modo consistente com as
politicas e orientac6es da FedEx em matérias de protecdo de dados.

¢ Com subcontratantes, isto é, partes que tratam Dados Pessoais em nosso nome. Nestes casos,
estes terceiros apenas utilizardo os seus Dados Pessoais para as finalidades acima descritas e
apenas de acordo com as nossas instrucdes. A FedEx apenas recorrera a subcontratantes que
fornecam garantias suficientes para implementar as medidas técnicas e organizacionais
adequadas e garantir a protecdo dos direitos dos titulares dos dados.

e Com os seus trabalhadores, se e na medida do necessério para garantir a execucdo das
respetivas funcdes. Neste caso, sera dado acesso aos seus Dados Pessoais, apenas e na
medida do necessario para as finalidades acima descritas e apenas se o trabalhador estiver
vinculado a obrigac¢des de confidencialidade.

e  Quando exigido por lei, ordem judicial ou outro processo judicial, por exemplo, com entidades
gue apliquem a lei ou outras entidades governamentais para determinar ou exercer 0S n0Ssos
direitos legais ou em ligacdo a uma operacdo societdria, tais como cisdo, aquisi¢céo,
consolidacédo, ou venda de ativos, ou no caso improvavel de insolvéncia.

6. Por quanto tempo é que a FedEx tratara os seus Dados Pessoais?

Conservaremos o0s seus Dados Pessoais pelo periodo estritamente necessario ao cumprimento das
finalidades para as quais os seus Dados Pessoais séo tratados, de acordo com as nossas politicas de
conservacdo e com a legislacdo (local). Ap6s o periodo de conservacdo, iremos apagar ou
anonimizar os seus Dados Pessoais, exceto se precisarmos de conservar certos Dados Pessoais
para outra finalidade. Apenas conservaremos esses dados, se tivermos um fundamento de licitude
para conservar os seus Dados Pessoais. Também asseguraremos que os Dados Pessoais serdo
apenas acessiveis, de acordo com essa finalidade.

Por exemplo, precisamos dos seus Dados Pessoais para documentar a sua auséncia. As leis laborais
ditam que temos que reter/armazenar alguns desses Dados Pessoais. Geralmente, este periodo varia
entre 2 a 50 anos, dependendo da lei laboral aplicAvel em cada pais. Nestes casos, apenas
conservaremos os Dados Pessoais necessarios para cumprir com as nossas obrigagdes legais.

Pode contactar-nos, utilizando a informacédo de contacto acima, caso tenha alguma ddvida ou questéo
sobre periodos de conservacéo especificos.

7. Que medidas é que a FedEx implementa para proteger os seus Dados Pessoais?

A FedEx tomou medidas técnicas e organizacionais adequadas para proteger os Dados Pessoais
contra o processamento acidental ou ilicito e assegura, inclusivamente, que:

e 0s seus Dados Pessoais sdo protegidos contra 0 acesso nao autorizado;



e ¢ garantida a confidencialidade dos seus Dados Pessoais;
e sera mantida e conservada a integridade e disponibilidade dos seus Dados Pessoais;
e 0s trabalhadores tém formac&o em requisitos de seguranca da informacéo; e

e violacBes de Dados Pessoais detetadas, ou suspeitas de viola¢des, sdo denunciadas, de
acordo com a lei aplicavel.

8. Onde é que a FedEx armazena ou para onde é que transfere os seus Dados Pessoais?

Devido a natureza do nosso neg6cio e dos servicos que prestamos aos nossos clientes, a FedEx
podera necessitar de transferir os seus Dados Pessoais para locais situados fora do pais da sua
residéncia. Em todo o caso, quando transferimos Dados Pessoais, a FedEx devera assegurar que tal
transferéncia esta sujeita a garantias adequadas.

As transferéncias de Dados Pessoais provenientes do Espaco Econdémico Europeu (‘EEE”) para
grupos operacionais, subsidiarias e divisGes dentro da FedEx fora do EEE serdo reguladas pelas
Regras Vinculativas das Empresas, conforme estabelecido no artigo 47° do Regulamento Geral sobre
a Protegéo de Dados da UE (“RGPD”).

As transferéncias para terceiros (fora do EEE) serdo reguladas por contrato baseado nas clausulas
contratuais gerais para a transferéncia de dados aprovadas pela Comissdo Europeia ou noutras
garantias adequadas, conforme estabelecido no artigo 46° do RGPD. Para obter informacdes mais
detalhadas sobre estas garantias, contacte euprivacv(@fedex.com ou dataprivacy @fedex.com.

9. Quais séo os direitos que podera exercer, em relagdo aos seus Dados Pessoais?

Tendo por base a lei aplicavel ao tratamento dos seus Dados Pessoais, podera exercer os direitos
relativos aos seus Dados Pessoais. Note que teremos de equilibrar os seus direitos e o seu pedido
para os exercer com 0s nossos direitos e obrigacdes para tratar os seus Dados Pessoais e para
proteger os direitos e liberdades de outros. Varios dos direitos que tem relativamente aos seus Dados
Pessoais, conforme aplicavel no Espaco Econdmico Europeu, e explicado abaixo:

Direito de acesso

Tem o direito a obter uma cépia dos seus Dados Pessoais que se encontrem na nossa posse, bem
como a ser informado dos detalhes sobre 0 modo como os utilizamos. Os seus Dados Pessoais ser-
Ihe-d0 habitualmente fornecidos digitalmente. Podemos exigir-lhe que comprove a sua identidade, em
momento anterior ao fornecimento da informacéo solicitada.

Direito de retificacéo

Tomamos medidas razoaveis para garantir que a informacédo que temos, em nossa posse, sobre si, é
precisa e completa. No entanto, se entender que isto ndo se verifica, tem o direito de requerer que
qualquer Dado Pessoal incompleto ou impreciso seja retificado.

Direito de apagamento

Tem o direito de pedir o apagamento dos seus Dados Pessoais, por exemplo, quando os Dados
Pessoais recolhidos ja ndo sdo necessarios para cumprir as finalidades originarias, quando os Dados
Pessoais se tenham tornado obsoletos ou quando exercer o seu direito de retirar o consentimento. No
entanto, o exercicio deste direito ter4 que ser ponderado com outros fatores. Por exemplo, podemos
ndo ser capazes de cumprir com o seu pedido devido a determinadas obrigacdes legais ou
regulamentares.

Direito a limitacdo do tratamento

Tem o direito de pedir (temporariamente) que a FedEx pare de utilizar os seus Dados Pessoais, por
exemplo, quando entender que os seus Dados Pessoais que se encontram na nossa posse Sao
imprecisos ou quando entender que ja ndo temos necessidade de utilizar os seus Dados Pessoais.
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Direito de portabilidade dos dados

Pode exercer o direito de nos solicitar que transfiramos os Dados Pessoais que nos tenha fornecido a
um terceiro da sua escolha. Este direito apenas podera ser exercido se nos tiver facultado os seus
Dados Pessoais e se estivermos a tratar os dados através de meios automatizados, com base no seu
consentimento ou com base na necessidade do tratamento para a execu¢cdo de um contrato no qual é
parte.

Direito de oposicao

Tem o direito de se opor ao tratamento dos seus Dados Pessoais com base nos nossos interesses
legitimos. Quando nos solicitar que paremos de utilizar os seus Dados Pessoais para efeitos de
marketing, a FedEx cessara, de forma imediata, a utilizacdo dos seus Dados Pessoais. Se 0s seus
Dados Pessoais forem tratados para outras finalidades com base nos nossos interesses legitimos,
ndo trataremos os Dados Pessoais com este fundamento, caso se oponha ao tratamento por motivos
relacionados com a sua situacao particular, a ndo ser que tenhamos um motivo legitimo para esse
tratamento. Note que, no entanto, talvez ndo nos serd possivel fornecer determinados servicos ou
vantagens, se nao nos for permitido tratar os Dados Pessoais necessarios para essa finalidade.

Direitos relativos a decisdes automatizadas

Tem o direito de ndo ficar sujeito a decisfes automatizadas, incluindo a definicdo de perfis, que
produza efeitos na sua esfera juridica ou que o afete significativamente de forma similar. Se foi
sujeito a uma decisdo automatizada e ndo concorde com o resultado da mesma, podera contactar-
nos utilizando as informagdes abaixo e solicitar-nos a reviséo da deciséo.

Direito de retirar o consentimento

Podemos solicitar 0 seu consentimento para tratar os seus Dados Pessoais em casos especificos.
Caso isto ocorra, tem o direito de retirar 0 seu consentimento em qualquer altura. A FedEXx ira cessar
o tratamento o0 mais depressa possivel, apos a retirada do seu consentimento. No entanto, tal facto
ndo afeta a licitude do tratamento efetuado anteriormente a retirada do consentimento.

Pode contactar-nos, utilizando gste link, caso pretenda exercer qualquer dos seus direitos.

10. Como é que deverd proceder se tiver outras questdes ou reclamacgdes?

As perguntas ou reclamag®es relativas ao processamento dos Dados Pessoais podem ser dirigidas a
FedEx através das informagBes de contacto fornecidas na parte superior do presente Aviso de
Privacidade.

Também tem o direito de apresentar reclamacao junto da autoridade de controlo (local) competente
na jurisdicdo onde trabalha, vive ou onde a alegada infracdo ocorreu. Por regra, a autoridade de
controlo principal da FedEx no Espago Econdmico Europeu é a Autoridade de Protecdo de Dados
holandesa, exceto se a infracdo alegadamente cometida € uma matéria puramente local. Uma lista
das Autoridades Europeias de Protecdo de Dados pode ser consultada aqui.

11. Existirdo atualizacdes a este Aviso de Privacidade?

A FedEx poderd atualizar este Aviso de Privacidade ocasionalmente. Se uma determinada alteracéo
tiver impacto significativo, a FedEx envidara todos os esforcos para informa-lo sobre tais alteracdes.
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